
 
 
        
 

 

วนัท่ี  25  กนัยายน  2569 
 

เร่ือง การเสนอวาระการประชุม เสนอบุคคลเป็นกรรมการและการส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกบั 
                วาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 
เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

  บริษทั เอเชียโฮเต็ล จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้ให้ทราบว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2570  
บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณา แต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษทั และการส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทั ก าหนด  
ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 โดยผูถื้อหุ้นสามารถ Download “แบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ การประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี”(แบบ ก) และ“แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ” (แบบ ข) ไดท้าง website ของ
บริษทัท่ี www.asiahotel.co.th หรือติดต่อเลขานุการบริษทั ท่ี Email address : sudarat@asiahotel.co.th  เพื่อบริษทั
ไดร้วบรวมเสนอคณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเผยแพร่แก่ผูล้งทุนต่อไป 
 

          ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

      (นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวิจิตร) 
    กรรมการผูจ้ดัการ  

 
 
 
 
 
 
 
                      

http://www.asiahotel.co.th/
mailto:sudarat@asiahotel.co.th


หลักเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ พิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ และการส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2570  ของ
บริษัท เอเชียโฮเต็ล  จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 1.  วตัถุประสงค ์
ขอ้ 2.  คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ 
ขอ้ 3.  การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม 

3.1  แบบเสนอวาระการประชุม และช่วงเวลาในการเสนอ 
3.2  เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
3.3  ขั้นตอนในการพิจารณา 

ขอ้ 4.  การเสนอช่ือกรรมการ 
4.1  แบบเสนอช่ือกรรมการ และช่วงเวลาในการเสนอ 
4.2  คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 
4.3  ขั้นตอนในการพิจารณา 

ขอ้ 5. การส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

ข้อ 1.  วัตถุประสงค์ 

บริษทั  เอเชียโฮเต็ล  จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ค านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้น และเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบั  
ดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็น 
วาระการประชุม และให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ซ่ึงจะช่วยกลัน่ 
กรองวาระท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ อย่างแทจ้ริง และคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ 
บริษทัฯ และสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้ง ช่วย
ใหบ้ริษทั ฯ สามารถปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

ข้อ 2.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

2.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได้ 
2.2  มีสัดส่วนการถือหุน้ขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ 800,000 หุน้ (0.25%ของจ านวนหุน้บริษทัทั้งหมด) 
2.3  ตอ้งถือหุ้นบริษทัฯ ในสัดส่วนท่ีก าหนดตาม 2.2 ต่อเน่ืองมาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และยงัถือหุ้นตามสัดส่วนดงั 

กล่าว ในวนัท่ีเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการ เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
ข้อ 3.  การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุวาระการประชุม 

3.1  ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.  ของหลกัเกณฑ์น้ี  สามารถเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระ การ
ประชุม โดยกรอกแบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี (แบบ ก.) พร้อมลงช่ือไวเ้ป็น  หลกัฐาน 
และแนบหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ การพิจารณา
ของคณะกรรมการ (ถา้มี) ส่งถึงบริษทั ฯ ภายใน วันที่ 31 ธันวาคม 2569 เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอ ในการพิจารณา
ระเบียบวาระการประชุมได ้ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
บริษทั  เอเชียโฮเตล็  จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 296 ถนนพญาไท  
แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 
 



ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.  เสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ 
ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายลงลายมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลกัฐานการถือหุ้นทุกรายซ่ึงรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ขอ้ 2.2  ในการน้ีให้กรอกช่ือ ซ่ึง
ผูถื้อหุน้ร่วมกนัทุกรายมอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อวา่ การท่ีบริษทั ฯ ติดต่อกบัผูไ้ดรั้บมอบหมาย เป็น
การติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีลงลายมือ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2. เสนอวาระการประชุมมากกวา่ 1 วาระ 
ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบเสนอวาระการประชุม 1 แบบ ต่อ 1 วาระ พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานในครบถว้น 

3.2  เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทั ฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ี เป็น 
วาระการประชุม 

(1)  เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีก ากบั  
ดูแลบริษทัฯ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตามขอ้บงัคบัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือการก ากบั ดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทั ฯ เวน้แต่เป็นการเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั ฯ หรือทบทวนมติท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ 

(2) เร่ืองซ่ึงกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทั ฯ ไดด้ าเนินการก าหนด  
เป็นวาระการประชุมแลว้ 

(3)  เร่ืองท่ีมิใช่อ านาจหนา้ท่ีของท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 
(4)  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนือขอบวตัถุประสงคห์รืออ านาจหนา้ท่ี ท่ีบริษทั ฯ จะด าเนินการได้ 
(5)  เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา  และไดรั้บมติสนบัสนุน 

ดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเร่ืองนั้นยงั ไม่ได้
เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

(6)  เร่ืองท่ีให้ขอ้มูลเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้นไม่เพียงพอ มีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง มีขอ้เสนอท่ี  
คลุมเครือและไม่สามารถติดต่อผูเ้สนอใหแ้กไ้ขได ้หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

(7)  เร่ืองท่ีเป็นงานประจ า (Routine) หรือเป็นอ านาจการบริหารจดัการของบริษทัฯ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิด 
ความเดือดร้อนเสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(8)  เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั ฯ  
(9)  เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
(10) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 และเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นสาระ 

3.3  ท่ีประชุมกรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษทัฯ และบริษทัฯ จะแจง้ผลการพิจารณาให้ทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ภายใน เดือน กุมภาพันธ์ 2570 
โดยเร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุเป็นวาระการประชุมในค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามญั  ผูถื้อ
หุน้ประจ าปีต่อไป 
ข้อ 4.  การเสนอช่ือกรรมการ 

4.1  ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2. ของหลกัเกณฑ์น้ี สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้ง เป็น
กรรมการได ้โดยกรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) และขอใหผู้ท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือลงนามยินยอมใน แบบ 
ข. พร้อมแนบหลกัฐานการถือหุ้นตามหลกัเกณฑใ์น 2.2 และ 2.3  ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือ หลกัฐานอ่ืน
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือและเอกสาร ประกอบเพิ่มเติม
ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) และส่งถึงบริษทั ฯ ภายในวันที่  31 ธันวาคม 2569 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 
 
 
 

 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
บริษทั  เอเชียโฮเตล็  จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 296 ถนนพญาไท  
แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 
 



ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2.  เสนอบุคคลเพื่ อเป็นกรรมการต่อ 
คณะกรรมการ ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายลงลายมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลกัฐานการถือหุ้นทุกรายซ่ึงรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ขอ้ 2.2 ใน การน้ี
ให้กรอกช่ือซ่ึงผูถื้อหุ้นร่วมกนัทุกรายมอบหมายให้เป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ช่ือ และให้ถือว่าการท่ีบริษทั ฯ ติดต่อ  กบัผูไ้ดรั้บ
มอบหมายเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2. เสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการมากกว่า 
1 คน ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท าแบบเสนอช่ือกรรมการ 1 ชุด ต่อกรรมการ 1 คนพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานให้ครบถว้นและแนบ  
หลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในแบบเสนอช่ือกรรมการ เอกสารประกอบการพิจารณา  ด้าน
คุณสมบัติ ได้แก่ การศึกษาและประวติัการท างานของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) ของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการทุกคนดว้ย 

4.2  บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 
(1)  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ  ตลาด

หลกัทรัพย ์และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ฯ  
(2)  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัดา้นการเงิน การบญัชี กฎหมาย หรือการบริหารธุรกิจ 
(3)  ตอ้งไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั ฯ  

(3.1)  ประกอบกิจการ หรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิด  ในห้าง
หุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็น
การแข่งขนักบักิจการของบริษทั ฯ  

(3.2)  ไม่เป็นคู่สัญญา หรือมีส่วนได้เสียในท านองเดียวกนักบับริษทั ฯ หรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน
สามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ท่ี
ประกอบกิจการอนัมีลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ 

(3.3)  หรือกรณีอ่ืน ๆ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้
(4)  มีเวลาให้กบับริษทั ฯ ทั้งในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมทั้งการปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ 

บริษทั ฯ มอบหมาย 
4.3  บริษทั ฯ จะพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมีผูถื้อหุ้นเสนอ พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีครบถว้น  ถูกตอ้ง และ มี

ขอ้มูลเพียงพอ  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้ลัน่กรอง คดัเลือก ตามกระบวนการสรรหา กรรมการ
ของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อไป 

ข้อ 5. การส่งค าถามล่วงหน้าเกีย่วกบัวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

          ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุ้น สามารถส่งค าถามเป็นหนงัสือล่วงหนา้ได ้โดย
ตอ้งระบุขอ้มูลของตน ดงัน้ี 

(1) ช่ือ ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์โทรสาร และ Email  ท่ีติดต่อได ้
(2) จ านวนหุน้ 
(3) ค าถามท่ีประสงคจ์ะสอบถามและขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4) ขอ้มูลประกอบการพิจารณาอ่ืนท่ีจ าเป็น 

          ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาค าถาม และ/หรือ ขอ้มูล ท่ีผูถื้อหุน้ส่งมาไดต้ามความเหมาะสม 

 

 



แบบ ก. 

แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว......................................................................................................................เป็นผูถื้อหุ้นของ 

บริษทั เอเชียโฮเตล็  จ ากดั (มหาชน) จ านวน.............................หุน้  อยูบ่า้นเลขท่ี...................... ถนน............................................ 

ต าบล/แขวง................................................ อ าเภอ/เขต................................................... จงัหวดั.................................................... 

หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ................................................. หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีท างาน............................................................ 

E-mail (ถา้มี).......................................................................................................................................................... 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี.................................................   

เร่ืองท่ีเสนอ : ……………………………………………………………………………………………………….. 

วตัถุประสงค ์:   ( ) เพื่อพิจารณา  ( ) เพื่อทราบ 

รายละเอียด :  ( ) มีเอกสารประกอบ ( ) ไมมี่เอกสารประกอบ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

และมีขอ้มูลประกอบท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา (เช่น ขอ้เทจ็จริง หรือเหตุผล เป็นตน้) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ซ่ึงมีเอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีไดล้งช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จ านวน.....................  แผน่ 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้นาย/นาง/นางสาว............................................................................ เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายจาก
ขา้พเจา้ ในการติดต่อกบับริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 3.1 วรรค 2 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขอ้ความในแบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีน้ี หลกัฐาน 
การถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ถูกตอ้งทุกประการ และเพื่อเป็นหลกัฐานขา้พเจา้ไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงัน้ี 

 

ลงช่ือ..............................................................ผูถื้อหุ้น 

        (..............................................................) 

วนัท่ี...................................................... 

 
 



 
หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุ้นตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอ่ืน จาก
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัร
ประจ าตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ)ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามท่ีไดล้งช่ือ  ในแบบเสนอวาระ
การประชุมฉบบัน้ี พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2. แบบเสนอวาระการประชุมจะตอ้งส่งถึงบริษทั ฯ ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569  เพื่อให้คณะกรรมการ 
พิจารณาตามหลกัเกณฑข์องบริษทั ฯ และเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอกแบบเสนอวาระ  การ
ประชุม และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย รวมทั้งให้กรอกช่ือซ่ึงผูถื้อหุ้นร่วมกนัทุกรายมอบหมายให้เป็นผูรั้บการติดต่อ แทน 1 
ช่ือ และใหถื้อวา่การท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูไ้ดรั้บมอบหมาย เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกรายท่ีลงลายมือช่ือแลว้ รวบรวมเป็นชุด
เดียวกนัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 3.1 วรรค 2 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายเสนอวาระการประชุมมากกวา่ 1 วาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบเสนอ 
วาระการประชุม 1 แบบ ต่อ 1 วาระ และด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 3.1 วรรค 3  

5. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อม 
ทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

6. บริษัทฯ จะตัดสิทธิผูถื้อหุ้นท่ีให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือมี  
คุณสมบติัไม่ครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ข. 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ 

บริษทั เอเชียโฮเตล็  จ ากดั (มหาชน) จ านวน...................................หุ้น  อยูบ่า้นเลขท่ี............... .......ถนน..................................   

ต าบล /แขวง ................................ อ าเภอ/เขต............................................ จงัหวดั............................................. ............. 

หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ................................... หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีท างาน....................................... 

 E-mail (ถา้มี).......................................... 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงค์ขอเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว ..................................................................  อายุ
..............ปี เป็นกรรมการบริษทั ฯ ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.2 และมีหลกัฐานการ
ให้ความยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษาและประวติั
การท างาน และเอกสารประกอบเพิม่เติมท่ีไดล้งช่ือรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จ านวน........................ แผน่ 

(3) ขา้พเจ้าขอมอบหมายให้ นาย/นาง/นางสาว ...................................................................  .เป็นผูไ้ด้รับ
มอบหมายจากขา้พเจา้ ในการติดต่อกบับริษทั ฯ ตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.1 วรรค 2 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขอ้ความในแบบเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการน้ี หลกัฐานการถือหุ้น หลกัฐานการให้ ความ
ยนิยอม และเอกสารประกอบทั้งหมด ถูกตอ้งทุกประการ และเพื่อเป็นหลกัฐานขา้พเจา้ไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงัน้ี 

 
ลงช่ือ.......................................................................ผูถื้อหุน้ 

(............................................................) 
วนัท่ี..................................................... 

 
 

(4)  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ..........................................................................  บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็น
กรรมการตาม (2) ยินยอมและรับรองว่าขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.2  รวมทั้ง
ยอมรับการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงัน้ี 
 
 

ลงช่ือ.........................................................บคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 
        (.........................................................) 

 วนัท่ี................................................. 
 
 
 
 
 



หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุ้นตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจาก 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลและ ส าเนาบตัร
ประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามท่ีไดล้งช่ือ ในแบบเสนอวาระ
การประชุมฉบบัน้ี พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2. แบบเสนอช่ือกรรมการจะตอ้งส่งถึงบริษทั ฯ ภายในวนัท่ี 31  ธันวาคม 2569  เพื่อให้คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ของบริษทัฯ และเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอกแบบเสนอ ช่ือ
กรรมการ และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย รวมทั้งใหก้รอกช่ือ ซ่ึงผูถื้อหุน้ร่วมกนัทุกรายมอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บการ ติดต่อแทน 
1 ช่ือ และให้ถือว่าการท่ีบริษทั ฯ ติดต่อกบัผูไ้ดรั้บมอบหมายเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ แลว้รวบรวมเป็น
ชุดเดียวกนัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 4.1 วรรค 2 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน  ผูถื้อหุน้ตอ้ง จดัท า
แบบเสนอช่ือกรรมการ  1 ชุด ต่อกรรมการ  1 คน และด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 4.1 วรรค 3  

5. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อม 
ทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

6. บริษทัฯ จะตดัสิทธิผูถื้อหุ้นท่ีให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือมีคุณ  
สมบติัไม่ครบถว้น 

7. บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 

7.1 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ  
ตลาดหลกัทรัพย ์และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

7.2 มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัดา้น การเงิน การบญัชี กฎหมาย หรือการบริหารธุรกิจ 

7.3 ตอ้งไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทัฯ 

(1)  ประกอบกิจการ หรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัด 
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพ อย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

(2) ไม่เป็นคู่สัญญา  หรือมีส่วนไดเ้สียในท านองเดียวกนักบับริษทัฯ หรือเป็นหุ้นส่วนใน 
ห้างหุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดัหรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทั
มหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ 

(3) หรือกรณีอ่ืนๆ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือท่ีกฎหมายบญัญติัไว  ้

7.4          มีเวลาให้กบับริษทัฯ ทั้งในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมทั้งการปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ี 
คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 
                                                                 *************** 

 


