
ความรับผดิชอบต่อสังคม 

                  นโยบายภาพรวม 

                   การจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ รายงานความยัง่ยืนขององคก์ร  เป็นเร่ืองท่ีรวบรวมความเคล่ือนไหว

ของการดาํเนินกิจกรรมดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทั   กิจกรรมภายในและภายนอกของบริษทั  ดว้ยการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่น

บริษทัและทรัพยากรจากภายนอกบริษทั   อนัทาํให้เกิดการอยู่ร่วมกนัในสังคมทุกระดบัไดอ้ย่างมีความสุข  บริษทัเช่ือว่ากิจกรรม

ดงักล่าวสามารถทาํใหเ้กิดความเจริญเติบโตของบริษทัและสงัคมควบคู่กนัอยา่งย ัง่ยนืต่อไป  

 ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกๆ กลุ่ม ภายใตน้โยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีจดัทาํข้ึนเม่ือปี 2547  และทบทวนนโยบายฯ ทุกปี ล่าสุด เม่ือเดือนธนัวาคม 2562 ดงัไดก้ล่าวในหวัขอ้ 9. การกาํกบั

ดูแลกิจการ และทาํการเปิดเผยนโยบายดงักล่าวไวบ้น website ของบริษทั ท่ี www.asiahotel.co.th และในรายงานประจาํปีดว้ย   

       ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัยงัมิไดมี้การจดัทาํการรายงานตามกรอบของ GRI  (Global Reporting Initiative)  

               เน่ืองจากบริษทัไดป้ระกอบธุรกิจแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร ซ่ึงเป็นธุรกิจบริการ กบัธุรกิจใหเ้ช่า

ช่วง (อสงัหาริมทรัพย)์  ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญัของธุรกิจนอกจากผูถื้อหุน้ของบริษทั คือ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม 

เป็นสาํคญั ในปัจจุบนับริษทัจึงเนน้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมในเร่ืองดงัน้ี 

 1.    การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม บริษทัฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็น

ธรรม   ไม่ผูกขาด หรือกาํหนดใหคู้่คา้ตอ้งขายสินคา้ใหบ้ริษทัฯ เท่านั้น   และไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใช้

วธีิการใดๆ ใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอยา่งผดิกฎหมายและขดัต่อจริยธรรม   การดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่นาํมา

ซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัหรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มีการคาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งทาํอยา่งยติุธรรม ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือวา่คู่คา้เป็นปัจจยัสาํคญัในการร่วมสร้าง

มูลค่าความเช่ือมัน่ใหก้บัลูกคา้   
2.     การต่อตา้นการทุจริต  บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานพึงปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต ตลอดจน

ตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยรวม   ตอ้งไม่พึงรับ หรือ

ให้ของขวญัของกาํนัล จากลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้ห้บริการ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐ   แมใ้นโอกาสตาม

ประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมการให้ของขวญั หากพนักงานไดรั้บของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้พนักงานรายงาน

ผู ้บังคับบัญชาตามลาํดับขั้น การรับทํางานให้กิจการใดโดยได้รับสินจ้าง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ต้องรายงาน

ความสัมพนัธ์นั้นให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ  การรับหรือจดัเล้ียงรับรองลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้ห้บริการ พึง

กระทาํเฉพาะเพ่ือประโยชน์ในการติดต่อธุรกิจกบับริษทัเท่านั้น และตอ้งไม่เป็นไปในทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ภาพพจน์ของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว 
                      ในปี 2556 บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการดาํเนินนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และท่ีประชุมกรรมการคร้ังท่ี 

12/2556 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2556 พิจารณาอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ (Collective Anti – Corruption)  “CAC” เพ่ือประโยชน์ทั้งในองคก์รและนอกองคก์ร 

                              ต่อมา เดือนกรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2557 ไดมี้การอนุมติันโยบายต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่  และมีการประกาศใชใ้นบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัจึงไดมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จดัทาํ

คู่มือประกอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนกาํหนดนโยบายย่อยและระเบียบต่างๆ ได้แก่ 

นโยบายการแจง้เบาะแสและคุม้ครองผูร้้องเรียน ระเบียบการรับ/ให้ของขวญัของกาํนัล ระเบียบการบริจาคและให้เงิน

สนับสนุน เพ่ือให้สอดคลอ้งและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนั้น ได้มีการส่ือสารให้ทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งทราบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ไดมี้การอบรมพนกังานเพ่ือใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงการปฏิบติัตามนโยบาย 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูติ้ดตาม สอบทานความครบถว้นและถูกตอ้งในการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่น้ี 

http://www.asiahotel.co.th/


 

                    ทั้ งน้ี เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2559 บริษทัไดย้ื่นแบบประเมินตนเองและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชัน่ กบัสมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ซ่ึงเป็นเลขานุการโครงการฯ ไปเรียบร้อยแลว้  เพ่ือขอรับการ

รับรองเป็นสมาชิกของโครงการดงักล่าว  จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ต่อมา คณะกรรมการแนว

ร่วมปฏิบติั (CAC Council) ไดป้ระชุมเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 มีมติให้บริษทันาํเอกสารกลบัไปแกไ้ขตามคาํแนะนาํ

ของคณะอนุกรรมการพิจารณาให้การรับรองโดยบริษทัสามารถกลบัเขา้โครงการอีกคร้ังด้วยการลงนามในคาํประกาศ

เจตนารมณ์ใหม่ หลงัจากนั้นจึงสามารถยืน่เอกสารเพ่ือขอการรับรองตามขั้นตอนต่อไป 

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชน  บริษทัเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน  2 หมวด ไดแ้ก่  หมวดสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการ

เมือง สิทธิเสรีภาพทางการแสดงออก  และหมวดสิทธิทางสงัคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม สิทธิการทาํงานหรือสิทธิในการไดรั้บ

อาหาร สิทธิในสุขภาพ  บริษทัสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนและกิจกรรมของพนกังานท่ีไม่กระทบกระเทือน หรือเส่ือมเสีย

ต่อช่ือเสียง หรือผลประโยชน์ของบริษทั หรือไม่ขดัหรือกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ีของตน พึงใชสิ้ทธิทางการเมือง

ของตนตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย แต่พึงหลีกเล่ียงการกระทาํ อนัอาจทาํใหเ้กิดความเขา้ใจไดว้า่ บริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

พรรคการเมืองใด อยา่งไรก็ดี ดา้นสิทธิทางการเมืองบริษทัสนบัสนุนใหพ้นกังานลาไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 2 ชัว่โมงโดยไม่หกั

เงิน 

4.   การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  บริษทัฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจยัสาํคญัสู่ความสาํเร็จ

ของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงไดมุ่้งพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม

ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจา้ง แต่งตั้งและโยกยา้ยพนกังาน จะ

พิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  และถือปฏิบติัต่อพนกังาน

อย่างเท่าเทียมกัน ไม่คาํนึงถึง เพศ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนาหรือความเช่ือ  บริษทัฯมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษา

สภาพแวดลอ้มการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ และยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่

ดว้ยแรงงานอยา่งเคร่งครัด  ดงัเช่น  

ก. จดัพ้ืนท่ีส่วนหน่ึงภายในบริษทั ใหเ้ดก็มารอผูป้กครองหลงัเลิกเรียน และในช่วงปิดภาค-การศึกษา บริษทั

อนุญาตใหพ้นกังานนาํบุตรธิดามาใชพ้ื้นท่ีเพ่ืออ่านหนงัสือหรือทาํกิจกรรมอ่ืนท่ีผูป้กครองสามารถเขา้มา

ดูแลในช่วงพกักลางวนัได ้
ข.  สนบัสนุนการออมทรัพยแ์ก่พนกังานภายในบริษทั โดยอนุญาตใหต้ั้ง “สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานโรงแรม

เอเชีย จาํกดั”  มากว่า 19  ปี และเปิดโอกาสให้พนกังานเป็นคณะกรรมการดูแลกิจการสหกรณ์กนัเอง ซ่ึง

ปัจจุบนั (ปี 2562) สหกรณ์มีความเจริญเติบโตเขม้แข็ง ได้รับประกาศวุฒิบตัรเป็นสหกรณ์ท่ีมีมาตรฐาน

ระดบั “ดีมาก” จากสาํนกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 

ค.  บริษทัจดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการพนกังาน ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการโรงแรม หวัหนา้แผนกต่างๆ บริหาร

จดัการดูแลสวสัดิการพนกังาน เช่น มีกองทุนสวสัดิการฌาปนกิจ  การช่วยเหลือพนกังานผูป้ระสบภยัพิบติั

หรืออุทกภยั 
ง.  บริษทัจดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานและผูบ้ริหาร เพ่ือเป็นหลกัประกนัในอนาคต โดยมอบ

ให้ บริษทัหลกัทรัพยธ์นชาต จาํกดั เป็นผูบ้ริหารดูแลกองทุน ตั้งแต่ปี 2554 เป็นตน้มา ขอ้มูลเพ่ิมเติมอยูใ่น

หวัขอ้ 8.5 บุคลากร 
จ. บริษทัจดัสวสัดิการโครงการให้พนักงาน ญาติพนักงาน และเพ่ือนพนักงานสามารถจองห้องพกัสําหรับ

โรงแรมในเครือทั้งส่ีแห่ง คือ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ , โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท จงัหวดัปทุมธานี โรงแรม

เอเชียพทัยา จงัหวดัชลบุรี โรงแรมเอเชียชะอาํ จงัหวดั เพชรบุรี และโรงแรมดาร์เลย ์เชียงใหม่ ในราคาพิเศษ 

โดยแผนกบุคคลเป็นผูก้ลัน่กรองการใชสิ้ทธิพิเศษน้ี 
ฉ. บริษทัจดัใหมี้การฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่และการตรวจร่างกายประจาํปี  

 
 



5.   ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค   บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บ

บริการดา้นหอ้งพกัและดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพนัธ์ภาพท่ีดี จึง

ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั การให้บริการด้านห้องพกัและด้านอาหารและเคร่ืองดื่มที่มีคุณภาพ บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบั

มาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีและบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และ

ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง   
6.  การดูแลส่ิงแวดลอ้ม   บริษทัถือวา่ส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองความสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัของคน สตัว ์ตน้ไม ้ชีวติจิตใจ ท่ีสมดุล

และอยูร่่วมกนั ดงันั้น การดูแลส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นความรับผิดชอบของบริษทัต่อสังคม และเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคน 

โดยมีวตัถุประสงค์ ป้องกันสภาวะมลพิษ ควบคุมดูแลสภาพอากาศ นํ้ าท้ิง และของเสีย จากการปฏิบัติการให้ดีกว่า

มาตรฐาน และระเบียบท่ีกฎหมายกาํหนด การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั ปฏิบติัตามกฎหมายท่ี ประกาศใชใ้นปัจจุบนัและ

อนาคต   พฒันาคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง   
         ในดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั บริษทัถือวา่ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัเป็นส่วน

หน่ึงของธุรกิจ ซ่ึงมีความสําคญั และเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในอนัท่ีจะ

ดาํเนินการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายไทย และมาตรฐานสากล รวมถึงปรับปรุงและ

ป้องกันอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับพนักงาน ลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง ตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดข้ึนจากการ

ประเมินความเส่ียงดงัน้ี 
- ป้องกนัอุบติัเหตุจากเพลิงไหมแ้ละระเบิด  
- ป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี  
- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเชิงกล  
- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเก่ียวกบัไฟฟ้า  

  ทั้งน้ี ผูบ้ริหารไดเ้ผยแพร่วตัถุประสงคใ์หพ้นกังานทราบ จดัให้มีทรัพยากรเพียงพอ เหมาะสมต่อการดาํเนินงานให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงคแ์ละตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้จดัอบรมพนกังานทุกระดบัอยา่งเหมาะสม เพ่ือให้มีความสามารถท่ีจะปฏิบติั

ตามหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจนทบทวนนโยบายระบบการจดัการฯ จดัให้มีการตรวจประเมินเป็นระยะๆ และ

สนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการใหข้อ้คิดเห็น 
              บริษทัทาํการศึกษาและใหค้วามรู้แก่พนกังานในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งบริษทัไดมี้การดาํเนินการอยา่ง

ต่อเน่ืองเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี   
  6.1 ทาํนํ้ าจุลินทรียชี์วภาพ จากเปลือกผลไม ้นาํมาใชก้าํจดัไขมนัภายในครัว ทาํปุ๋ยรดตน้ไม ้ทาํสเปรยไ์ล่แมลง เป็น 

การลดการใชส้ารเคมีและลดขยะท่ีเกิดจากเศษอาหาร 
                    6.2   ดา้นพลงังาน บริษทัเปล่ียนมาใชห้ลอดประหยดัพลงังาน T5 ติดกระจกกนัความร้อนท่ีตวัอาคาร ติดเซ็นเซอร์ 
                            เปิด-ปิดไฟแสงสวา่งท่ีอาคารจอดรถในเวลากลางคืน  ใชป้ระตูอตัโนมติั เพ่ือป้องกนัความเยน็ของอาคารสู่ภาย- 

                            นอก  ติดตั้งสุขภณัฑ ์หวัก๊อก และฝักบวั แบบประหยดันํ้ าในหอ้งพกัแขก  ลดการใชพ้ลงังานโดยติดตั้งระบบ 
                            แก๊สแทนนํ้ ามนัเตาสาํหรับ Boiler ของโรงแรม 

                    6.3   ดา้นนาํกลบัมาใชใ้หม่ และใชซ้ํ้ า เพ่ือลดปริมาณขยะ โดยนาํผา้ท่ีไม่ใชแ้ลว้ กลบัมาเป็นผา้เช็ดมือในหอ้งนํ้ า- 
                            สาธารณะแทนการใชก้ระดาษ 
                    6.4   รณรงคป์ระหยดัทรัพยากร โดยมีขอ้ความ เชิญชวนใหแ้ขกประหยดันํ้ า เชิญชวนใหไ้ม่เปล่ียนผา้ปูท่ีนอนและ 
                            ผา้เช็ดตวัในกรณีท่ีแขกพกัเกิน 1 วนั 
                    6.5  การลดการใชพ้ลาสติก บริษทัไดล้ดขยะพลาสติก โดยไดมี้การดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
                            6.5.1   เปล่ียนภาชนะพลาสติกใชแ้ลว้ท้ิงบางประเภทเป็นภาชนะอ่ืนท่ียอ่ยสลายได ้
                            6.5.2   ยกเลิกการใชพ้ลาสติกหุม้ฝาขวดนํ้ า 
                            6.5.3   ลดการใหบ้ริการหลอดพลาสติกในหอ้งอาหารต่าง ๆ ยกเวน้กรณีลูกคา้ร้องขอ 
 
 



 
                            6.5.4   ลดการใหบ้ริการชอ้นสอ้มพลาสติก สาํหรับอาหารหรือขนมท่ีลูกคา้ซ้ือกลบับา้นและในร้านเบเกอร่ี 

                                        ยกเวน้กรณีลูกคา้ร้องขอ 
                            6.5.5   ส่งเสริมใหลู้กคา้งดรับถุงพลาสติกเม่ือซ้ือขนมในร้านเบเกอร่ีของโรงแรม โดยสมนาคุณเป็นขนมคุก้ก้ีห่อ 

                                       กระดาษแทน 

     6.6   โครงการ Green ASIA Hotel การใชท้รัพยากรมากข้ึน กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาํคญั โรงแรมเอเชียเคยร่วม

เป็นสมาชิกโครงการใบไมเ้ขียว(Green Leaf Project) โดยไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการ Green Asia  ทาํโครงการ  

“Green Asia  Hotel” ประกอบดว้ย พนกังานในแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม แผนกแม่บา้น แผนกช่าง แผนกสจ๊วต 

และแผนกบญัชี  มีบุคลากรระดบัหัวหน้าแผนก พนักงานผูมี้ประสบการณ์ทาํงานท่ีเขา้ใจกระบวนการทาํงาน 

จาํนวนกวา่  40  คน มาระดมสมองกาํหนดกิจกรรมสาํคญัท่ีควรปรับปรุง 3 เร่ือง ไดแ้ก่  ดา้นพลงังาน การคดัแยก

ขยะ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั โดยมีคณะท่ีปรึกษาจากภายนอกใหค้าํแนะนาํ  

            โดยปี 2557 โรงแรมเอเชียในฐานะสมาชิกโครงการใบไมเ้ขียว ได้ถูกคดัเลือกให้เป็นแบบอย่างการเป็น 

Green Hotel ใหก้บัโรงแรมอ่ืนท่ีเขา้ร่วมโครงการ เป็นตวัอยา่งการปฏิบติังานในเร่ืองดงัน้ี 

1. ให้นาํเสนอตวัอยา่งแผนดาํเนินการ(Green Improvement Plan) ของแผนก Steward โดยพนกังานสจ๊วตทุกคน

ตอ้งทราบวตัถุประสงค์ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการคดัแยกขยะก่อนท้ิงให้ถูกสุขอนามยั  ส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด และเพ่ือสะดวกในการจดัเก็บ  กาํหนดขอบเขตการดาํเนินการปรับปรุง การติดตาม 

ขั้นตอนการดาํเนินการในแผน 
2. การดาํเนินงานขออนุมติั ซ้ือ จดัอบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. การควบคุม  โดยบนัทึกตารางการขายขยะ ปริมาณขยะ แยกรายการขยะเปียก ขยะแหง้ ชัง่นํ้ าหนกั 
4. เร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยั กาํหนดใหแ้ผนกช่าง ครัว ใส่รองเทา้ Safety ขณะปฏิบติังาน 
5. เร่ืองประหยดัพลงังาน ทาํแผนการลดการใชไ้ฟฟ้าโดยเปล่ียนหลอดไฟบริเวณท่ีตอ้งเปิด 24 ชัว่โมงเป็นหลอด

ประหยดัพลงังาน มีการเก็บตวัเลขค่าไฟฟ้าหลงัจากเปล่ียนหลอดไฟ  การกาํหนดเวลาเปิดใชเ้คร่ืองลา้งจาน 

คาํนึงถึงปริมาณจานท่ีตอ้งลา้งแต่ละคร้ัง เน่ืองจากทุกคร้ังตอ้งใชน้ํ้ าและไฟฟ้าเป็นจาํนวนมาก  
6. สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการ Green Hotel โดยจดัประกวดคาํขวญัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม

และประกาศใหเ้ป็นท่ีรับทราบในองคก์ร 

         ทั้งน้ี ในปัจจุบนัแมบ้ริษทัมิไดเ้ป็นสมาชิกโครงการดงักล่าวแลว้ บริษทัยงัไดมี้การสนบัสนุนโครงการ Green ASIA 

Hotel  อยา่งต่อเน่ืองและไดน้าํไปใชก้บัโรงแรมในเครือต่อไป 
       6.7    ความปลอดภยัของพนกังาน บริษทัไดดู้แลความปลอดภยัของพนกังานเป็นประจาํ ช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุในการ

ทาํงาน ดงัเช่น 
ในปี 2562 เกิดอุบติัเหตุของพนกังานจาํนวน 7 ราย  ลดลงจากปี  2561 ท่ีเกิดอุบติัเหตุของพนกังาน  9 ราย  สาเหตุท่ีเกิดมกั

มาจาก ถูกของมีคมบาด  นํ้ าร้อนลวก ของหล่นตกใส่ ซ่ึงเกิดเหตุบริเวณครัวคอฟฟ่ีช๊อฟ ครัวจีน ครัวพนักงาน และฝ่ายช่าง แนว

ทางแกไ้ข คือ เพ่ิมความระมดัระวงั สวมใส่ถุงมือหนงั ไม่บรรทุกของนํ้ าหนกัเกิน รวมถึงดูแลสถานท่ีใหพ้ร้อม  

 7.  การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม มีกิจกรรมดา้นสงัคมและชุมชน ดงัน้ี  

                         7.1  ในวนัท่ี 6 มกราคม 2562 บริษทัไดช้กัชวนเพ่ือนบา้นชุมชนใกลเ้คียงร่วม “งานบุญบูชารอยพระบาทมงคล

ธรรมและตกับาตรพระสงฆ์ จาํนวน 108 รูป” ท่ีบริเวณดา้นหน้าโรงแรมเอเชีย ราชเทวี เพ่ือส่งเสริมพุทธ

ศาสนาและเกิดศิริมงคล ซ่ึงทาํเป็นประจาํทุกปี เป็นเวลากวา่ 10 ปี 

              7.2     เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2562 บริษทัจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนและคณะนกัเรียน ท่ีโรงเรียนสัมมาชีวศิลป และ

โรงเรียนก่ิงเพชร เขตราชเทวี ซ่ึงอยู่ใกลเ้คียงโรงแรมเอเชีย โครงการ “ส่งมอบความสุข วนัเด็กแห่งชาติ 

2562” มีทีมผูบ้ริหารและพนักงานร่วมมอบของขวญัให้ตวัแทนชุมชนบา้นครัว เพ่ือนาํไปแจกเด็กๆ ใน

กิจกรรมงานวนัเด็กของชุมชน เล้ียงอาหารกลางวนัและแจกของขวญัแก่เด็กนกัเรียนทั้งสองโรงเรียน  



         

 7.3  ในวนัท่ี 25 มิถุนายน 2562 ฝ่ายบริหารของบริษัทและพนักงานร่วมกันบริจาคโลหิตให้แก่ผูป่้วยของ

โรงพยาบาลศิริราช โดยคณะแพทยศ์าสตร์ โรงพยาบาลศิริราช มารับบริจาคท่ีบริษทั กิจกรรมน้ีจดัอยา่งนอ้ยปี

ละ 1 คร้ัง ในปีน้ีไดรั้บความสนใจจากแขกท่ีมางานสมัมนาและผูเ้ช่าร้านคา้ร่วมบริจาคดว้ย 

          7.4 ในวนัท่ี 12 สิงหาคม 2562 ฝ่ายบริหารของบริษทัและพนกังานเชิญชวนคนในชุมชนใกลเ้คียงจุดเทียนถวาย

พระพรเน่ืองในวนัเฉลิมพระชนมพ์รรษาของสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ เพ่ือเช่ือมความสัมพนัธ์ 

ของสมาชิกในกลุ่มแสดงความจงรักภกัดีและเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์นัเป็นท่ีรักของประชาชนชาว

ไทย   

              7.5  ในวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2562  ฝ่ายบริหารของบริษทั พนกังานและครอบครัวพนกังานร่วมถวายผา้พระกฐิน

พระราชทาน ท่ีวดับางพระวรวหิาร อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี เพ่ือส่งเสริมพระพทุธศาสนา  การถวายผา้

กฐินน้ี บริษทัพยายามจดัร่วมกบับริษทัในเครือเป็นประจาํทุกปี 

 7.6   การใหค้วามอนุเคราะห์สถานท่ีจอดรถแก่มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ ์

เม่ือเวลามีกิจกรรมสาํคญั เพ่ือส่งเสริมมูลนิธิพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 
 
              8.  นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม CSR จากการดาํเนินความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

                  บริษทัใหค้วามสาํคญัในการประหยดัพลงังาน ประหยดัเวลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน โดยนาํระบบการ

ส่ือสารภายในดว้ยโปรแกรมอาํนวยความสะดวกผา่นโทรศพัท์มือถือท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการทาํงานในแผนกต่างๆ เช่น แผนกแม่บา้น 

แผนกตอ้นรับส่วนหนา้ เป็นตน้ นอกจากน้ีไดมี้การนาํระบบคอมพิวเตอร์มาใชเ้พ่ิมเติมในงานครัวต่างๆ เหล่าน้ี ทาํให้สามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทาํงานภายในองคก์ร ทั้งดา้นการบริการลูกคา้ไดดี้ และรวดเร็วยิ่งข้ึน ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน

ด้านการควบคุมภายใน การจัดเก็บขอ้มูล การจัดทาํรายงานเพ่ือการบริหารจดัการ และ การประสานงานระหว่างแผนก ไดดี้ข้ึน 

นอกจากจะเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพในการทาํงาน ยงัทาํใหส้ามารถลดเวลาในการทาํงาน และลดปัญหาในงานลงไดอี้กดว้ย 

               นอกจากนั้น บริษทั ได้มีการปรับปรุง และ เปล่ียนเคร่ืองจักรใหญ่หลายรายการท่ีมีอายุใช้งานนาน การทาํงานยุ่งยาก 

ส้ินเปลืองพลงังาน เวลา และแรงงานคน เช่น เปล่ียนเคร่ือง Boiler จากระบบใชน้ํ้ ามนัเตา เกรดเอ เป็นระบบแก๊ส เพ่ือลดมลภาวะ

อากาศเป็นพิษ และเปล่ียนเคร่ือง Chiller จากระบบเดิม  เป็นระบบใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพเคร่ืองดีข้ึน ทาํใหป้ระหยดัพลงังาน  ดา้นงาน

แผนกซักรีด ไดเ้ปล่ียนเคร่ืองรีดผา้รุ่นเก่า เป็นเคร่ืองรีดผา้พบัผา้อตัโนมติัขนาดใหญ่ เพ่ิมเคร่ืองมว้นผา้ขนหนูอตัโนมติั ซ่ึงทาํให้

สามารถประหยดัเวลาการทาํงาน ประหยดัพลงังานไฟฟ้า พลงังานไอนํ้ า และประหยดัแรงงานคน เป็นจาํนวนมากอยา่งเป็นนยัสําคญั 

ในดา้นงานครัว ไดมี้การเพ่ิมอุปกรณ์ครัวท่ีทนัสมยัหลายรายการ ทาํให้ประหยดัตน้ทุน และประหยดัเวลาการทาํงานลงไดอ้ย่างมี

นยัสาํคญั  

              บริษทัยงัมีการวางแผนอยา่งต่อเน่ือง ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน และปรับปรุงเคร่ืองจกัรต่างๆใหท้นัสมยั โดย

ใชน้วตักรรมใหม่ๆ ระบบคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเคร่ืองมือต่างๆ เพ่ือการพฒันาองคก์ร และสงัคมอยา่งต่อเน่ือง

และยัง่ยนืตลอดไป 
 

       เน่ืองจากธุรกิจโรงแรม เป็นธุรกิจบริการท่ีตอ้งใชบุ้คลากรเป็นสาํคญั ในปี 2561 น้ี ฝ่ายบริหารของบริษทั จึงเขา้ร่วม

โครงการพฒันาบุคคลากรดา้นการท่องเท่ียวและโรงแรม กบัสถาบนัการศึกษา มี 2 ระดบั ดงัน้ี 

1. ระดับปริญญาตรี  โดยทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการ โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม (สหกิจศึกษา) ระหว่างมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย กบั สมาคมโรงแรมไทย (THA) สมาคมไทยธุรกิจการ

ท่องเท่ียว (ATTA) บริษทั ดุสิตธานี จาํกดั (มหาชน) บริษทั ดิเอราวณักรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) โรงแรมและรีสอร์ทในเครือ

เซ็นทารา โรงแรมในเครือสยาม แอ็ท สยาม ดีไซน์โฮเต็ล โรงแรมรีเจน้ท์ ชะอาํบีชรีสอร์ท และ บริษทั เอเชียโฮเต็ล 

จาํกัด (มหาชน)  วัตถุประสงค์ เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยกับองค์กรท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้ง โดยจะร่วมมือกนัส่งเสริมและสนบัสนุนในการเสริมทกัษะการปฏิบติังานจริงให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลยั

หอการคา้ไทย  เพ่ือให้มีความรู้ความชาํนาญเฉพาะทางในสายงานดา้นการโรงแรมและการท่องเท่ียว เป็นบุคลากรท่ีมี



คุณภาพเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนักบันานาประเทศได้

อยา่งย ัง่ยนื  ทั้งน้ี  ตกลงกาํหนดขอบเขตความร่วมมือ ไดแ้ก่ 

1.1 ฝ่ายโรงแรม จะต้องดาํเนินการตามมาตรฐาน ดงัต่อไปนี ้

1.1.1 มาตรฐานการบริหารจดัการ ดา้นนโยบายและการบริหาร 

  1.1.2    การจดัการบุคลากร มีผูป้ระสานงานและผูใ้หค้าํแนะนาํนกัศึกษา 

1.1.3 การจดังบประมาณและทรัพยากร จดัเบ้ียเล้ียงและอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้เหมาะสมและจาํเป็นตาม

ลกัษณะงาน  โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัในการปฏิบติังานดว้ย       

1.1.4    เสนองานสหกิจศึกษาแก่มหาวทิยาลยั รายละเอียดตาํแหน่งงานท่ีเปิดรับ ภาระงาน  

(Job Discription) และแผนการปฏิบติังานสหกิจศึกษาในแต่ละปี  ก่อนท่ีจะมีการส่งนกัศึกษาไป

ปฏิบติังาน   

1.1.5  กระบวนการและหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ไปปฏิบติังาน 

1.2 มาตรฐานวชิาการ   

1.2.1 การเตรียมความพร้อมนกัศึกษา มีปฐมนิเทศ สอนงาน กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีนกัศึกษาควรทราบ   

1.2.2 การปฏิบติัต่อนกัศึกษาระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ี  ใหท้าํงานเตม็เวลาในแต่ละรอบของโรงแรม  กาํหนดภาระ

งานท่ีตรงกบัวชิาชีพและประสบการณ์ทาํงาน อบรมเสริมทกัษะเฉพาะ 

1.3 มาตรฐานผู้ดูแลนักศึกษารายบุคคล ตอ้งมีคุณสมบติัความชาํนาญในสาขาวชิาเดียวกบันกัศึกษา 

ใหค้าํปรึกษา ติดตามและแนะนาํ ตลอดจนประเมินผลการปฏิบติังานจริงเสนอต่อสถาบนั โดยโรงแรมตอ้งแจง้

ช่ือผูดู้แลล่วงหนา้ 

1.4 มาตรฐานการวดัผลและประเมนิผล โดยมีกระบวนการตรวจสอบ กาํกบัดูแลการปฏิบติั                           

โครงการขา้งตน้น้ี จะเป็นการปฏิบติังานในโรงแรมหรือโรงแรมในเครือท่ีมีระดบัมาตรฐานท่ีสมาคมโรงแรมไทยกาํหนด  ตั้งแต่

ระดบั  3 ดาวข้ึนไป ระยะเวลาใหค้วามร่วมมือเป็นเวลา 3 ปี  เร่ิมมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 จนถึง 31 กรกฎาคม 2562 โดยจะมี

การทบทวนขอ้ตกลงน้ีทุก ๆ ปี เพ่ือปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมทั้งสองฝ่าย และโครงการน้ีไดล้งนามขอ้ตกลงฯในวนัท่ี  16 ธนัวาคม 

2558 
 

2. ระดบั ปวช.-ปวส.  โดยทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือเพ่ือพฒันาการอาชีวศึกษาระหวา่งสถาบนัการศึกษา 4 แห่ง กบั

โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ ดงัน้ี 
 

2.1 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการสุโขทยั   เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร เร่ิมโครงการตั้งแต่เดือนกนัยายน 2558 

วัตถปุระสงค์  เพ่ือสนับสนุนและพฒันานกัศึกษา สําหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดา้นธุรกิจ

โรงแรมและการบริการให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  เป็นการ

พฒันาหลกัสูตร พฒันาอาจารย ์ ฝึกปฏิบติังานนกัศึกษา และรับผูส้าํเร็จการศึกษาทาํงาน  

         มีคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ ตามขอ้ตกลงประกอบดว้ยผูแ้ทนจากสถาบนัการศึกษา และผูแ้ทนจาก

โรงแรมเอเชีย ฝ่ายละ 2 คน ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบายและบริหารงานตามโครงการความร่วมมือน้ี เร่ิมปีการศึกษา 2558 

เป็นตน้ไป  โครงการน้ีไม่มีกาํหนดส้ินสุด หากตอ้งการบอกเลิกให้แจง้ล่วงหน้า ก่อนปีการศึกษาต่อไป  ทั้ งน้ี ยงัคง

รับผิดชอบนกัศึกษาท่ีกาํลงัฝึกงาน/เรียนอยูจ่นจบหลกัสูตร 

2.2 วทิยาลยัการอาชีพเขมราฐ อบุลราชธานี  โดยเร่ิมโครงการตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2557 

วัตถปุระสงค์  เพ่ือสนบัสนุนส่งเสริมความรู้และฝึกประสบการณ์นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ผลิต

บุคลากรในระดบัช่างก่ึงฝีมือ ช่างฝีมือ ช่างเทคนิคและในธุรกิจโรงแรมและการท่องเท่ียว  เพ่ือพฒันาศกัยภาพของ

นกัเรียน นกัศึกษาใหมี้คุณวฒิุทางวชิาชีพสูงข้ึน ร่วมกบัโรงแรมเอเชีย ผูป้ระกอบธุรกิจโรงแรมและการบริการ  เป็นการ

พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ฝึกปฏิบติังานนกัศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ให้สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของสถานประกอบการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  มีกาํหนดระยะเวลาใหค้วามร่วมมือกนั 3 ภาค- 



 

เรียน นับตั้งแต่ 1 เมษายน 2557 จนถึงปัจจุบนั ทั้ งน้ี ฝ่ายโรงแรมจะตอ้งจดัเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั  เคร่ืองแบบ ค่าพาหนะ ค่า

รักษาพยาบาล และหัวหน้างานผูดู้แล ให้แก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาฝึกอาชีพ  หากครบกาํหนดตามขอ้ตกลงน้ี 

สามารถต่ออายโุดยอตัโนมติัอีกคราวละ 3 ภาคเรียน 
 

2.3 วทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี โดยเร่ิมโครงการตั้งแต่วนัท่ี 10 กนัยายน 2558  

       บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) กบัทางวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ตกลงร่วมกนั โดยทาง

โรงแรมเอเชียใหใ้ชสิ้ทธิเหมือนกบันกัศึกษา MOU  ท่ี 2 ฝ่าย มีความรับผิดชอบร่วมกนั สิทธินกัศึกษา MOU คือ  

ความรับผดิชอบของโรงแรม  

1. ร่วมมือกับวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี จังหวดัปทุมธานี จัดทาํแผนการเรียน การสอนและแผนการฝึกอาชีพของ

นกัเรียน นกัศึกษา 

2. รับนกัเรียน นกัศึกษาระบบทวภิาคี วทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี จงัหวดัทุมธานี เขา้ฝึกปฏิบติังานอาชีพในโรงแรม 

3. จดัผูค้วบคุมการฝึกปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร ตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงแรมและสถานศึกษา 

4. จดัครูฝึกสอนงาน แนะนาํใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน นกัศึกษา 

5. ประเมินผลการฝึกปฏิบติังานของนกัเรียน ร่วมกบัผูส้อนตามหลกัสูตร 

6. ออกใบรับรองใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 

7. ใหค้่าตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ ตามท่ีไดต้กลงกนั 

ความรับผดิชอบของวทิยาลยั 

1. ร่วมมือกบัโรงแรม จดัการรับและคดัเลือกนกัศึกษาเขา้เรียน 

2. จดัส่งนกัเรียน นกัศึกษา เขา้ร่วมปฏิบติังานอาชีพตามหลกัสูตร 

3. จดัครูประสานงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีร่วมกบัโรงแรม 

4. จดัครูนิเทศการปฏิบติังานอาชีพของนกัเรียน ระบบทวภิาคีใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

    ของโรงแรม และสถานศึกษาอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

5. ประเมินผลนกัเรียน นกัศึกษา ระบบทวภิาคีตามหลกัสูตร 
          

              2.4 วทิยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม โดยเร่ิมโครงการตั้งแต่เดือนกนัยายน 2560 

              วัตถปุระสงค์  เพ่ือสนบัสนุนพฒันาการผลิตกาํลงัคนของสาํนกังานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาอยา่งเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง  เพ่ือประสานความร่วมมือระหวา่งภาครัฐกบัภาคเอกชนในการพฒันากาํลงัคนให้มีคุณธรรม ความรู้ ทกัษะ 

และก้าวทันเทคโนโลยี และเพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเ้รียนด้านอาชีวศึกษาในการสนองตอบความต้องการของสถาน

ประกอบการ 

                       ทั้งน้ี มีกาํหนดระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี โดยฝ่ายโรงแรมมีความรับผิดชอบในการร่วมพฒันาหลกัสูตร แผนการ

ฝึกงาน และร่วมกบัสถานศึกษาในการติดตามประเมินผล และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากการฝึกงานของนกัเรียน นกัศึกษา

ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                

              2.5   วทิยาลยัพณิชยการเชตุพน     โดยเร่ิมโครงการตั้งแตว่นัท่ี 19 พฤษภาคม 2560 

              วตัถปุระสงค์     

                       2.5.1 เพ่ือประสานความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและเอกชนในการอาชีวศึกษา โดยส่งเสริมสนบัสนุน การจดัการ 

การเรียนการสอน ร่วมกันให้แก่นักศึกษา สาขาวิชาการโรงแรมของวิทยาลยัพณิชยการเชตุพน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

                      2.5.2 เพ่ือผลิตและพฒันากาํลงัคนให้ไดม้าตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึงมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
 

 



 

 2.6 วทิยาลยัเทคนิคบ้านแพง จงัหวดันครพนม   โดยเร่ิมโครงการตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 อายโุครงการ 5 ปี 

 วตัถปุระสงค์ 

                       2.6.1 เ พ่ือร่วมมือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรงานสมรรถนะ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และเทคโนโลยบีณัฑิต (ทล.บ.) ให้มีความเหมาะสมต่อการจดัการ จดัการเรียน

การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพของทั้งสองฝ่าย 

        2.6.2 เ พ่ือร่วมมือพัฒนาองค์ความรู้ของครูประจําการสถานศึกษาและบุคลากรของบริษัท ให้มีความรู้ 

ความสามารถในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีร่วมกนั 

        2.6.3   เพ่ือร่วมมือส่งเสริมสนบัสนุนการเรียน และฝึกอาชีพให้นกัศึกษาสมรรถนะวิชาชีพตรงกบัความตอ้งการ

ของบริษทัและความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

                        

         นอกจากน้ี บริษทัใหค้วามร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาทัว่ไปอยา่งสมํ่าเสมอท่ีติดต่อขอความร่วมมือส่งนกัศึกษาเขา้มา

ฝึกงานในสาขาวชิาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้และประสบการณ์การทาํงาน ก่อนจบออกไปทาํงานจริง  
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