
 
 
 

บริษัท เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 
 บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน

ใหม้ีประสิทธิภาพ และเพิ่มความเช่ือถือแก่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้หรือเจา้หน้ี และพนักงานทุกคน บริษัทจึง

ไดก้าํหนดนโยบายกลไกการบริหารและระบบการกาํกบัดูแล เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทบรรลุตาม

วตัถุประสงค ์ เป้าหมายท่ีวางไว ้  ในแนวทางการดาํเนินธุรกิจท่ียึดมัน่ในหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี มีความ

รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งยึดมัน่ในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชาติ เพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม โดยแบ่งเป็นหมวด ดงัน้ี 
 

  เร่ือง หน้า 

หมวดที่  1 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 1-3 

  1. ความโปร่งใสและการเปิดเผยขอ้มูล   

  2. การปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งยติุธรรม   

  3. การบริหารความเส่ียง   

  4. มุ่งมัน่ในความเป็นเลิศ   

  5. ยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อสงัคม   

  6. จดัใหมี้คุณธรรมและจริยธรรมในทกุระดบัขององคก์ร   

  7. การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่   

หมวดที่  2 จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 4-5 

  1. การปฏิบติัตนต่อบริษทั   

  2. การปฏิบติัต่อลูกคา้, คู่คา้ และเจา้หนา้ที่   

  3. การปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยกนั   

  4. การปฏิบติัต่อสงัคม   

 หมวดที ่ 3 ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน 6-8 

  ขอ้พงึปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร    

  1. กาํหนดเป้าหมายขององคก์ร   

  2. การกาํกบัดูแลกิจการที่ดี   

  3. ยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม   

  4. ความรับผดิชอบในหนา้ที่    

  5. การรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั   

  6. การติดตามและประเมินผล   

 
      -1- 

 



  เร่ือง หน้า 

  ขอ้พงึปฏิบติัของพนกังาน   

  1. ความรับผดิชอบในหนา้ที่   

  2. การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง   

  3. การจดัทาํรายงานและงบการเงิน   

  4. การรับประโยชน์จากผูท้าํธุรกิจกบับริษทั   

  5. การรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั   

  6. การรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั   

  7. การเล้ียงรับรองและรับของขวญั   

  8. การขดัผลประโยชน์ทางธุรกิจ   

  9. การรักษาช่ือเสียงของบริษทั   

หมวดที่  4 สิทธิและความเท่าเทยีมกันของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 8-9 

  1. สิทธิของผูถื้อหุน้   

  2. ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้   

  3. ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัทุกฝ่าย   

  4. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้   

  5. การปฏิบติัต่อพนกังาน   

  6. การปฏิบติัต่อลูกคา้   

  7. การปฏิบติัต่อคู่แข่ง   

  8. การปฏิบติัต่อคู่คา้   

  9. การปฏิบติัต่อเจา้หน้ี   

หมวดที่  5 นโยบายเกีย่วกับระบบการควบคุมภายใน 10-11 

  1. โครงสร้างการบริหารของบริษทั   

  2. สภาพแวดลอ้มของการควบคุม   

  3. กิจกรรมควบคุม   

  4. ระบบการติดตามและการประเมินผล   

  5. ระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูล   

  
6. ความเส่ียงที่สาํคญัที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค-์ 

    ของการดาํเนินธุรกิจ 
  

หมวดที่  6 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 12 

หมวดที่  7 นโยบายส่ิงแวดล้อม/นโยบายด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั   13 

หมวดที่  8 นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 14 
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หมวดท่ี 1   จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

1. ความโปรง่ใสและการเปิดเผยขอ้มูล 
 การบริหารงาน การบนัทึกบญัชี การจดัทาํรายงานทางการเงิน ตอ้งถูกตอ้งตามกฎหมาย

หลกัเกณฑค์วามสมํา่เสมอตามมาตรฐานสากล รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจน เป็นปัจจุบนั 

เพื่อความเช่ือมัน่ ของนักลงทุน ผูถื้อหุน้และเจา้หน้ีท่ีเกี่ยวขอ้ง  
 

2. การปฏิบตัติอ่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งยุติธรรม 
 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ และเจา้หน้ี ตอ้งเป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย และเสริมสรา้งความร่วมมือกนัระหว่างผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อใหอ้งคก์รดาํเนินไปไดด้ว้ย

ความมัน่คง และตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
 

3. การบรหิารความเสี่ยง 
 จดัใหม้ีการบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกบัประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ความถูกตอ้งของรายงาน

ทางการเงิน การบริหารความเส่ียงดา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่  และการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์

ระเบียบ คาํสัง่ต่างๆ อย่างสมัพนัธก์บัระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยวิเคราะหค์วามเส่ียงของการ

ดาํเนินธุรกิจ กาํหนดระดบัความสาํคญัของความเส่ียง มาตรการควบคุม เพื่อลดอตัราความเส่ียงให ้

เหลือน้อยท่ีสุด 
   

4. มุ่งมัน่ในความเป็นเลิศ 
 ส่งเสริมการปฏิบติัใหเ้กิดผลในทางท่ีดีกว่าเสมอ แก่บุคคลทุกฝ่าย โดยผลกัดนัทุกหน่วยงานให้

พยายามพฒันาตนเอง เพื่อมุ่งพฒันาสู่ความเป็นเลิศตลอดเวลา  
  

5. ยดึมัน่ในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ใหส้อดคลอ้งกบัประโยชน์ส่วนรวม 

ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วม ในการพฒันาความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของสงัคมไทย   
 

6. จดัใหมี้คุณธรรมและจรยิธรรมในทุกระดบัขององคก์ร 
 คุณธรรมและจริยธรรมเป็นส่ิงสาํคญัของหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี ตอ้งเสริมสรา้งใหม้ีคุณธรรมและ

จริยธรรมในทุกระดบัขององคก์ร ตั้งแต่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั องคก์รท่ีปราศจาก

คุณธรรมและจริยธรรม ไม่สามารถดาํรงความยัง่ยืน อยูใ่นธุรกิจได ้
 
7. การตอ่ตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
 สนับสนุนการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยกาํหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการผูบ้ริหาร และ

พนักงานทุกระดบัปฏิบติั ตลอดจนส่ือสารใหทุ้กฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท รวมถึงบริษัทย่อย และบริษัท

อ่ืน ท่ีบริษัทมีอาํนาจนการควบคุม รบัทราบและปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษัท และ

ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 
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หมวดท่ี 2  จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
 

 บริษัทฯ ไดก้าํหนดจริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานไว ้ดงัน้ี 
 

1. การปฏิบตัตินตอ่บรษิัท 
 1.1 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สงูสุดของ

บริษัทและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งโดยรวม 
 1.2 ตั้งใจปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี ดว้ยความรู ้ความชาํนาญ  ความมุ่งมัน่  และดว้ยความ

ระมดัระวงั โดยการมองปัญหาล่วงหน้า และหาวิธีการแกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึน และรกัษามาตรฐานการ

ปฏิบติังานอย่างสมํา่เสมอ 
 1.3 ประพฤติปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัง่ ตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัท่ีบริษัท

กาํหนดอย่างเคร่งครดั 
 1.4 ไม่ประกอบการดาํเนินการ หรือลงทุนใดๆ อนัเป็นการแข่งขนั หรืออาจเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบริษัท 
 1.5 ไม่ประกอบธุรกิจอ่ืน ทาํงานส่วนตวั หรือทาํงานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานของบริษัทระหว่างเวลา

ทาํงาน ทัง้น้ี พึงระมดัระวงัและหลีกเล่ียงงานส่วนตวั หรืองานอ่ืนใดอนัอาจทาํใหบ้ริษัทตอ้งเสียหาย หรือ

เสียช่ือเสียง 
 1.6 ตอ้งไม่อาศยัหน้าท่ีการงาน หรือขอ้มูลของบริษัท หรือของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ ของ

บริษัท เพื่อแสวงหาประโยชน์สาํหรบัตนเอง ครอบครวั หรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 1.7 ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษัท หรือผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ เวน้แต่เป็น

การปฏิบติังานโดยชอบตามหน้าท่ี หรือการเปิดเผยตามกระบวนพิจารณาคดีในศาล หรือการเปิดเผยแก่

เจา้หน้าท่ีผูม้ีอาํนาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 
 
2. การปฏิบตัติอ่ลูกคา้, คู่คา้ และเจา้หน้ี 
 2.1 ตอ้งไม่พึงรบั หรือใหข้องขวญัของกาํนัล จากลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผู้

ใหบ้ริการ หรือเจา้หน้าท่ีของรฐั  
 2.2 ในโอกาสตามประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมการใหข้องขวญั หากพนักงานไดร้บัของขวญัท่ีมี

มูลค่าเกินปกติวิสยั ใหพ้นักงานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั้น 
 2.3 การรบัทาํงานใหก้ิจการใดโดยไดร้บัสินจา้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ตอ้งรายงาน

ความสมัพนัธน้ั์นใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
 2.4 การรบัหรือจดัเล้ียงรบัรองลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผูใ้หบ้ริการ พึงกระทาํ

เฉพาะเพื่อประโยชน์ในการติดต่อธุรกิจกบับริษัทเท่าน้ัน และตอ้งไม่เป็นไปในทางท่ีก่อใหเ้กิดความ

เสียหายต่อภาพพจน์ของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว 
 2.5 บริษัทมีระเบียบการรบั/ใหข้องขวญั ของกาํนัล ท่ีพึงปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี และ

ผูเ้กี่ยวขอ้งกบับริษัท 
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3. การปฏิบตัตินตอ่พนักงานดว้ยกนั 
 3.1 ตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสัง่โดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา ไม่ล่วงลํ้าอาํนาจในการบริหาร 

มุ่งปฏิบติังานใหลุ้ล่วงดว้ยดี มีความคิดสรา้งสรรคใ์นงานท่ีไดร้บัมอบหมาย สรา้งทศันคติท่ีดีต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา และปรบัตนเองใหท้าํงานร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาได ้
 3.2 ตอ้งใฝ่หาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง และปรบัปรุงงานในหน้าท่ีใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3.3 ตอ้งปฏิบติัตนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาศรทัธาว่า เป็นผูบ้งัคบับญัชาท่ีดี และควรแก่การเคารพนับ

ถือ ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเสมอภาค ส่งเสริม สนับสนุนความกา้วหน้าของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา พรอ้มท่ีจะรบัฟังและช่วยพิจารณา วินิจฉยั แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
 
4. การปฏิบตัตินตอ่สงัคม 
 4.1 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีไม่กระทบกระเทือน หรือเส่ือมเสียต่อช่ือเสียง หรือ

ผลประโยชน์ของบริษัท หรือไม่ขดั หรือกระทบกระเทือนต่องานในหน้าท่ีของตน 
 4.2 พึงใชสิ้ทธิทางการเมืองของตน ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย แต่พึงหลีกเล่ียงการกระทาํ อนั

อาจทาํใหเ้กิดความเขา้ใจไดว่้า บริษัทมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัพรรคการเมืองใดๆ 
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หมวดท่ี 3   ขอ้พึงปฏิบตัขิองกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
 

ขอ้พึงปฏิบตัขิองกรรมการและผูบ้ริหาร 
 
1. การกาํหนดเป้าหมายขององคก์ร 
 กาํหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ วตัถุประสงค ์ นโยบาย กลยุทธห์ลกั เพื่อเพิ่มมูลค่าระยะยาวต่อผูร้บั

ประโยชน์ ร่วมบริหารและจดัการกบัความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย โดยมีระบบ

และรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร ตามวิธีปฏิบติังานอนัเป็นท่ียอมรบัทัว่ไป  
 
2. การกาํกบัดูแลกิจการทีด่ี 
 ส่งเสริมใหม้ีการบริหารธุรกิจท่ีดี มีคุณธรรมตามระบบสากล สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีและ

เหมาะสมต่อผูม้ีผลประโยชน์ร่วมทุกฝ่ายและสงัคม สรา้งความเช่ือถือ ความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทั้งใน

สงัคมและระดบัประเทศ ดูแลงานของบริษัทใหป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎเกณฑต่์างๆ รวมทั้ง

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เป็นปัจจุบนั เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
 
3. ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
 บริหารองคก์รโดยยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม        รวมทั้งส่งเสริมใหม้ีคุณธรรมและ

จริยธรรมในทุกระดบัขององคก์ร  สอดส่องดูแล และจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจ

เกิดข้ึนในองคก์ร  
 
4. ความรบัผิดชอบในหนา้ที ่
 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรม 

เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถื้อหุน้และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งโดยรวม  
 
5. การรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัท 
 ตรวจสอบการใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหใ้ชป้ระโยชน์เต็มท่ี ตลอดจนดูแลรกัษาทรพัยสิ์นไม่ใหเ้กิด

ความเสียหาย หรือถูกนําไปใชเ้พื่อการอ่ืนท่ีมิไดเ้กี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  
 
6. การตดิตามและประเมินผล 
 ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกบักลยุทธแ์ละนโยบายท่ีสาํคญั โดยรวมถึงวตัถุประสงค ์เป้าหมาย

ทางการเงินและแผนงานต่างๆ พรอ้มทั้งดูแลติดตามและประเมินผลใหม้กีารปฏิบติัตามแผนงานท่ี

กาํหนดไวโ้ดยสมํา่เสมอ 
 
 
 
 
 

-6- 
 



 
ขอ้พึงปฏิบตัขิองพนกังาน 
 

1. ความรบัผิดชอบในหนา้ที ่
 พนักงานพึงปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์ สุจริต เอาใจใส่และเคร่งครดัต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะ

เสริมสรา้งคุณภาพ ประสิทธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ ไม่กล่าวรา้ยต่อผูบ้ริหาร หรือ

พนักงานอ่ืนโดยปราศจากซ่ึงมลูความจริง  
 

2. การปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่ก่ียวขอ้ง 
 พนักงานพึงปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต่์างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ไม่กระทาํ

การช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํใหเ้กิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือ

กฎระเบียบต่างๆ  
 

3. การจดัทาํรายงานและงบการเงิน 
 การจดัทาํรายงาน การบนัทึกบญัชีและการจดัทาํงบการเงิน ตอ้งถูกตอ้งตรงกบัรายการท่ีเกิดข้ึน

จริง และเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท การเปิดเผยขอ้มลูท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เป็นปัจจุบนั ใหแ้ก่

ผูเ้กี่ยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 
 

4. การรบัประโยชนจ์ากผูท้าํธุรกิจกบับรษิัท 
 พนักงานย่อมไม่เรียก รบั หรือยินยอมจะรบัเงนิส่ิงของประโยชน์อ่ืนใดจากลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา 

ผูแ้ทนจาํหน่าย ผูข้ายสินคา้และบริการใหบ้ริษัท หรือจากบุคคลอ่ืนใดท่ีทาํธุรกิจกบับริษัท หรือให้

ความชอบพอทาํตนสนิทสนม ชิดชอบกบัผูค้า้ของบริษัทรายหน่ึงรายใดเป็นพิเศษ จนเป็นเหตุใหผู้ค้า้ราย

อ่ืนเกิดความเขา้ใจผิดคิดไปได ้ ว่าน่าจะเกิดความไม่ยุติธรรมข้ึน และไม่ตอ้งการร่วมทาํการคา้กบับริษัท 

จนทาํใหบ้ริษัทเสียภาพพจน์ได ้ 
 

5. การรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบรษิทั 
 พนักงานตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล เอกสาร เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ สิทธิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร 

ตลอดจนส่ิงประดิษฐ ์ ซ่ึงถือเป็นขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษัทแก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าโดยจงใจหรือไม่ก็ตาม ซ่ึง

อาจจะมีส่วนนํามาซ่ึงความเสียหายในการแข่งขนัทางธุรกิจ เสียภาพลกัษณห์รือช่ือเสียงของบริษัทได ้ 
 

6. การรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัท 
 พนักงานมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีจะใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 

ตอ้งร่วมดูแลมิให ้ชาํรุดสญูหาย รวมทั้งไม่นําไปใชใ้นการอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจของบริษัท  
 
 

7. การเลี้ ยงรบัรองและรบัของขวญั 
 พนักงานไม่พงึรบัหรือใหข้องขวญั ของกาํนัล รบัหรือจดัเล้ียงรบัรองลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา ผูข้าย

สินคา้หรือผูใ้หบ้ริการ หรือเจา้หน้าท่ีของรฐั ท่ีเกินความเหมาะสม ในโอกาสตามประเพณีนิยมซ่ึงมีธรรม

เนียมการใหข้องขวญั หากพนักงานไดร้บัของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสยั ใหพ้นักงานรายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ โดยใหป้ฏิบติัตามระเบียบการรบั/ใหข้องขวญั ของกาํนัล 
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8. การขดัผลประโยชนท์างธุรกิจ 
 พนักงานไม่พงึกระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษัท ไดแ้ก่ การมี

กิจกรรมหรือกระทาํการใดๆ อนัอาจทาํใหบ้ริษัทเสียผลประโยชน์ หรือไดร้บัประโยชน์น้อยกว่าท่ีควร 

หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท  
 8.1 การแข่งขนักบับริษัท 
 พนักงานไมพ่งึประกอบการ ดาํเนินการ หรือลงทุนใดๆ อนัเป็นการแข่งขนัหรืออาจเป็นการ

แข่งขนั กบักิจการของบริษัท  
 8.2 แสวงหาผลประโยชน์จากกิจการส่วนตวักบับริษัท 
 พนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยธุรกิจหรือกิจการท่ีประกอบข้ึนเป็นส่วนตวั หรือกบัครอบครวั หรือ 

ญาติพี่น้อง หรือผูอ้ยู่ในอุปการะ หากมีผลประโยชน์อนัจะมีผลกระทบใหเ้กิดการขดัผลประโยชน์ทาง

ธุรกิจได ้เช่น 
  8.2.1 ร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กบัผูค้า้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษัท 
  8.2.2 ดาํรงตาํแหน่งใด หรือแมแ้ต่เป็นท่ีปรึกษาของผูค้า้ท่ีทาํธุรกิจกบับริษัท หรือลูกคา้

ของบริษัท 
  8.2.3 ทาํการคา้สินคา้หรือบริการกบับริษัทหรือบริษัทในเครือโดยตรง หรือทาํการผ่าน

ผูอ่ื้น 
 
 8.3 การใชข้อ้มูลของบริษัทหาผลประโยชน์ 
 พนักงานย่อมไม่หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยอาศยัขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษัท 

หรือบริษัท ในเครือ เช่น แผนงาน รายได ้ มติ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ 

การประมูลราคา เพื่อประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงทาํใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม  
 
9. การรกัษาชื่อเสียงของบรษิัท 
 พนักงานพึงหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ อนัอาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงของบริษัท หรืออาจ

เป็นปัญหาแก่บริษัทได ้พนักงานพึงรกัษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรบัในสงัคม 
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หมวดท่ี 4   สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้  
                  และการปฏิบตัติอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
1) คณะกรรมการควรดูแลและคุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัสิทธิพื้ นฐาน  
 - สิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้    เพื่อตดัสินใจในการ  

    เปล่ียนแปลงในนโยบายท่ีสาํคญัของบริษัท  และในสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการตอ้ง   

    ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 - สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอิสระ 
 - สิทธิในส่วนแบ่งกาํไร 
 - สิทธิไดร้บัใบหุน้และสิทธิการโอน และไดร้บัสารสนเทศท่ีเพียงพอทนัเวลาและในรูปแบบท่ี

    เหมาะสมในการตดัสินใจท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทและตนเอง 
2) ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัหนังสือเชิญประชุมและสารสนเทศเกี่ยวกบัสถานท่ี เวลา วาระ และเร่ืองท่ีตอ้ง

พิจารณา โดยบริษัทจะจดัสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อใหม้ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมากท่ีสุด 
3) ภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ผูถื้อหุน้สามารถขอคณะกรรมการใหเ้พิ่มเร่ืองในวาระการประชุมและ

สามารถตั้งคาํถาม ขอคาํอธิบาย และแสดงความเห็นของตนไดอ้ย่างเหมาะสม 
4) ประธานกรรมการควรเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อตอบคาํถาม หรือใหฝ่้ายจดัการหรือกรรมการอ่ืนท่ี

เกี่ยวขอ้งเป็นผูต้อบ 
5) หลงัการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัสารสนเทศเกี่ยวกบัผลการพิจารณาและผลของการ

ลงคะแนนเสียง 
 
2. ความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ 
1) ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจาํนวนหุน้ท่ีตนมี    และมีความเท่าเทียมกนัในการไดร้บั

สารสนเทศเกี่ยวกบับริษัท 
2) ผูถื้อหุน้จะไดร้บัสารสนเทศท่ีจาํเป็นอย่างเพียงพอและยุติธรรม ทนัเวลาจากบริษัท และบริษัทไม่

แสดงความเอนเอียงกบัผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง โดยการใหส้ารสนเทศท่ียงัไม่เปิดเผย 
3) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัการปฏิบติัโดยยุติธรรม 
 
3. ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการปฏิบตัอิยา่งเท่าเทยีมกนัทุกฝ่าย 
         บริษัทฯ   เคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ    และไดก้าํหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้นจรรยา 
บรรณของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจว่าสิทธิตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งใด ๆ ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ทั้ง

ผูถื้อหุน้ พนักงาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ตลอดจนสาธารณชนและสงัคมจะไดร้บัการดูแล และได้

เสริมสรา้งความร่วมมือกนัระหว่างผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ี ทั้งน้ี เพื่อให้

กิจการของบริษัทฯ ดาํเนินไปดว้ยดี มีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
  
4. การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้  

บริษัทฯมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสุดใหก้บั

ผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาว รวมทั้งการดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปร่งใสและเช่ือถือไดต่้อผูถื้อหุน้  
 

-9-   



5. การปฏิบตัติอ่พนักงาน 
 พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสงูสุดและเป็นปัจจยัสาํคญัสู่ความสาํเร็จของบริษัทฯ บริษัทฯจึง

ไดมุ้่งพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมปฏิบติั

ต่อพนักงานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจา้ง แต่งตั้งและโยกยา้ย

พนักงาน จะพิจารณาบนพื้ นฐานของคุณธรรมและการใชท้รพัยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่

บริษัท   
 บริษัทฯ ถือปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกนั ไม่คาํนึงถึง เพศ สญัชาติ เช้ือชาติ ศาสนาหรือ

ความเช่ือ 
 บริษัทฯ มีความรบัผิดชอบในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัต่อ

ชีวิตและทรพัยสิ์นของพนักงานอยู่เสมอ และยดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั  
 บริษัทฯ จะดูแลและปกป้องพนักงานทุกคนท่ีใหเ้บาะแส ในการพบการทุจริต คอรร์ปัชัน่ท่ีเกดิข้ึน

ภายในองคก์ร โดยจะปิดเป็นความลบั ไม่มกีารลงโทษ หรือไล่ออกจากองคก์ร ตามนโยบายการแจง้

เบาะแส และคุม้ครองผูร้อ้งเรียน 
 
6. การปฏิบตัติอ่ลูกคา้ 
 บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ท่ีจะไดร้บับริการ

ดา้นหอ้งพกัและดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรกัษาสมัพนัธ์

ภาพท่ีดี จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 
 - การใหบ้ริการดา้นหอ้งพกัและดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีมีคุณภาพ   บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะยก                                                                 

ระดบัมาตรฐานใหส้งูข้ึนอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานท่ีและบริการอย่าง

ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
 - การรกัษาขอ้มูลของลูกคา้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของ

ลูกคา้ โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากลูกคา้หรือจากผูม้ีอาํนาจของกลุ่มบริษัทก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้ง

เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย  
  
7. การปฏิบตัติอ่คู่แข่ง 
 บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการอย่างคา้เสรีและเป็นธรรม  ไม่ผูกขาด 

หรือกาํหนดใหคู่้คา้ตอ้งขายสินคา้ใหบ้ริษัทฯ เท่าน้ัน   และไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใช้

วิธีการใดๆ ใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอย่างผิดกฎหมายและขดัต่อจริยธรรม  
 
8. การปฏิบตัติอ่คู่คา้ 
 การดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่นํามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทหรือขดัต่อ

กฎหมายใดๆ มีการคาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การ

คดัเลือกคู่คา้ตอ้งทาํอย่างยุติธรรม ทั้งน้ี บริษัทฯ ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัสาํคญัในการร่วมสรา้งมลูค่าความ

เช่ือมัน่ใหก้บัลูกคา้  
 บริษัทมีนโยบายไม่ดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการกระทาํทุจริตหรือคอรร์ปัชัน่ 
   
9. การปฏิบตัติอ่เจา้หน้ี 
 บริษัทฯ ยึดมัน่ในสญัญาและถือปฏิบติัตามเงื่อนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นสาํคญั ในการชาํระคืน เงิน

ตน้ ดอกเบ้ีย และการดูแลหลกัประกนั  
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หมวดท่ี 5  นโยบายเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน 
 
1. โครงสรา้งการบรหิารของบรษิัท 
 การตรวจสอบภายในเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นและสาํคญัในการบริหารงานขององคก์ร เน่ืองจากการ

ตรวจสอบภายในเป็นการควบคุมภายในท่ีสาํคญัอย่างหน่ึงท่ีช่วยใหฝ่้ายบริหารเกิดความมัน่ใจว่า ระบบการ

ควบคุมท่ีมีอยู่น้ันมีการปฏิบติัจริงอย่างสมํา่เสมอและเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมทั้งช่วยคน้หาขอ้บกพร่อง 

จุดอ่อนและพฒันาระบบการดาํเนินงานท่ีมีอยูใ่หม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน บริษัทจึงไดม้ีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัท  
 
2. สภาพแวดลอ้มของการควบคุม 

ส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในท่ีดีดงัน้ี  
2.1 กาํหนดนโยบาย  เป้าหมาย และทิศทางดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลไดนํ้าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของพนักงาน  
2.2 จดัทาํจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทโดยไดป้ระมวลจริยธรรมในการดาํเนินการธุรกิจ 

ของบริษัท รวมทั้งขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมการผูบ้ริหารและพนักงาน  เพื่อเป็นแนวปฏิบติัอนัดี  และ

แจง้ใหผู้ป้ระกอบการท่ีทาํการคา้ขายกบับริษัท ไดร้บัทราบถึงนโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็น

ระยะๆ   รวมทั้งไดแ้จง้ใหพ้นักงานทุกคนไดท้ราบ ใหป้ฏิบติัหน้าท่ีไม่ใหข้ดักบัจรรยาบรรณของบริษัท มี

ความซ่ือสตัย ์  มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบติังาน    ประกาศหา้มฝ่ายบริหารและพนักงาน    
ปฏิบติัในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

2.3 การจดัการโครงสรา้งขององคก์รอย่างเหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชาและความสมัพนัธ์

ระหว่างหน่วยงานภายในองคก์รท่ีชดัเจน  มีการกาํหนดอาํนาจการอนุมติัตามระดบัตาํแหน่ง เพื่อช่วย 
ใหฝ่้ายบริหารสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

2.4 มีระเบียบบริษัทว่าดว้ยการบริการดา้นหอ้งพกั      การบริการดา้นอาหารและเคร่ืองด่ืม   

การเงินและการบญัชี      การบริหารงานบุคคล      และการจดัหาพสัดุดา้นโรงแรม และภตัตาคาร  

เพื่อใหพ้นักงานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั ใหส้อดคลอ้งตามระเบียบบริษัท  
2.5 มีการกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะตาํแหน่ง (JOB DESCRIPTION) โดยกาํหนดลกัษณะงาน 

หน้าท่ี ระดบัความรู ้ความสามารถ ทกัษะของตาํแหน่ง มีการมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบในแต่ละตาํแหน่งอย่างเหมาะสม  
2.6 มีการบริหารทรพัยากรบุคคล  ทั้งในเร่ืองการสรรหาบุคคลใหเ้หมาะสมกบัตาํแหน่ง การ

พฒันาบุคลากรและการฝึกอบรม การเล่ือนตาํแหน่ง  การเล่ือนขั้นเงินเดือน รวมทั้งมีการวิเคราะหถึ์ง

การใหส่ิ้งจงูใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานว่าเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
 
3. กิจกรรมควบคุม 
 3.1 มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรบัผิดชอบงาน 3 ดา้น คือ  
1) หน้าท่ีอนุมติั  
2) หน้าท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ 
3) หน้าท่ีในการดูแลจดัเก็บทรพัยสิ์นออกจากกนัอย่างเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั  
 

-11- 
 
 



 
3.2 สาํหรบัธุรกรรมแต่ละประเภท     บริษัทมีการกาํหนดผูม้ีอาํนาจอนุมติัวงเงินเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร  
 3.3 มีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานท่ีเอ้ืออาํนวยใหม้ีการแบ่งส่วนรบัผิดชอบ  รวมทั้งทราบถึง

บุคคลท่ีจะรบัผิดชอบหากมีขอ้ผิดพลาด  
 3.4 มีการดูแลป้องกนัทรพัยสิ์นของกิจการไมใ่หส้ญูหายหรือใชไ้ปในทางท่ีไม่เหมาะสม เช่น มี

การตรวจนับทรพัยสิ์นเป็นครั้งคราว  การจดัยามรกัษาการณ ์เพื่อป้องกนัการสญูหายของทรพัยสิ์น ฯลฯ  
 
4. ระบบการตดิตามและการประเมินผล 
 4.1 มีการจดัทาํรายงานเปรียบเทียบผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงกบัท่ีผ่านมาและมีการสัง่การแกไ้ข

อย่างสมํา่เสมอ  
 4.2 มีการตรวจสอบภายในโดยบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ   และใหเ้สนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัท  
 4.3 จุดบกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีมีสาระสาํคญัท่ีมีการตรวจพบ ไม่ว่าจะโดยผู้

ตรวจสอบภายใน  หรือผูส้อบบญัชีอิสระ   ไดม้ีการรายงานไปยงัฝ่ายบริหารระดบัสงู   รวมทัง้

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาสัง่การแกไ้ขโดยไม่ชกัชา้  
 4.4 มีนโยบายใหผู้บ้ริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททนัทีกรณีเกิดเหตุการณทุ์จริต 

หรือสงสยัว่ามีการทุจริต มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทาํท่ีผิดปกติอ่ืน  ซ่ึงอาจกระทบต่อ

ช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสาํคญั  
 
5. ระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูล 
 5.1 สนับสนุนใหม้ีการพฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูลอย่างต่อเน่ือง 
 5.2 มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการ มีการจดัเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่  
 5.3 มีการจดัขอ้มูลท่ีสาํคญัต่างๆ อย่างเพียงพอท่ีจะใชใ้นการตดัสินใจ  
 5.4 กรรมการบริษัทไดร้บัหนังสือและเอกสารการประชุมท่ีมีขอ้มูลเพียงพอในการพิจารณา

รายงานการประชุมของกรรมการ  
 5.5 การบนัทึกบญัชีไดป้ฏิบติัตามนโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไปและเหมาะสม

กบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท  
 
6. ความเสี่ยงทีส่าํคญัที่มีผลกระทบตอ่การบรรลุวตัถุประสงคข์องการดาํเนินธุรกิจ 
 มีการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจจากภายนอกและภายในท่ีเหมาะสม โดยผูบ้ริหารบริษัทและ

พนักงานผูเ้กี่ยวขอ้งไดร่้วมกนัวางระบบประเมนิและวิเคราะหค์วามเส่ียง ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

มาตรการป้องกนัอย่างสมํา่เสมอ มีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ี์เป็นสาเหตุของปัจจยั ความเส่ียง 

และไดป้ฏิบติัตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดไว ้ เพื่อลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

และพนักงานท่ีเกี่ยวขอ้งไดป้ฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียง 
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หมวดท่ี 6   นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 

1. คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการจดัทาํงบการเงิน     เพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงานบริษัทตามท่ีกฎหมายกาํหนด และเปิดเผยสารสนเทศอ่ืนอย่างครบถว้นเพียงพอ เช่ือถือได ้

และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 
2. บริษัทจดัทาํสารสนเทศท่ีสาํคญัอย่างรอบคอบ  ชดัเจน  โปร่งใส  และมีการเปิดเผยอย่าง

สมํา่เสมอ 
3. คณะกรรมการควรจดัทาํรายงานเชิงอภิปรายประกอบในรายงานประจาํปี เพื่อขยายความ

เร่ืองท่ีสาํคญัและยากท่ีจะเขา้ใจ    และช้ีแจงนโยบายท่ีสาํคญัของบริษัทเกี่ยวกบัการจดัการความเส่ียงใน

การดาํเนินงานและการเงินเพิ่มดว้ย 
4. คณะกรรมการควรเปิดเผยเพิ่มเติมในรายงานประจาํปีเกี่ยวกบัจาํนวนครั้งท่ีกรรมการและ/

หรือ อนุกรรมการ แต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมเปรียบเทียบกบัจาํนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือคณะอนุกรรมการแต่ละปี 
5. มีหน่วยงานท่ีใหข้อ้มูลสารสนเทศและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ นักลงทุน ตลอดจนนักวิเคราะห์

หลกัทรพัย ์
6. สารสนเทศท่ีบริษัทไดเ้ปิดเผยอย่างสมํา่เสมอ มีดงัน้ี 

 - วตัถุประสงคข์องบริษัท 
 - ฐานะทางการเงินและรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ผลการดาํเนินงานของบริษัทและการวิเคราะห ์
 - โครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ 
 - ปัจจยัเส่ียง 
 - นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ เป็นตน้  
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หมวดท่ี 7   นโยบายส่ิงแวดลอ้ม /นโยบายดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
 
นโยบายสิ่งแวดลอ้ม 

ในดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้ม บริษัทถือว่าส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองความสมัพนัธท่ี์เกี่ยวเน่ืองกนัของคน 

สตัว ์ตน้ไม ้ชีวิตจิตใจท่ีสมดุลและอยู่ร่วมกนั ดงัน้ัน การดูแลส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นความรบัผิดชอบของบริษัท

ต่อสงัคม และเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน โดยมีวตัถุประสงค ์
- ป้องกนัสภาวะมลพิษ  
- ควบคุมดูแลสภาพอากาศ น้ําท้ิง และของเสีย จากการปฏิบติัการใหดี้กว่ามาตรฐาน และ

ระเบียบท่ีกฎหมายกาํหนด  
- การใชท้รพัยากรอย่างประหยดั  
- ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีประกาศใชใ้นปัจจุบนั และอนาคต  
- พฒันาคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง  

 
นโยบายดา้นอาชีวอนามัย และความปลอดภยั 

บริษัทถือว่าระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ ซ่ึงมี

ความสาํคญั และเป็นหน้าท่ีความรบัผิดชอบโดยตรงของผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในอนัท่ีจะ

ดาํเนินการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย และมาตรฐานสากล 

รวมถึงปรบัปรุงและป้องกนัอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึนกบัพนักงาน ลูกคา้ และผูเ้กี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง ตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดข้ึนจากการประเมินความเส่ียงดงัน้ี 
- ป้องกนัอุบติัเหตุจากเพลิงไหมแ้ละระเบิด  
- ป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี  
- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเชิงกล  
- ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานเกีย่วกบัไฟฟ้า  
ทั้งน้ี ผูบ้ริหารจกัตอ้งเผยแพร่วตัถุประสงคใ์หพ้นักงานทราบ จดัใหม้ีทรพัยากรเพยีงพอ 

เหมาะสมต่อการดาํเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ และตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ จดัอบรมพนักงานทุก

ระดบัอย่างเหมาะสม เพื่อใหม้ีความสามารถท่ีจะปฏิบติัตามหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ตลอดจน

ทบทวนนโยบายระบบการจดัการฯ จดัใหม้ีการตรวจประเมินเป็นระยะๆ และสนับสนุนใหพ้นักงานมีส่วน

ร่วมในการใหข้อ้คิดเห็น 
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หมวดท่ี 8   นโยบายตอ่ตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน่ ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร 

ตลอดจนการพฒันาทางเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ บริษัทฯ จึงมีนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

โดยกาํหนดแนวทางไว ้ดงัน้ี 
 1.กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณของบริษัท และไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษัท ดาํเนินการหรือยอมรบัการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กัทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
 2.พนักงานทุกคนตอ้งไม่เพิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายเป็นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับริษัท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล กรรมการผูจ้ดัการ ผูต้รวจสอบภายใน 

หรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง หากมีขอ้สงสยั

หรือปัญหา ใหป้รึกษาผูบ้งัคบับญัชาผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล กรรมการผูจ้ดัการ ผูต้รวจสอบภายใน หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 3.บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธเร่ืองการทุจริตคอรร์ปัชัน่ หรือแจง้

เร่ืองทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท 
 4.ในการทาํธุรกรรมกบัภาครฐัหรือเอกชน ตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และเหมาะสม 

หลีกเล่ียงการกระทาํอนัอาจจงูใจใหเ้จา้หน้าท่ีของรฐั หรือพนักงานเอกชนดาํเนินการในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 

หรือไม่เหมาะสม โดยปฏิบติัตามกฎหมายไทย 
 5.บริษัทมีนโยบายไม่ดดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการกระทาํทุจริต หรือ

คอรร์ปัชัน่ 
 6.ผูก้ระทาํทุจริตคอรร์ปัชัน่ถือเป็นผูก้ระทาํผิด ตอ้งไดร้บัโทษทางวินัย และตอ้งไดร้บัโทษตาม

กฎหมาย 
 7.บริษัทจะทาํความเขา้ใจและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่น้ี ต่อพนักงานและ

บุคคลภายนอก ผ่านเว็บไซดข์องบริษัท ท่ี www.asiahotel.co.th 
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