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วาระที ่3     พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัทาํงบดุล

และบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอ

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั งบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ

การเงิน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และงบทางการเงินอ่ืนๆ ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  และผา่นการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี 

ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2) โดยมีสรุปสาระสาํคญัของผล

การดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากงบการเงินรวม สาํหรับปี 2559 ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                            (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผลการดาํเนินงาน 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

2559 2558 2559 2558 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม 661.37 753.03 355.36 385.47 

รายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการ 620.33 611.69 - - 

     รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,281.70 1,364.72 355.36 385.47 

กาํไรขั้นตน้ 359.52 444.98 107.25 137.18 

รายไดอ่ื้น 82.74 88.69 111.68 138.29 

โอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (2.56) 209.36 (0.06) 211.10 

กาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้ 134.84 440.87 93.88 360.84 

กาํไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่) 3.53 290.68 45.45 294.87 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.11 9.08 1.42 9.21 

ฐานะการเงนิ     

สินทรัพยร์วม 9,158.20 9,113.72 3,433.70 3,324.26 

หน้ีสินรวม 3,624.96 3,638.41 1,403.15 1,398.02 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 5,533.24 5,475.31 2,030.55 1,926.24 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัจ่ิายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2559 และจดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48-49 กาํหนดให้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจะตอ้งพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร โดยตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึง

ไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกวา่ทุน

สํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  และ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

บริษทัจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 60% ของกาํไรสุทธิของบริษทั หลงัจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายแลว้  จากงบ

การเงินเฉพาะของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ปรากฏวา่ บริษทัมี

กาํไรสุทธิประจาํปี 45.45 ลา้นบาท  ซ่ึงมาจากผลการดาํเนินงานกิจการโรงแรมของบริษทั และเงินปันผลรับจาก

บริษทัยอ่ย   ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผล เพราะบริษทัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิท่ีไม่ตอ้งเสียภาษี

เงินได ้เน่ืองจากเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยไดรั้บยกเวน้ภาษี  และบริษทัยงัมีขาดทุนสุทธิยกมาไม่เกิน 5 รอบบญัชี

มาหกัเป็นรายจ่ายทางภาษีได.้ 
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  ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรจดัสรรจากกาํไรของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559  ใหมี้การจดัสรรกาํไร ดงัน้ี 

1. เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 เป็นเงิน 2.27 ลา้นบาท  

2. จ่ายเงินปันผล หุน้ละ 0.85 บาท เป็นเงินปันผล 27.20 ลา้นบาท สาํหรับหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด 32 ลา้นหุน้ 

โดยกาํหนดจ่ายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 ทั้งน้ี กาํหนดวนัสาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record 

Date) วนัท่ี 4 พฤษภาคม 2560 และวนัรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225  ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ วนัท่ี 8 

พฤษภาคม 2560  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั จ่ายเงินปันผลประจาํปี  2559  โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบ 

3 ปี ดงัน้ี 

ผลการดาํเนินงานและเงนิปันผล ปี  2559 ปี  2558 ปี 2557 

กาํไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 45.45 294.87 116.96 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 32 32 32 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 0.85 4.25 3.25 

  -จ่ายเงินปันผลคร้ังท่ี 1  (บาทต่อหุน้) - 2.25 2.00 

  -จ่ายเงินปันผลคร้ังท่ี 2  (บาทต่อหุน้) 0.85 2.00 1.25 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 27.20 136.0 104.00 

อตัราเงินปันผลจ่าย 62.99 48.60 93.60 

  

 คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2559 และจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายขา้งตน้น้ี 
 

วาระที ่5 พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :     เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 กาํหนดให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง เป็นจาํนวนหน่ึงในสาม หรือส่วนท่ีใกลท่ี้สุดกบั

จาํนวนหน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้   บริษทัมีกรรมการ

ทั้งหมด 8 ท่าน ในปี 2558  มีกรรมการออกตามวาระ 3 ท่าน และในปี 2559 มีกรรมการออกตามวาระ 3 ท่าน จึงมี

กรรมการท่ีออกตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปีคร้ังน้ีไดแ้ก่ กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดมีจาํนวน 2 

ท่าน คือ 

                           1)  นายปิยะวฒุ   เสนาภู่พิทกัษ ์          กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

                           2)  นางพรพรรณ  ตนัอริยกลุ              กรรมการบริหาร 

          คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ไดพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอผูถื้อหุ้นเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมผา่นทางเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ เพ่ือคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2559 แต่ปรากฎว่าเม่ือพน้กาํหนดเวลาดังกล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขา้มา ดังนั้ น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยกเวน้นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ์ กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียพิจารณา

แลว้  จึงไดเ้สนอช่ือผูเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน  2 ท่าน คือ  

                           1)  นายปิยะวฒุ   เสนาภู่พิทกัษ ์           

                           2)  นางพรพรรณ  ตนัอริยกลุ               
                           

                     จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  พร้อมประวติักรรมการท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 3) 
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ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน   เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริหารต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยเห็นวา่กรรมการทั้ง 2 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ มีประสบการณ์ธุรกิจโรงแรม  เป็น

ผูน้าํมีวิสยัทศัน์และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม สามารถปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัเป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั 

  

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัเิงนิบําเหน็จคณะกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเสนอ 
  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 34 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้กาํหนดเงินค่าบาํเหน็จและเบ้ีย

ประชุมแก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแลว้ มีความเห็นว่า

ค่าตอบแทนของกรรมการไดป้รับแลว้เม่ือปีท่ีแลว้ จึงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการของปี 2560 เท่ากบัปีก่อน ทั้งน้ี 

พิจารณาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั ดงัน้ี    
 

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2560  (ทีเ่สนอ) ปี 2559 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   

1.เงินบาํเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะ 920,000 บาท 920,000 บาท 

2. ค่าเบ้ียประชุม   

    - ประธานกรรมการ 17,000  บาท/คร้ัง 17,000  บาท/คร้ัง 

    - รองประธานกรรมการ 13,000  บาท/คร้ัง 13,000  บาท/คร้ัง 

    - กรรมการ 8,500 บาท/คน/คร้ัง 8,500 บาท/คน/คร้ัง 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย   

คณะกรรมการตรวจสอบ  : ไดรั้บค่าบาํเหน็จต่อปี วาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี ดงัน้ี 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 52,000 บาท/ปี 52,000 บาท/ปี 

- กรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/คน/ปี 35,000 บาท/คน/ปี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:ไดรั้บเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

-ประธานกรรมการสรรหาฯ 13,000 บาท/คร้ัง 13,000 บาท/คร้ัง 

-กรรมการสรรหาฯ 8,500 บาท /คน/คร้ัง 8,500 บาท /คน/ คร้ัง 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เสนอมา  นอกเหนือจากค่าตอบแทนขา้งตน้น้ีไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก 

 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2560 และกาํหนดค่าสอบบัญชี  
  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 43 กาํหนดใหแ้ต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี

ประจาํปี 2560 ไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้     

                          ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นวา่ จากผลการเปรียบเทียบและตอ่รองคา่สอบบญัชีแลว้ เสนอให้

บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั  ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัมา 3 ปี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อไป  และ

เสนอค่าสอบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2560 เป็นเงิน 1,594,000  บาท  
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ความเห็นคณะกรรมการ :   เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ นายอธิพงศ์  อธิพงศ์

สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 

หรือ นายวิชยั  รุจิตานนท์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 5946   แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2560 

(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข  4) 

                                  โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับงบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจาํปี สาํหรับปี 2560 

เป็นจาํนวน 1,594,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากค่าสอบบญัชีของปีก่อนเป็นเงิน 144,000 บาท (ค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 

2559 มีจาํนวนเงิน 1,450,000 บาท) ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุน้ มอบใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 

    นอกจากน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกนัทาํการสอบบญัชี ในกลุ่มบริษทัยอ่ยอีก  

                         5 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั  บริษทั  เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 

              จาํกดั  (มหาชน) บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั  ZEER OVERSEA LLC  และบริษทั สปาโฮเตล็ จาํกดั ซ่ึงมีค่าสอบ 

                        บญัชีในกลุ่มบริษทัเอเชีย  รวมค่าตรวจสอบบญัชีทั้งส้ิน 5,888,000 บาท สรุปรายละเอียดได ้ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                              หน่วย : บาท 

รายช่ือบริษทั ค่าสอบบญัชี  ปี 2560 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  

ค่าสอบบญัชี  ปี 2559 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  
เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

บมจ. เอเชียโฮเตล็ 1,594,000.00 1,450,000.00 144,000.00 

บริษทัยอ่ย    

1. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็ 1,054,000.00 970,000.00  84,000.00 

2. บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ 930,000.00 855,000.00  75,000.00 

3. บมจ.เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี         1,680,000.00         1,550,000.00        130,000.00 

4. บจก. เซียร์ แอสเซท              90,000.00              90,000.00                  0.00 

5. ZEER OVERSEA LLC 290,000.00 260,000.00 30,000.00 

6. บจก.สปาโฮเตล็ 250,000.00           0.00    250,000.00 

รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน         5,888,000.00         5,175,000.00        713,000.00 
                   

                    ทั้งน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดัมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด  

และไม่มีบริการอ่ืนใดอีก   
 

วาระที ่8     พจิารณาอนุมตัยิกเลกินโยบายการแบ่งแยกธุรกจิระหว่างกลุ่มบริษัทเอเชียโฮเตล็กบักลุ่มบริษัทเซียร์ พร็อพเพอร์ตี ้ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล : จากการท่ีบมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ของบมจ.เอเชียโฮเต็ล (ถือหุ้นในสดัส่วน 

94.85%) มีแผนจะระดมทุนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงปี 2553  และต่อมา

แผนงานดงักล่าวถูกยกเลิกในเดือน กมุภาพนัธ์ ปี 2558  
           ในช่วงเวลา ปี 2553-2558 เพ่ือให้สอดคลอ้งวตัถุประสงค์ในการขอจดทะเบียนเพ่ือระดมทุนได ้นั้น บริษทัทั้ง

สอง (บมจ. เอเชียฯ และบมจ. เซียร์ฯ) จึงมีดาํเนินนโยบายไม่ให้มีการแข่งขนัระหวา่งกนั  โดยนาํเสนอนโยบายดาํเนิน

ธุรกิจและนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และไดรั้บการอนุมติัเม่ือปี 2553 และ ปี 2555  และต่อมามีการ

ทาํสัญญาแบ่งแยกธุรกิจท่ีจะไม่ทาํธุรกิจแข่งขนักนั เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2556  ตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 5  

และสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
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กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็ 
  1. กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดา้นโรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์ รวมถึงการรับจา้งบริหารโรงแรมและ

เซอร์วสิ อพาร์ทเมน้ทโ์ดยมีลกัษณะการใหบ้ริการดา้นโรงแรม ภตัตาคาร หอ้งจดัเล้ียง และส่ิงอาํนวยความสะดวกทัว่ไปสาํหรับ

โรงแรม เพ่ือนกัท่องเท่ียว ทั้งน้ียงัรวมถึงการใหบ้ริการดา้นเซอร์วสิ อพาร์ทเมน้ท ์
     2.กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็จะไม่ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ท่ีทาํใหเ้กิดการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัเซียร์ 
 

กลุ่มบริษทัเซียร์ 

1. กลุ่มบริษทัเซียร์ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ดยพฒันาทั้งรูปแบบของการก่อสร้าง และปรับปรุง และ/

หรือ จัดให้มีการบริหารจัดการข้ึน ซ่ึงทําให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจากการลงทุนและรับประโยชน์ในรูปของการ “ให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย”์ หรือ “ขายธุรกิจพร้อมอสงัหาริมทรัพย”์ เท่านั้น 

2. กลุ่มบริษทัเซียร์ไม่ดาํเนินธุรกิจดา้นโรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์  ท่ีทาํให้เกิดการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบริษทั

เอเชียโฮเตล็ 

            โดยกาํหนดแนวทางการลงทุนในอนาคตเป็นกรณีดว้ยเช่น 

1) กรณีท่ีดินซ่ึงเหมาะท่ีจะพฒันาเป็นโรงแรม  บริษทัเซียร์ ตอ้งไม่ลงทุน 

2) กรณีท่ีดินซ่ึงเหมาะท่ีจะพฒันาเป็นศูนยก์ารคา้ บริษทัเซียร์จะเป็นผูล้งทุนและพฒันาโครงการ 

3) กรณีท่ีดินซ่ึงเหมาะท่ีจะพฒันาเป็นลกัษณะของโรงแรมท่ีมีศูนยก์ารคา้ภายในโครงการ  บริษทัเซียร์ฯ จะตอ้งดาํเนินการใน

ส่วนของศูนยก์ารคา้เท่านั้น โดยอาจร่วมลงทุนกบัคู่คา้ท่ีสนใจจะลงทุนในธุรกิจโรงแรม และแบ่งแยกกรรมสิทธ์ิใหช้ดัเจน 

4) กรณีศูนยก์ารคา้ท่ีมีโรงแรมอยูด่ว้ยกนัและสามารถแบ่งแยกทรัพยสิ์นไดช้ดัเจน ปัจจุบนับริษทัเซียร์ฯ จะตอ้งดาํเนินการใน

ส่วนของศูนยก์ารคา้เท่านั้น  โดยอาจร่วมลงทุนกบัคู่คา้ท่ีสนใจจะลงทุนในธุรกิจโรงแรม และแบ่งแยกกรรมสิทธ์ิใหช้ดัเจน 

5) กรณีศูนยก์ารคา้ท่ีมีโรงแรมอยู่ดว้ยกนัแต่ไม่สามารถแบ่งแยกทรัพยสิ์นได ้บริษทัเซียร์ฯ จะตอ้งดาํเนินการในส่วนของ

ศูนยก์ารคา้เท่านั้นโดยอาจร่วมลงทุนกบัคู่คา้ท่ีสนใจจะลงทุนในธุรกิจโรงแรม 

และเฉล่ียเงินลงทุนโดยให้มีผูป้ระเมินราคาอิสระทาํการประเมินราคาตน้ทุน และหลกัการในการคิดราคาระหวา่งกนั จะ

คิดในอตัราเดียวกบัท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้ทัว่ไป 
 

เน่ืองจากนโยบายขา้งตน้ ถูกกาํหนดข้ึนเพ่ือใหบ้ริษทัยอ่ยสามารถยืน่เร่ืองขอจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในช่วง

ปี 2553-2558  และต่อมาเม่ือบริษทัยอ่ยยกเลิกแผนงานการระดมทุนในปี 2558  ดงันั้น นโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี ควร

ยกเลิก เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มทั้งสอง สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างอิสระ คล่องตวั  เม่ือนโยบายดงักล่าวถูกยกเลิกแลว้  

บริษทัเอเชียฯ ซ่ึงปัจจุบนัดาํเนินธุรกิจโรงแรม ภตัตาคาร ก็จะสามารถประกอบกิจการห้างสรรพสินคา้  (ดงัวตัถุประสงคข์องการ

จดัตั้งบริษทั ขอ้ 1) และกลุ่มบริษทัเซียร์ ซ่ึงปัจจุบนัประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ จะสามารถประกอบกิจการสถานท่ีพกัตากอากาศ 

สถานท่ีท่องเท่ียว (วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งบริษทั ขอ้ 68)    อีกทั้งหากในอนาคตจะมีการระดมทุนใหม่ อาจเป็นวิธีเดิมหรือวิธี

ใหม่ ก็ควรมีการกาํหนดนโยบายใหม่และแนวทางใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในอนาคต  จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณายกเลิก

ดงัน้ี 

1. ยกเลิก “นโยบายการแบ่งแยกธุรกิจ” กบั บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด                                                                                               

2. ยกเลิก “สญัญาแบ่งแยกธุรกิจท่ีจะไม่ทาํธุรกิจแข่งขนักนั” ฉบบัลงวนัท่ี 15 สิงหาคม 2556 

 อน่ึง  การพิจารณายกเลิกนโยบายข้างต้นน้ี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลั่นกรอง สอบถามแล้วมีความเห็น

สอดคลอ้งกบัฝ่ายจดัการท่ีเสนอมา  

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นดว้ยวา่นโยบายและสญัญาท่ีนาํเสนอใหย้กเลิกน้ีเป็นแนวปฏิบติัสาํหรับการระดมทุนโดย

แบ่งแยกธุรกิจในช่วงปี 2553-2558   และเม่ือการขอระดมทุนโดยวิธีน้ีส้ินสุดลง นโยบายและสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งควร

ส้ินสุดลงเช่นกนั    จึงเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัยกเลิกนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจและสญัญาแบ่งแยกธุรกิจท่ี

จะไม่ทาํธุรกิจแข่งขนักนัขา้งตน้ตามท่ีเสนอมา 
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วาระที ่9      พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
 

                     จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดังกล่าวขา้งตน้  หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมตามหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาน้ี โดยจะตอ้งยืน่แสดงเอกสารหรือ

หลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารท่ีแนบทา้ยน้ีดว้ย 
 

อน่ึง  บริษทันาํส่งรายงานประจาํปี 2559 ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ ซีดีรอม ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะ

ขอรับรายงานประจาํปี 2559 รูปแบบเอกสาร กรุณาติดต่อขอรับไดท่ี้ สาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการ โรงแรมเอเชีย ราชเทว ี โทร. 

022170808 ต่อ 5512 
   

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                                                    (นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร) 

     กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น คร้ังที ่ 54 

ของ 
บริษัท เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

 

ประชุมเม่ือวนัท่ี  21  เมษายน 2559   ณ หอ้งราชเทว ี2 โรงแรมเอเชีย  เลขท่ี 296 ถนนพญาไท  แขวงถนนเพชรบุรี  เขต

ราชเทว ี  กรุงเทพมหานคร   มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้ประชุมทั้งหมดจาํนวน 127 คน นบัจาํนวนหุน้ได ้ 

25,669,902 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 80.2184 (ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ วนัท่ี 15 มีนาคม 2559 บริษทัฯ มีผูถื้อหุน้

ทั้งหมด 956 คน  ถือหุน้รวมทั้งส้ินจาํนวน 32,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมคร้ังน้ีมี

คณะกรรมการบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม 17  ท่าน ดงัน้ี 

1. นายอมร  เตชะหรูวจิิตร รองประธานกรรมการ 

2. นายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ            กรรมการรองผูจ้ดัการ 

4. นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายปิยะวฒุ เสนาภู่พิทกัษ ์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

7. ดร.โชติมา  พวัศิริ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

8. นางสุวมิล เตชะหรูวจิิตร                     กรรมการ 

9. นายสุรพล  เตชะหรูวจิิตร ตวัแทนของบริษทัยอ่ย(บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)) 

10. นายธนา  วงศแ์สงนาค ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัยอ่ย(บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)) 

11. นางสาวสุดารัตน์  วศินุวฒันากิจ       เลขานุการบริษทั 

12. นางสาวสมศรี  ตั้งทตัพงศธร           ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

13. นายวชิยั รุจิตานนท ์           ผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

14. นางสาวปณิตา  โชติแสงมณีกุล  ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

      15. นางสาวหงษห์ยก วบูิลชาติ          ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

16. นางสาวสาริศา  อิสรภกัดี       ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

 17. นายเรืองศกัด์ิ  ยงพฒันจิตร             ท่ีปรึกษากฎหมาย สาํนกังานพฒันจิตรทนายความ 

 

ทั้งน้ี นายอมร เตชะหรูวจิิตร รองประธานกรรมการ ไดก้ล่าวแนะนาํ กรรมการทุกท่าน ท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการจาก

บริษทัยอ่ย (บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี) ผูส้อบบญัชีของบริษทั  และท่ีปรึกษากฎหมาย ซ่ึงทาํหนา้ท่ี ดูแลการประชุมเป็นพยาน การ

ออกเสียงลงมติในท่ีประชุมใหเ้รียบร้อยและโปร่งใส หลงัจากนั้นแลว้ นายอมร  เตชะหรูวจิิตร  รองประธานกรรมการ ในฐานะ

ประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุมเม่ือเวลา  15.01  น.  

ก่อนเข้าสู่การพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ประธานท่ีประชุมมอบให้ นางสาวสุดารัตน์ วิศนุวฒันากิจ

เลขานุการบริษทั ไดช้ี้แจงวธีิออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมใหท่ี้ประชุมรับทราบดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นแต่ละท่านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยนบัคะแนนเสียงหน่ึงหุ้นเท่ากบัหน่ึง

เสียง  
2. การมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ บริษทัจะยดึถือการลงมติในหนงัสือมอบฉนัทะ เห็นดว้ย/ไม่เห็นดว้ย/งดออกเสียงเป็น

สาํคญั กรณีท่ีไม่มีการระบุการออกเสียงจะถือวา่ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ทุกประการ 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย หมายเลข 1 



 

- 9 - 
 

3. เพ่ือใหก้ารนบัคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเร็ว ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระนั้น หาก

ไม่มีผูใ้ดไม่เห็นด้วยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ หรืองดออกเสียง จะถือว่าท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ตามท่ี

คณะกรรมการเสนอ แต่หากมีผูไ้ม่เห็นดว้ย หรือประสงคจ์ะงดออกเสียงในวาระใด ขอให้ผูถื้อหุน้แสดงความเห็น

ลงในบตัรลงคะแนนซ่ึงบริษทัไดม้อบให้กบัผูเ้ขา้ร่วมประชุม ณ เวลาลงทะเบียน และโปรดส่งบตัรลงคะแนนให้

เจา้หนา้ท่ีของบริษทัไปทาํการรวมคะแนนเพ่ือหกัออกจากคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ประชุมทั้งหมด  
4. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เขา้มาแลว้ ประสงคอ์อกนอกหอ้งประชุม กรุณาส่งมอบใบออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ๆพร้อม

ลงลายมือช่ือและผลออกเสียง ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษัท  
5. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถาม หรือ ให้ความเห็น ในวาระใด กรุณาแจง้ช่ือนามสกลุ เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ี

ของบริษทัไดบ้นัทึกการจดัทาํรายงานการประชุมไดถู้กตอ้ง 

               ทั้ งน้ี ในระเบียบวาระท่ี 2 เป็นวาระรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน และเฉพาะในระเบียบวาระท่ี 5 เป็นวาระเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะมีการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

กรรมการเป็นรายบุคคล และเพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็วในการประชุม จะประกาศผลการออกเสียงของวาระท่ี 5 พร้อมกบัการออกเสียง

ในวาระท่ี 6 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้นวิธีการออกเสียงลงคะแนน หรือเสนอเป็นอย่างอ่ืน ประธานจึงตกลงให้การออกเสียง

ลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามท่ีแถลงขา้งตน้ จากนั้นไดเ้ร่ิมการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1.    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นคร้ังที ่ 53 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  : การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 53 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี  20 เมษายน 2558 โดยมีการจดัทาํ

รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และ

กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้  โดยมีสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าว   ส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 1 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 53 ซ่ึงกรรมการเห็นว่า ไดมี้การ

บนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  
 

                    ประธานท่ีประชุมเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 53 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 20  เมษายน 2558 ซ่ึงไดมี้การ

จดัส่งไปใหท่้านผูถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมแลว้   ใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรอง 

                    ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแกไ้ข  เพ่ิมเติม รายงานการประชุมดงักล่าว 

                   ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 137 คน จาํนวนหุน้ 25,846,316 หุน้  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 53 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมา ดว้ย

คะแนนเสียง ดงัน้ี เห็นดว้ย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอจาํนวน 25,846,316 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม ไม่เห็นดว้ย 0 

เสียง  งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่2.   พจิารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558 ของคณะกรรมการ 

                 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2558 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี ท่ีไดจ้ดัส่งให้

ผู ้ ถือหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  

                ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558 ซ่ึงสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทั 

และการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัซ่ึงเกิดข้ึนในรอบปี 2558  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 
 

                    ประธานท่ีประชุมมอบให้นายสุรพงษ์ เตชะหรูวิจิตร กรรมการผูจ้ ัดการ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ภาพรวมของการ

ท่องเท่ียวในประเทศไทยในช่วงปี 2558 น้ี  ประเทศไทยไดรั้บความสนใจจากนักท่องเท่ียวต่างชาติ เดินทางเขา้มาในประเทศไทย 

29.88 ลา้นคน เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 20.44 โดยเฉพาะนกัท่องเท่ียวชาวจีนท่ีนิยมเขา้มาเท่ียวมากข้ึนจากปีก่อนถึงร้อยละ 
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71.14  และนกัท่องเท่ียวไทยท่ีเท่ียวภายในประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8  ส่งผลใหปี้ 2558 ประเทศไทยมีรายไดจ้ากธุรกิจการท่องเท่ียวสูง

ถึง 2.23 ลา้นลา้นบาท เกินเป้าท่ีวางไว ้ประมาณ 30,000 ลา้นบาท และในปีน้ีรัฐบาลไดส่้งเสริมการท่องเท่ียวโดยสนบัสนุนให้นาํ

รายไดจ้ากการกิน เท่ียว/ พกั ซ่ึงประชาชนชาวไทยสามารถนาํมาลดหยอ่นภาษีวงเงิน 30,000 บาทต่อคน ในปี 2559 ไดช่้วยส่งเสริม

สภาพคล่องใหแ้ก่เศรษฐกิจของไทย   แมเ้กิดเหตุการณ์ความไม่สงบข้ึนในใจกลางกรุงเทพ  รายไดจ้ากการท่องเท่ียวก็ไม่ลดลง และ

ยงัคงสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อน   อย่างไรก็ดี รัฐบาลได้ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ให้ประชาชนใช้จ่ายเป็นการกระตุน้เศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะการท่องเท่ียว คาดว่าปี 2559 จะสามารถผลกัดนัให้มีนักท่องเท่ียวต่างชาติเขา้มาถึง 32  ลา้นคน และคาดวา่จะมีรายได้

ท่องเท่ียวเพ่ิมเป็น 2.3 ลา้นลา้นบาท   อนัก่อใหเ้กิดความเติบโตดา้นเศรษฐกิจ สงัคมในอนาคต 

      สาํหรับปี 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม 753.03 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 124.31 ลา้นบาท  

และมีรายไดจ้ากธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี 611.69 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 29.16 ลา้นบาท      สาํหรับธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี  คือบริษทั เซียร์ 

พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มีรายไดใ้นปี 2557 เท่ากบั 582.53  ลา้นบาท และปี 2558 มีรายไดเ้ท่ากบั 611.69 ลา้น

บาท ปีน้ีรายไดเ้พ่ิมข้ึนร้อยละ 5.00  โดยมาจากธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีไดแ้ก่ศูนยก์ารคา้ไอทีเซียร์ รังสิต  ศูนยค์า้ส่งThe Hub  และ AA 

Town Apartment ตลอดจน Glendale Shopping Mall ท่ีสหรัฐอเมริกา  ซ่ึงธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ีน้ีมีแนวโนม้เจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

รวมรายไดจ้ากการประกอบการ 1,364.72  ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 153.47 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.67   บริษทัและบริษทัยอ่ย

มีกาํไรสุทธิ  368.19 ลา้นบาท (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่เท่ากบั 361.07 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 161.04 ลา้นบาท)  โดย

มีรายการพิเศษคือรายการโอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ จาํนวน 209.36 ลา้นบาท 

    นอกจากน้ี  มีนโยบายสาํคญั 2 เร่ือง คือ เร่ืองแรกคือบริษทัให้ความสาํคญักบันโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยเร่ิม

มาตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม  2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2556 ไดอ้นุมติัประกาศเจตนารมณ์การเขา้ร่วมโครงการ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชั่น (Collective Against Coalition Anti-

Corrruption) “CAC” ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติั “นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่” ประกาศใช้

ในบริษทัและบริษทัยอ่ย  และในปี 2558 จนถึงปัจจุบนั ปี 2559 บริษทัทาํการทบทวนนโยบายและกาํหนดระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้

สอดคลอ้งและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ อาทิเช่น  

- ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ โดยเพ่ิมหมวดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ต่าง ๆ 

- ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ิมหวัขอ้ การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

- จดัทาํคู่มือประกอบการปฏิบติั กาํหนดขั้นตอนตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ กาํหนดนโยบายการแจง้เบาะแส

และคุม้ครองผูร้้องเรียน กาํหนดระเบียบการรับและใหข้องขวญัของกาํนลั  

- การอบรมพนักงานทั้ งปัจจุบันและเขา้ใหม่  ส่ือสารให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ลูกคา้ คู่คา้ รับทราบและปฏิบติัตามนโยบายฯ 

เรียบร้อยแลว้ 

 และเร่ืองท่ีสอง คือบริษทัให้ความสาํคญัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองโดยดาํเนินการโครงการ “ Green ASIA Hotel”  

ท่ียดึหลกัธุรกิจเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม   ดูแลการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัโดยเฉพาะรณรงคก์ารใชน้ํ้ าใหเ้กิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า   

และร่วมกิจกรรมกบัชุมชนใกลเ้คียง เพ่ือใหเ้กิดความเป็นมิตรไมตรีอยูร่่วมกนัดว้ยความสุข   

ในปี 2559 โรงแรมเอเชีย ราชเทวี กรุงเทพน้ีไดก้า้วข้ึนสู่ปีท่ี 50 ของการดาํเนินงานธุรกิจโรงแรม เป็นความภาคภูมิใจท่ี

สามารถกล่าวได้ว่าเป็นโรงแรมของคนไทยอย่างแทจ้ริง ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อย คาดว่าในปี 2559 จะร่วมกนัเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร การจดัการ ในธุรกิจของกลุ่มให้ดียิ่งข้ึน  พร้อมกบัคาํนึงถึงความเจริญเติบโตได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืน     

อยา่งไรก็ตามทุกส่ิงจะสาํเร็จไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานของพนกังานทุกระดบัชั้น  ลูกคา้ผูมี้อุปการคุณ และ

ท่ีสุดคือผูถื้อหุ้นทุกท่าน กระผมในนามคณะกรรมการบริษทั ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งท่ีให้ความร่วมมือและให้การ

สนบัสนุนแก่บริษทัเป็นอยา่งดีตลอดมา 

 หลงัจากนั้นแลว้ ประธานมอบให้คุณสุรพล เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

เจ้าของโครงการศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต, โครงการ The Hub , AA-Town Apartment, Glendale Shopping Mall สหรัฐอเมริกา  
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นาํเสนอผลการดาํเนินธุรกิจในปี 2558  ซ่ึงคุณสุรพล ขอเสริมเพ่ิมเติมจากท่ีคุณสุรพงษเ์รียนให้ทราบวา่บริษทัจะครบรอบ 50 ปี นั้น 

บริษทัเอเชียประกอบธุรกิจโรงแรมตั้งแต่ปี 2509 ดว้ยจาํนวนหอ้งพกั 100 กวา่หอ้ง ต่อมา ปี 2517 สร้างโรงแรมเอเชียพทัยา 300 หอ้ง 

และต่อมาในช่วงปี 2528-2529 โรงแรมเอเชียกรุงเทพไดข้ยายหอ้งพกัจาก 100 กวา่หอ้ง เป็นหอ้งพกั 600 หอ้ง มีหอ้งประชุมและหอ้ง

จดัเล้ียงขนาดใหญ่  จนปี 2540 เร่ิมโครงการเซียร์ ท่ีรังสิต ถดัมาโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต จนถึง โรงแรมเอเชียชะอาํ เป็น

โรงแรมล่าสุด  และบริษทัเอเชียฯ เขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือระดมทุนในปี 2530  ซ่ึงเป็นลาํดบัการเติบโตอยา่งมัน่คง น่ีคือความ

ภาคภูมิใจของบริษทั ตลอดเวลา 50 ปีท่ีผา่นมา 

                  สําหรับโครงการเซียร์ รังสิต   ประกอบด้วย ศูนย์การค้าไอทีเซียร์, ศูนยก์ารค้าส่ง The Hub , AA-Town Apartment  

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ทและโรงแรมเอชียชะอาํ ในฐานะผูเ้ช่าอาคาร บริษทัเซียร์ฯ ดาํเนินการประกอบธุรกิจมา 20 กวา่ปี  ตั้งแต่ปี 

2537 ปัจจุบันมีตวัอาคารสภาพทรุดโทรม จึงมีแผนท่ีจะปรับปรุงอาคารดา้นหน้าให้ความสวยงามทนัสมยั ซ่ึงได้เขียนแบบการ

ปรับปรุงอาคารเสร็จแลว้คาดวา่จะเร่ิมปรับปรุงภายในปลายปีน้ีถึงตน้ปีหนา้  ทั้ งน้ี งบประมาณในการปรับปรุงอาคารจาํนวน 100 

ลา้นบาท หรือบวกลบไม่เกิน 10%  และบริหารจดัการแบ่งใชพ้ื้นท่ีภายในศูนยใ์ห้ชดัเจน โดยแบ่งพ้ืนท่ีเป็น 6 ชั้น ไดแ้ก่  ชั้นใตดิ้น มี

พ้ืนท่ีกวา่ 80% จดัเป็นชั้นศูนยร์วมร้านอาหาร, Fast food , Superstore   ชั้น G จดัเป็นชั้นขายสินคา้คอมพิวเตอร์ โทรศพัทมื์อถือ ไอที 

ของแบรนด์เนม  ชั้น 2  เป็นร้านขายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประกอบ  ชั้ น 3 เป็นศูนยร์วมร้านซ่อมอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ สินคา้ไอทีทั้งหมด ส่วนชั้น 4 มีร้านคา้เช่าแลว้อยู ่70 เปอร์เซ็นของพ้ืนท่ีทั้งหมด จึงมีพ้ืนท่ีเหลืออยู ่ มีแผนท่ีจะจดัให้

ธนาคารใหญ่ทั้งหมดทุกธนาคารท่ีตั้งอยูใ่นปัจจุบนัอยา่งกระจายในศูนยใ์ห้ยา้ยมารวมกนัท่ีชั้น 4  ท่ีเดียว ให้พร้อมกนัทุกธนาคารซ่ึง

กาํลงัปรึกษาทุกธนาคาร   ชั้น 5 เป็นพ้ืนท่ีจดันิทรรศการ Event  ต่าง ๆ ตลอดปี เช่นงานแข่งขนัหุ่นยนต ์ซ่ึงมีแผนท่ีจะปรับปรุงให้

สวยงามเช่นกนั  

                ส่วนโครงการ The Hub  เพ่ิงเปิดบริการเดือนมิถุนายน 2558 ตั้งอยูข่า้งศูนยเ์ดิม อาคาร 4 ชั้น ประกอบดว้ยชั้นใตดิ้น เป็น

อาคารจอดรถ ชั้น 1,2,3 เป็นพ้ืนท่ีใหเ้ช่าร้านคา้ รวมร้านคา้ทั้งหมด 463 ร้านคา้ ขณะน้ีเปิดบริการเฉพาะชั้น 1-2 ก่อน ปัจจุบนัมีผูเ้ช่า

แลว้คิดเป็นพ้ืนท่ี 80% ของพ้ืนท่ีขายทั้งหมด  สาํหรับพ้ืนท่ีชั้น 3 รอผลการเจรจาจากลูกคา้รายใหญ่ 2-3 ราย  ซ่ึงจะใชพ้ื้นท่ีกวา่ 70% 

ของพ้ืนท่ีทั้งชั้น  และมีแผนสร้างหลงัคาข้ึนใหม่ท่ีลานจอดรถดา้นหลงัThe Hub เพ่ือสร้างความโดดเด่น ดึงดูดลูกคา้เขา้มาใชบ้ริการ

มากข้ึน 

                โครงการ AA Town  Apartment  อาคาร 7 ชั้น มีห้องเช่า 132 ห้อง ปัจจุบันมีผูเ้ช่า 99-100 เปอร์เซ็นต์ ราคาค่าเช่าอยู่ท่ี 

4,500-4,800 บาทต่อเดือน ซ่ึงอาจจะมีการพิจารณาปรับราคาค่าเช่าข้ึนอีกในอนาคต ข้ึนกบัสถานการณ์เศรษฐกิจดว้ย 

                โครงการ Glendale Shopping Mall  ตั้งอยู่บนถนน Glendale, California , Los Angeles สหรัฐอเมริกา ขนาดพ้ืนท่ี 2 ไร่ 

หรือ 0.8 เอเคอร์ โครงการน้ีดว้ยเงินลงทุน 6.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ ปัจจุบนัราคาประเมินข้ึนไป 20-25 เปอร์เซ็นตแ์ลว้ ขณะน้ีมีBroker 

ติดต่อวา่มีผูเ้สนอซ้ือโครงการน้ีแลว้  ขณะท่ีอตัราแลกเปล่ียนตอนท่ีซ้ือเท่ากบั 30 บาท เทียบกบัอตัราแลกเปล่ียนปัจจุบนัท่ีอยูท่ี่ 35 

บาท เท่ากบัทาํกาํไรไดส้องทาง จากกาํไรอตัราแลกเปล่ียนและกาํไรจากทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน   มีผูเ้ช่ารายใหญ่ เช่น Dunkin, 

Subway, UPS, Fitness, ร้านอาหาร 2 ร้านและ ร้านทาํเล็บ มีรายไดจ้ากค่าเช่าปีละ 18-19 ลา้นบาท บริหารจดัการโดยบริษทั CBM 

(Central Business Management) เป็นผูจ้ดัการคอยดูแลการเก็บค่าเช่า ความสะอาดและความปลอดภยัใหแ้ก่ลูกคา้ผูเ้ช่าใหเ้รา   

             ส่วนโครงการให้เช่าโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท และโรงแรมเอเชีย ชะอาํ ซ่ึงบริษทัเซียร์ฯ ในฐานะเป็นผูใ้ห้เช่าทั้ งสองท่ี  

บริษทัเซียร์ฯ ไดรั้บค่าเช่าจากโรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท ท่ีรังสิต เดือนละ 1.3-1.4 ลา้นบาท ส่วนโรงแรมเอเชีย ชะอาํไดรั้บค่าเช่า 

เดือนละ 1.9 ลา้นบาท 

             หลงัจากนั้นแลว้ ประธานท่ีประชุมสอบถามท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพ่ิมเติมรึไม่ 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผู้ถือหุ้นรายย่อย สอบถามเร่ือง อตัราค่าห้องเฉล่ีย Average room rate :ARR จากรายงานประจาํปี ปีน้ี

ลดลงปีน้ีเท่ากับ 1,000 กว่าบาท ซ่ึงค่อนข้างตํ่ า  และอัตราการเข้าพักปีน้ีสูงข้ึนจาก 50% เป็น  60% ซ่ึงก็ไม่สูงมากนัก  ทั้ งน้ี 

สถานการณ์ท่องเท่ียวท่ีผา่นมาดีมากโดยรวมมีนกัท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน ทาํไมตวัเลข ARR ของเราไม่สูงเท่าท่ีควร  เป็นเพราะเหตุใด ดว้ย

คาดว่า ตวัเลขรายไดโ้รงแรมรวมน่าจะดีกวา่น้ี และในฐานะท่ีเป็นฝ่ายบริหารจะมีวิธีการช่วยกระตุน้รายไดข้องธุรกิจอยา่งไรหรือ

ควรมีการ renovate  โรงแรมอีกทางหน่ึง ซ่ึงจะช่วยทาํให้ผลกาํไรดีข้ึน  และขอให้การรายงานตวัเลขอตัราการเขา้พกั ในรายงาน
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ประจาํปี เป็นรายไตรมาส เปรียบเทียบกนั  แทนการรายงานเป็นรายปี ตามท่ีเสนอในรายงานประจาํปี  ทั้งน้ีจะไดส้ะทอ้นถึงผลการ

ดาํเนินงาน คุณภาพบริการและแรงดึงดูดนกัท่องเท่ียวไดช้ดัเจนกวา่   

               ประธานท่ีประชุมมอบใหคุ้ณสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจงดงัน้ี 

          ภาพรวมไทยมีนกัท่องเท่ียวชาวจีนเพ่ิมข้ึน 70%  ขณะท่ีนกัท่องเท่ียวภาพรวมเพ่ิมไม่ถึง 20%   ทาํให้สัดส่วนนกัท่องเท่ียวเขา้

มาในไทยเปล่ียนแปลงมาก   ก่อนหน้าน้ี 2-3 ปี  สัดส่วนนกัท่องเท่ียวเขา้มาในประเทศไทย  ท่ีเขา้มามากคือ จีน เป็นลาํดบั 1 และ

รัสเซีย เป็นลาํดับ 2  โดยรัสเซียมีนักท่องเท่ียวมากถึง 2.8  ล้านคน  แต่ระยะหลังนักท่องเท่ียวรัสเซียเข้ามาลดลงปีละ 40-50 

เปอร์เซ็นต์  ปัจจุบนัมีนกัท่องเท่ียวรัสเซียเพียง 800,000 คน ในขณะท่ีนักท่องเท่ียวยโุรปเติบโตเพ่ิม 5-10% ส่วน เกาหลี ญ่ีปุ่นเพ่ิม 

10%  นกัท่องเท่ียวจีนโตอยา่งรวดเร็วถึง  7.9  ลา้นคน  นกัท่องเท่ียวอาเซียน 9 ประเทศมี 7.8 ลา้นคน ดงันั้นการใชจ่้ายเงินก็แตกต่าง

กนั ซ่ึงประเทศทางยโุรปการใชจ่้ายสูงกวา่นกัท่องเท่ียวเอเชียหรือจีนท่ีมีการใชจ่้ายตํ่ากวา่  เน่ืองจากไดเ้ห็นตวัเลขค่าหอ้งจากสมาคม

โรงแรมไทย สมยัท่ีเคยเป็นนายกสมาคมโรงแรม จะเห็นวา่อตัราค่าห้องของโรงแรมส่วนใหญ่ตํ่าลง โดยเฉพาะโรงแรมพวก resort   

ลดลง  แต่เรามีช่องทางการตลาดเปิดการจองห้องพกัผา่นอินเตอร์เนต ซ่ึงมีสัดส่วนรายไดท้างอินเตอร์เนตเพ่ิมข้ึน มีผลทาํให้รายได้

ห้องพกัไม่ลดลงมากนกั  ในเร่ืองการปรับปรุงห้องพกัของโรงแรม เพราะมีห้องพกัทั้ง 4 โรงแรม รวม 1,500 ห้อง มีแผนทยอยการ

ปรับปรุงเป็นช่วงๆ ซ่ึงยงัไม่ชดัเจน  หากชดัเจนเม่ือใดจะรายงานใหท้ราบอีกคร้ัง 

นายชาญชัย โล่วรพงศ์ ผูถื้อหุน้ สอบถาม  2  เร่ือง คือ เร่ืองผลประกอบการหากไม่รวมรายการโอนกลบัหน้ีสงสัยจะสูญ เราจะเหลือ

กาํไรสุทธิเท่าไหร่  กาํไรต่อหุ้นเท่าไร  และเร่ืองท่ี 2 รายการระหวา่งกนัของรายงานประจาํปีในหน้า 69 ขอ้ 14  เร่ืองการเช่าช่วง

ระหวา่งบมจ. เซียร์ฯ และบจก.ดอนเมือง มีอายกุารเช่าระยะยาว ปัจจุบนัคงเหลือระยะเวลาเช่า 33 ปี   มีค่าเช่า ปีละ 22.34 ลา้นบาท  

ทั้ งปี 2557 และ 2558  ทาํไมค่าเช่าตํ่ามากและคงท่ี ขอสอบถามเร่ืองน้ี ประธานท่ีประชุมขอให้ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินเป็น

ผูต้อบในวาระท่ี 3 เก่ียวกบังบการเงิน  

นายสุพฒัน์ พรหมสอาด ผู้ถือหุ้น สอบถามเร่ืองกรรมสิทธ์ิในท่ีดินในสหรัฐอเมริกา  ทราบมาวา่หากเราเสียภาษี Property tax  ทุกปี  

เราจะมีกรรมสิทธ์ิตลอดไป  ไม่มีกรรมสิทธ์ประเภท 30 ปี หรือ 50 ปี  ถูกตอ้งหรือไม่  เราจ่ายภาษีในโครงการ Glendale ในปีท่ีแลว้

จาํนวนเท่าใด  ท่ีสหรัฐอเมริกา     และขอสอบถามอาคารไทยมาร์ท ศูนยก์ารคา้เลก็ๆ ขา้งเซียร์ รังสิต เป็นของเราดว้ยหรือไม่ มีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัของเราอยา่งไร เน่ืองจากเห็นวา่ใช ้facility ร่วมกนั พ้ืนท่ีติดกนัเปิดบริการขายสินคา้เช่ือมกนั 

นายสุรพลฯ ช้ีแจงว่า ท่านผูถื้อหุ้นเขา้ใจถูกตอ้งแลว้ โครงการท่ีสหรัฐอเมริกา เราไดจ้ดัตั้งบริษทั Zeer Oversea LLC จดทะเบียน

ถูกตอ้งโดยบริษทัเซียร์พร็อพเพอร์ต้ีถือหุ้น 99.99  เปอร์เซ็นต์  ท่ีเหลือ มีคุณสุรพงษ์และสุรพล หุ้นคนละ 1 หุ้น  เรามีการเสียภาษี 

Property Tax จาํนวนประมาณ 84,500 ดอลล่าร์สหรัฐ คิดเป็นเงินไทย  2.9  ลา้นบาท   ส่วนศูนยก์ารคา้ดา้นขา้งท่ีติดกนันั้นขายพวก

เส้ือผา้  เป็นร้านคา้เล็ก ๆ ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั เพียงแต่เปิดคา้ขายเคียงขา้งกนัมานาน  ลูกคา้ครอบครัวท่ีมาใชบ้ริการจะ

มาใชบ้ริการทั้งสองศูนย ์เรียกวา่เอ้ือประโยชน์กนั  ต่อมา เม่ือเรามี  The Hub ของเรา มีผูค้า้บางส่วนมาเปิดร้านคา้ท่ีเรา มากข้ึน แมฝ่ั้ง

ตรงขา้มท่ีเป็นหา้งเมอร่ีคิงส์ ก็มีผูค้า้ยา้ยมาอยูฝ่ั่งเรามากข้ึน 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร ผู้ถือหุ้น  สอบถามท่ีวา่ความแตกต่างของศูนยก์ารคา้เซียร์ กบั คู่แข่งขา้งเคียง เรามีกลยทุธ์ทางการตลาด

แยกกนัอยา่งไร Positioning ของเรา เป็นอยา่งไร  การท่ีเรามีความคืบหนา้การเจริญเติบโตร้านคา้ในศูนยเ์พ่ิมข้ึนจากปีก่อน 71% เป็น 

81% ในปีน้ี  ราคาค่าเช่าจะมีการปรับราคาข้ึนค่าเช่า รึไม่ มีอตัราต่างกบัคู่แข่งอยา่งไร  ขอทราบเราผลวเิคราะห์ลูกคา้ของ  The Hub  

เทียบกบัศูนยก์ารคา้คู่แข่งท่ีรังสิตซ่ึงมีอยูม่ากมาย  เราทาํอยา่งไร 

นายสุรพล ฯ ช้ีแจงว่า หากเปรียบเทียบคู่แข่ง เช่น ฟิวเจอร์พาร์ค กับ เรา ขอให้เปรียบเช่นมาบุญครองกับพารากอน  เราแยก 

positioning ชัดเจน เรามีกลุ่มลูกคา้แตกต่างกนั ไม่ไดว้่าใครจะดีกว่าใคร แต่เรารู้จกักลุ่มลูกคา้ ทั้ งสินคา้ ร้านคา้ผูเ้ช่าของศูนยจ์ะ

ต่างกนั เช่นกนั  เรามีกลยทุธ์การตลาดหลายวิธีในการดึงลูกคา้เขา้มาเดินในศูนย ์และทาํกิจกรรมการตลาดตลอดเวลา นอกนั้นยงั

ยดืหยุน่ใหก้บัผูเ้ช่าในเร่ืองอตัราค่าเช่าท่ีจะตอ้งจ่ายใหก้บัทางเรา โดยกาํหนดกรอบการยดืหยุน่ไว ้2 ปี  ทั้งน้ี หากสามารถดึงลูกคา้เขา้

มาไดม้ากก็สามารถปรับราคาค่าเช่าเพ่ิมไดใ้น 2 ปี 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดติดใจซกัถามอีก  ประธานท่ีประชุมจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณารับทราบวาระน้ี 
                  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2558 ท่ีผา่นมา 
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วาระที ่3.  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัท ประจาํปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

     ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัทาํงบดุลและ

บญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั งบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน งบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบทางการเงินอ่ืนๆ ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  และผา่นการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้   โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ ้

ถือหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ :  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 

ประธานท่ีประชุมมอบใหน้างสาวสมศรี ตั้งทตัพงศธร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณางบ

การเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) และงบการเงินรวมบริษทัยอ่ย ตามท่ีไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ สาํหรับผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัประจาํปี 2558 เปรียบเทียบกบัปี 2557  

สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2558   จากงบการเงินรวม ดงัน้ี 
                        

ผลการดาํเนินงาน 

งบการเงนิรวม 

2558 2557 เพิม่/ลด % 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรมและภตัตาคาร 753.03 628.72 124.31 19.77 

รายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการ 611.69 582.53 29.16 5.00 

     รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,364.72 1,211.25 153.47 12.67 

กาํไรขั้นตน้ 518.79 458.93 59.87 13.04 

รายไดอ่ื้น 88.69 114.87 -26.18 -22.79 

โอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 209.36 74.55 134.81 180.83 

กาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้ 530.67 408.76 121.91 29.82 

กาํไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่) 361.07 200.03 161.04 80.51 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 11.28 6.25 5.03 80.48 

ฐานะการเงนิ     

สินทรัพยร์วม 9,260.32 8,483.34 776.98 9.16 

หน้ีสินรวม 3,667.73 3,745.99 -78.26 -2.09 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 5,592.59 4,737.35 855.24 18.05 

                    บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วมจาก 2 ธุรกิจ ในปี 2558 เท่ากบั 1,364.72 ลา้นบาท ปี 2557 เท่ากบั 1,211.25 ลา้นบาท 

ปีน้ีรายไดร้วมเพ่ิมข้ึน 153.47 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 12.67% สามารถแบ่งตามประเภทธุรกิจดงัน้ี 

                      รายไดจ้ากกิจการโรงแรมทั้ง 4 แห่ง (โรงแรมเอเชียกรุงเทพ โรงแรมเอเชียพทัยา โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ทและโรงแรม

เอเชียชะอาํ)   มาจากรายไดห้ลกั 2 ประเภท คือ รายไดจ้ากกิจการหอ้งพกั ในปี 2558 รายไดห้อังพกั 433.08 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปี

ก่อน 55.82 ลา้นบาท   และรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม ปี 2558 เท่ากบั 319.95 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 เท่ากบั 68.49 

ลา้นบาท ทาํใหร้ายไดร้วมกลุ่มธุรกิจโรงแรมเท่ากบั 753.03 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 เท่ากบั 124.31 ลา้นบาท คิดเป็น 19.77%   

  รายไดจ้ากธุรกิจบริการ  ศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต (บริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)) ในปี 2558 เท่ากบั 611.69 

ลา้นบาท   เทียบกบัปี 2557 ท่ีมีรายได ้582.53 ลา้นบาท   รายไดค้่าเช่าบริการเพ่ิมข้ึน 29.16 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.00  
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                 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกาํไรขั้นตน้ ของปี 2558 เท่ากบั  518.79 ลา้นบาท  กาํไรขั้นตน้ของปี 2557 เท่ากบั 458.93 ลา้น

บาท  ปีน้ีเพิม้ข้ึน 59.87 ลา้นบาท โดยกลุ่มธุรกิจโรงแรมมีกาํไรขั้นตน้ 280.59 ลา้นบาท และกลุ่มธุรกิจค่าเช่าและบริการมีกาํไร

ขั้นตน้ 238.21 ลา้นบาท 

เม่ือหกัค่าใชจ่้ายในการขายและตน้ทุนทางการเงินแลว้ บริษทัมีกาํไรก่อนภาษีเงินได ้ ปี 2558 เท่ากบั 417.41 ลา้นบาท 

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 114.42  ลา้นบาท ปีน้ีเพ่ิมข้ึน 37.76%  กาํไรหลงัหกัภาษี  368.19 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 156.3 ลา้นบาท  

กาํไรสุทธิของปี 2558 ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ เท่ากบั 361.07 ลา้นบาท ขณะท่ีปี 2557 มีกาํไรสุทธิ เท่ากบั 200.03 

ลา้นบาท ปีน้ีเพ่ิมข้ึน  161.04 ลา้นบาท  สาํหรับกาํไรสุทธิต่อหุน้ปีน้ี  11.28 บาท ขณะท่ีปี 2557 กาํไรสุทธิต่อหุน้เท่ากบั 6.25 บาท  ปี

น้ีเพ่ิมข้ึน 5.03 บาท 

ด้านฐานะการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย จากงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2558  เทยีบกบั 31 

ธันวาคม 2557   

ด้านสินทรัพย์ บริษทัมีสินทรัพยร์วม ณ ส้ินปี 2558 เท่ากบั 9,260.32 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2557 เท่ากบั 8,483.34 ลา้น

บาท  ปี 2558  สินทรัพยร์วมเพ่ิมข้ึน 776.98 ลา้นบาท    สินทรัพยห์มุนเวยีนรวม 249.51 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 38.41 ลา้นบาท 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนรวม 9,010.81 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 815.39 ลา้นบาท มาจากรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีปรับ

เพ่ิมข้ึนจาํนวน 875.66 ลา้นบาท  อนัเน่ืองจากในปี  2558 มีการประเมิน ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงตีราคาเพ่ิมข้ึนของบริษทัยอ่ย 

(บจกเอเชียพทัยา) เพ่ิมข้ึน 728 ลา้นบาท และสินทรัพยท่ี์ใชด้าํเนินงานปกติเพ่ิมข้ึน 147.66 ลา้นบาท 

ด้านหนีสิ้น บริษทัหน้ีสินรวม ณ ส้ินปี 2558 เท่ากบั 3,667.73 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2557 เท่ากบั 3,745.99 ลา้นบาท ปี 

2558  หน้ีสินรวมลดลง 78.26 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัและบริษทัยอ่ยชาํระเงินตน้ใหแ้ก่สถาบนัการเงิน ภาระเงินตน้ลดลง 130 ลา้น

บาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เท่ากบั  5,592.59 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2557  เท่ากบั 4,734.34 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 เท่ากบั 855.24 ลา้นบาท 

รายงานผลประกอบการ  ประจาํปี 2558  แยกเป็นรายบริษัท  

บริษัท เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) –โรงแรมเอเชีย ราชเทว ีรายไดจ้ากการประกอบการ  385.47 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 81.38 

ลา้นบาท  ผลประกอบการมีกาํไรสุทธิ  301.03  ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 184.07 ลา้นบาท มาจากเงินปันผลรับมาจากบริษทัยอ่ย  

81.92 ลา้นบาท รายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ  211.10 ลา้นบาท และกาํไรจากผลการดาํเนินงานปกติ  8 ลา้นบาท   

บริษัท เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั  - โรงแรมเอเชียพทัยา  รายไดจ้ากการประกอบการ 139.74 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 5.63 ลา้น

บาท ผลประกอบการกาํไรสุทธิ   8.24 ลา้นบาท   

บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั   

(โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต รายไดจ้ากการประกอบการ  185.93 ลา้นบาท เพ่ิมขึนจากปีก่อน 28.79 ลา้นบาท  ผลประกอบการ

กาํไรสุทธิ 6.95 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 43.12 ลา้นบาท 

โรงแรมเอเชียชะอาํ รายไดจ้ากการประกอบการ 46.75 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 5.16 ลา้นบาท ผลประกอบการขาดทุน 15.47 

ลา้นบาท ผลประกอบการขาดทุนลดลงจากปีก่อน 1.68 ลา้นบาท)รวม ทั้งสองแห่ง รายไดร้วม 236.14 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 34.47 ลา้น

บาท ผลประกอบการขาดทุนสุทธิ 8.52 ลา้นบาท ขาดทุนลดลงจากปีก่อน 44.80 ลา้นบาท  

บริษัท เซียร์พร็อพเพอร์ตี ้ จาํกดั (มหาชน) รายไดจ้ากการประกอบการ 670.92 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 39.58 ลา้นบาท ผล

ประกอบการกาํไรสุทธิ  134.42 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  92.7 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2558 บริษทัเซียร์ฯ มีรายไดช้ดเชยจาก

บริษทัประกนัภยั จาํนวน 3.95 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ท่ีมีรายไดช้ดเชยจากบริษทัประกนัภยั  46.66 ลา้นบาท 

                หลงัจากผูจ้ดัการฝ่ายบัญชีและการเงินไดร้ายงานผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินจากงบการเงิน ทั้งงบการเงินของ

บริษทัและงบการเงินรวมแลว้  ไดต้อบคาํถามท่ีผูถื้อหุ้นสอบถามกาํไรสุทธิหลงัหักรายการพิเศษ รายการโอนกลบัหน้ีสงสัยจะสูญ  

ในปี 2558 กาํไรสุทธิหลงัหกัรายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ คงเหลือกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานปกติ  151.72  ลา้นบาท  กาํไรต่อ
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หุ้น เท่ากบั  4.74  บาท   ปี 2557 กาํไรสุทธิหลงัหักรายการโอนกลบัหน้ีสงสัยจะสูญ คงเหลือกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานปกติ 

125.48   ลา้นบาท กาํไรต่อหุน้ 3.92  บาท  

                  สาํหรับคาํถามรายการระหวา่งกนัของบมจ.เซียร์กบับจก.ดอนเมืองแกรนด์พลาซ่า  นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร ไดช้ี้แจงวา่ 

รายการดงักล่าว เป็นรายการเก่ียวโยงมีบริษทับุคคลภายนอกอิสระท่ีไดรั้บอนุญาตจากสาํนกังาน กลต.เขา้มาตรวจสอบ โดยรายการน้ี

ไดผ้า่นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้มาแลว้  

                    ประธานท่ีประชุมไดส้อบถามผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามเพิ่มเติมอ่ืนใดเก่ียวกบังบการเงินอีกหรือไม่  

                     หลงัจากนั้นแลว้ ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถามอีก ประธานท่ีประชุมเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินตามท่ีได้

รายงานขา้งตน้   

                   ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 155 คน จาํนวนหุน้ 25,883,322 หุน้  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั 

(มหาชน) และงบการเงินรวมบริษทัยอ่ย เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน 25,883,322 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 

งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่4.   พจิารณาจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2558  และจดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48-49 กาํหนดให้ท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจะตอ้งพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร โดยตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  และ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  บริษทัจะจ่ายเงินปัน

ผลไม่นอ้ยกวา่ 60% ของกาํไรสุทธิของบริษทั หลงัจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายแลว้  จากงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ปรากฏวา่ บริษทัมีกาํไรสุทธิประจาํปี 301.03 ลา้น

บาท ซ่ึงมาจากผลการดาํเนินงานกิจการโรงแรมของบริษทั รายการโอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจากการไดรั้บชาํระ

หน้ีจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยท่ีมีกาํไรสุทธิจากรายไดค้่าเช่าและค่าบริการท่ีมีอตัราการ

เติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

               ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรจดัสรรจากกาํไรของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558  ใหมี้การจดัสรรกาํไร ดงัน้ี 

1. เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 เป็นเงิน 15.05 ลา้นบาท  

2. จ่ายเงินปันผล หุน้ละ 4.25 บาท เป็นเงินปันผล 136.0 ลา้นบาท สาํหรับหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด 32 ลา้นหุน้ 

โดยมีการอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2558 ในอตัราหุน้ละ 2.25 บาท เป็นเงินจาํนวน 

72 ลา้นบาท คงเหลือจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยน้ี ในอตัราหุน้ละ 2.0 บาท สาํหรับหุน้จาํนวน 32 ลา้นหุน้ เป็น

เงินปันผล  64 ลา้นบาท กาํหนดจ่ายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2559  ทั้งน้ี กาํหนดวนัสาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับ

เงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 29 เมษายน 2559 และวนัรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225  ของ พ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2559  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั จ่ายเงินปันผลประจาํปี  2558  โดยมี

รายละเอียดเปรียบเทียบ 3 ปี ดงัน้ี 

ผลการดําเนินงานและเงนิปันผล ปี  2558 ปี  2557 ปี 2556 

กาํไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 301.03 116.96 57.90 

จาํนวนหุ้น (ลา้นหุ้น) 32 32 32 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 4.25 3.25 2.00 

  -จ่ายเงินปันผลคร้ังท่ี 1  (บาทต่อหุ้น) 2.25 2.00 0 

  -จ่ายเงินปันผลคร้ังท่ี 2  (บาทต่อหุ้น) 2.00 1.25 2.00 



 

- 16 - 
 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 136.0 104.00 64.00 

อตัราเงินปันผลจ่าย 45.17 88.80 110.50 

  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2558 และจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายขา้งตน้น้ี 

ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 157 คน จาํนวนหุน้ 25,883,423 หุน้  

ประธานท่ีประชุมสอบถามต่อท่ีประชุมวา่ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้ใดเห็นเป็นอ่ืน 

นายชาญชัย โล่วรพงศ์ ผู้ถอืหุ้น สอบถาม เงินปันผลน้ีสามารถนาํไปเครดิตภาษีไดห้รือไม่ เพราะเม่ือปีท่ีแลว้ไม่สามารถ

นาํไปเครดิตภาษี ขอทราบเหตผุลกิจการมิไดเ้ก่ียวกบั BOI 

      นางสาวสมศรี ตั้งทตัพงศธร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ช้ีแจงวา่เน่ืองจากบริษทัเอเชียยงัมีผลขาดทุนทางภาษี ซ่ึง

เอเชียยงัมิไดเ้สียภาษีนิติบุคคล ดงันั้น เงินปันผลส่วนน้ีจึงมิไดเ้ครดิตภาษี 

     นายกฤษฎา  อรุณวไิลรัตน์ ผู้ถือหุ้น เน่ืองจากการจ่ายเงินปันผลของบริษทัเอเชีย ท่ีผา่นมาไม่สามารถประมาณการไดว้า่

จะไดรั้บเงินปันผลเท่าใด เน่ืองจากสดัส่วนไม่คงท่ี  ถามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษทั พิจารณาอยา่งไร  เร่ืองน้ี นายธนา วงศแ์สง

นาค ไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมวา่ บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 60% ของกาํไรสุทธิของบริษทัหลงัจดัสรรเงินสาํรองตาม

กฎหมาย ในปี 2558 บริษทัมีกาํไรสุทธิตามงบการเงินเป็นเงิน 301.03 ลา้นบาท ซ่ึงกาํไรน้ีไดร้วมรายการโอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะ

สูญจากการไดรั้บชาํระหน้ีจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 211.10 ลา้นบาท หากหกัรายการโอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญน้ีออกจะ

เหลือกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานปกติประมาณ 90 ลา้นบาท คิดเป็นกาํไรต่อหุน้ประมาณ 2.81 บาท การท่ีบริษทัเสนอจ่ายเงินปัน

ผลสาํหรับปีน้ีในอตัราหุน้ละ 4.25 บาท ซ่ึงมากกวา่กาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานปกติ เน่ืองจากคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ใน

เม่ือบริษทัไดรั้บชาํระหน้ีมาแลว้ก็สมควรนาํเงินสดส่วนหน่ึงมาจ่ายเป็นเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ดว้ย ซ่ึง ณ ส้ินปี 2558 บริษทัไดรั้บ

ชาํระหน้ีจากลูกหน้ีรายน้ีเสร็จส้ินแลว้ ดงันั้นในปีต่อๆ ไป จะไม่มีรายการโอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญอีก บริษทัจะพิจารณา

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 60% ของกาํไรสุทธิของบริษทัหลงัจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบและไม่มีผูใ้ดซกัถาม 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นใหจ่้ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558 ในอตัราหุน้ละ 4.25 บาท 

สาํหรับหุน้สามญั 32 ลา้นหุน้ เป็นเงินปันผลจ่าย 136.00 ลา้นบาท ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2559  และจดัสรรเงินทุนสาํรองตาม

กฎหมาย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน  25,883,423 เสียง คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่5.    พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :     เน่ืองจากพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 กาํหนดให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง เป็นจาํนวนหน่ึงในสาม หรือส่วนท่ีใกลท่ี้สุดกบัจาํนวน

หน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้   บริษทัมีกรรมการทั้งหมด 8 

ท่าน จึงมีกรรมการท่ีออกตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปีคร้ังน้ีไดแ้ก่ กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุด ซ่ึงมี

จาํนวน 3 ท่าน คือ 

                            1)  นายอมร   เตชะหรูวจิิตร               กรรมการบริหาร 

                            2)  นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร           กรรมการบริหาร 

                         3)  นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์          กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา  

             คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ไดพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอผูถื้อหุ้นเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมผ่านทางเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ เพ่ือคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 
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ธันวาคม 2558 แต่ปรากฎว่าเม่ือพน้กาํหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขา้มา ดังนั้ น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยกเวน้นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียพิจารณาแลว้  

จึงไดเ้สนอช่ือผูเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน  3 ท่าน คือ  

                           1)  นายอมร   เตชะหรูวจิิตร       

                           2)  นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร    

                           3)  นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์   

                     จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  พร้อมประวติักรรมการท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 3) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน   เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริหารต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยเห็นวา่กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ มีประสบการณ์ธุรกิจโรงแรม  เป็น

ผูน้าํมีวิสัยทศัน์และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัเป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั 

                    จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  พร้อมประวติักรรมการท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 3) 
 

 ในวาระน้ี   ก่อนท่ี กรรมการท่ีครบวาระทั้ง 3 ท่าน  ไดอ้อกจากหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว  ประธานท่ีประชุมขอมอบ

ใหน้ายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุมชัว่คราวในวาระน้ี  

นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ ประธานท่ีประชุม แถลงต่อท่ีประชุมวา่ เน่ืองจากวาระน้ี  ขอใหมี้การลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งเป็นรายบุคคลตามหลกัการดูแลกิจการท่ีดี  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงมติเป็นรายบุคคล  

 ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 159 คน จาํนวนหุน้ 25,883,434 หุน้  

หลงัจากนั้นจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณากรรมการแต่ละท่านดงัต่อไปน้ี 

             1)  นายอมร  เตชะหรูวจิิตร      

ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จาํนวน 25,883,434 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00  ของผูเ้ขา้ประชุม   

                         ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  งดออกเสียง  0 เสียง   

             2)   นานสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร    

  ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จาํนวน 25,883,434 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   

                    ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   

                                  3)  นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์     

ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จาํนวน 25,692,734 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.2632 ของผูเ้ขา้ประชุม   

                          ไม่เห็นดว้ย 190,700 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.7367  งดออกเสียง 0 เสียง   

               ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติใหแ้ตง่ตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่านคือ  นายอมร เตชะหรูวจิิตร  นายสุรพงษ ์เตชะ

หรูวจิิตร และ นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์  กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่อไปตามเดิม ดว้ยคะแนนเสียงดงัขา้งตน้    

     หลกัจากนั้น เลขานุการบริษทัเชิญกรรมการทั้งสามท่านกลบัเขา้หอ้งประชุม เพ่ือพิจารณาในวาระต่อไป 
  

วาระที ่6.    พจิารณาอนุมตัเิงนิบําเหน็จคณะกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเสนอ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 34 กาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้กาํหนดเงินค่าบาํเหน็จและเบ้ีย

ประชุมแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแลว้ มีความเห็นว่า

ค่าตอบแทนของกรรมการมิไดมี้การปรับมานานปี จึงเสนอปรับค่าตอบแทนของกรรมการ ของปี 2559 เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

ทั้งน้ี พิจารณาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั ดงัน้ี    
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องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2559  (ทีเ่สนอ) ปี 2558 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   

1.เงินบาํเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะ 920,000 บาท 800,000 บาท 

2. ค่าเบ้ียประชุม   

    - ประธานกรรมการ 17,000  บาท/คร้ัง 15,000  บาท/คร้ัง 

    - รองประธานกรรมการ 13,000  บาท/คร้ัง 11,250  บาท/คร้ัง 

    - กรรมการ 8,500   บาท/คน/คร้ัง 7,500   บาท/คน/คร้ัง 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย   

คณะกรรมการตรวจสอบ  : ไดรั้บค่าบาํเหน็จต่อปี วาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี ดงัน้ี 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 52,000 บาท/ปี 45,000  บาท/ปี 

- กรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/ คน/ปี 30,000 บาท/ คน/ปี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:ไดรั้บเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

-ประธานกรรมการสรรหาฯ 13,000 บาท /คน/ คร้ัง 11,250 บาท /คน/ คร้ัง 

-กรรมการสรรหาฯ 8,500 บาท /คน/ คร้ัง 7,500 บาท /คน/ คร้ัง 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ย  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมา  

นอกเหนือจากค่าตอบแทนขา้งตน้น้ีไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก      
            ประธานท่ีประชุม ถามในท่ีประชุมวา่ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  

               ไม่มีท่านผูถื้อหุน้เสนอเป็นอยา่งอ่ืน  
           ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2559 

ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน 25,692,734 เสียง คิดเป็นร้อยละ 

99.2632 ของผูเ้ขา้ประชุม  ไม่เห็นดว้ย 190,700 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.7367 ของผูเ้ขา้ประชุม งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2559  และกาํหนดค่าสอบบัญชี  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 43 กาํหนดให้แต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 

2559 ไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้     

                       ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นวา่ จากผลการเปรียบเทียบและต่อรองค่าสอบบญัชีแลว้ เสนอให้

บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัมา 2 ปี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อไป  และเสนอค่า

สอบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2559  เป็นเงิน 1,450,000  บาท  

ความเห็นคณะกรรมการ :   เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ นายอธิพงศ์  อธิพงศส์กุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศ์สนันท์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 หรือ 

นายวิชยั  รุจิตานนท์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 5946   แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2559 

(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข  4) 

                                  โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับงบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจาํปี สาํหรับปี 2559 

เป็นจาํนวน 1,450,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากค่าสอบบญัชีของปีก่อนเป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 2558 มี
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จาํนวนเงิน 1,300,000 บาท) ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ มอบให้

คณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 

       นอกจากน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกนัทาํการสอบบญัชี ในกลุ่มบริษทัยอ่ยอีก  

                   5 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั  บริษทั  เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  

(มหาชน) บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั และ ZEER OVERSEA LLC  ซ่ึงมีค่าสอบบญัชีในกลุ่มบริษทัเอเชีย  รวมค่า-

ตรวจสอบบญัชีทั้งส้ิน 5,175,000 บาท สรุปรายละเอียดได ้ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                              หน่วย : บาท 

รายช่ือบริษทั ค่าสอบบญัชี  ปี 2559 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  

ค่าสอบบญัชี  ปี 2558 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  
เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

บมจ.เอเชียโฮเตล็ 1,450,000.00   1,300,000.00 150,000.00 

บริษทัยอ่ย    

7. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็ 970,000.00        900,000.00 70,000.00 

8. บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ 855,000.00       780,000.00 75,000.00 

9. บมจ.เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี         1,550,000.00             1,420,000.00        130,000.00 

10. บจก. เซียร์ แอสเซท              90,000.00                 80,000.00              10,000.00 

11. ZEER OVERSEA LLC 260,000.00      235,000.00 25,000.00 

รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน         5,175,000.00  4,715,000.00        460,000.00 
                   

                 ทั้งน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดัมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด  

และไม่มีบริการอ่ืนใดอีก   

                  หลงัจากนั้นแลว้ ประธานสอบถามผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ในวาระน้ี 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม คือนายอธิพงศ ์  อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 หรือ นายวชิยั  รุจิตานนท ์  ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946   แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2559 โดยมีค่าสอบบญัชี เป็นจาํนวน 1,450,000.00 บาท ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ย 

ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน  25,652,734, เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.1086 ของผูเ้ขา้ประชุม  ไม่เห็นดว้ย 190,700 เสียง คิดเป็น

ร้อยละ 0.7367 งดออกเสียง 40,000 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.1545 

ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มอบให้คณะกรรมการเป็นผูมี้

อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 
  

วาระที ่8    พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 

                  ประธานเสนอถามต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่านใด มีขอ้แนะนาํหรือเสนอแนะประการใดใหท้างโรงแรมปรับปรุงแกไ้ข   

นายสุริยะ วไิลนิรันดร์ ผู้ถือหุ้น ขอสอบถาม 3 เร่ือง สาํหรับบริษทัเซียร์ และอีก 1 เร่ือง สาํหรับธุรกิจโรงแรม ดงัน้ี 

1. บริษทัตกลงจะนาํบริษทัเซียร์ฯ เขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือไม่ 

2. เน่ืองจาก AA town Apartment มีอตัราการเขา้พกัเตม็ในขณะน้ี  บริษทัจะมีโครงการสร้างเพ่ิมตามแผนเดิมรึไม่ 

3. สอบถามฝ่ายบริหารวา่ อตัราคนเดินเขา้  ใน เซียร์ และThe Hub ในช่วงไตรมาส 1 ปีน้ี จะเป็นอยา่งไร เม่ือเทียบกบัปีท่ีแลว้ 

4. ในธุรกิจโรงแรม อตัราการเขา้พกั ของโรงแรม ทั้งสามแห่ง ในไตรมาส 1  ปีน้ี เป็นอยา่งไร เพ่ิมข้ึนหรือไม่ เน่ืองจากเห็นวา่

มีนกัท่องเท่ียวชาวจีนเขา้มาช่วงตน้ปีมาก  ทั้งในกรุงเทพ  สาํหรับท่ีเอเชียพทัยา มีนกัท่องเท่ียวชาวจีนเขา้มาแทน
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นกัท่องเท่ียวรัสเซียท่ีหายไปไดห้รือไม่  และเห็นวา่ท่ีสนามบินดอนเมืองมีนกัท่องเท่ียวมาใชบ้ริการมาก เท่ียวบินข้ึนลง

ตลอด ถามวา่จะส่งผลดีต่อธุรกิจโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต ถูกตอ้งหรือไม่ 

ประธานท่ีประชุม มอบใหน้ายสุรพล ฯ  ไดต้อบขอ้ซกัถามในส่วนของบริษทัเซียร์ ดงัน้ี 

1. บริษทัเซียร์ฯ ไดถ้อนเร่ืองออกจากการขอเป็นหลกัทรัพยรั์บอนุญาตจากสาํนกังาน กลต. ตั้งแต่เดือนกมุภาพนัธ์ 2558  

เน่ืองจากการระดมทุนของบริษทั นอกจากการนาํบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ ยงัมีอีกช่องทางอ่ืน เช่น 

การตั้งกองทุนอสงัหาริมทรัพย ์ ทั้งสองวธีิมีการดาํเนินงานขอ้ดี ขอ้เสียแตกต่างกนั ปัจจุบนับริษทัมีโครงการ The Hub ท่ี

เปิดบริการแลว้ จึงตอ้งรอใหผ้ลการดาํเนินงานมีรายไดช้ดัเจนและสมํ่าเสมอ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการระดมทุนมาก  

เปรียบเทียบกบัเม่ือ 2 ปีก่อนโครงการ The Hub เป็นโครงการในอนาคต ซ่ึงมีส่วนในการมาร่วมพิจารณาไม่มากนกั  โดย

สรุปวา่คงรออีกสกัระยะหน่ึงประมาณ 1-2 ปี แต่ขณะน้ี บริษทัก็ตอ้งเร่ิมติดต่อกบัท่ีปรึกษาการเงินแลว้ 

2. เร่ือง AA –town Apartment จะมีการสร้างเพ่ิมอีกหรือไม่  ขณะน้ีบริษทัเซียร์ฯ กาํลงัพิจารณาอยู ่เน่ืองจากเห็นวา่ ปัจจุบนัมี

ลูกคา้เขา้มาจอดรถในศูนยว์นัละเป็นจาํนวนมาก  ซ่ึงทุกวนัน้ีท่ีจอดรถไม่เพียงพออยูแ่ลว้ หากเราจะสร้าง Apartment เพ่ิม 

ตอ้งสร้างบนเน้ือท่ีท่ีเป็นลานจอดรถปัจจุบนั ทาํใหพ้ื้นท่ีจอดรถลดลงนัน่เอง  เร่ืองน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณา 

3. บริษทัเห็นวา่อตัราจาํนวนคนท่ีจะเขา้มาในศูนยไ์ม่วา่จะเป็นจาํนวน 80,000 หรือ 120,000 คน ตอ่วนั ยงัไม่สาํคญัเท่ากบั

จาํนวนร้านคา้ท่ีมาเปิดกบัเรา ซ่ึงมีจาํนวนมากข้ึนเร่ือย ๆ โดยฝ่ายบริหารจะดูแลร้านคา้ใหเ้ขาอยูไ่ดท่้ามกลางภาวะ

เศรษฐกิจซบเซาในขณะน้ี  

นายสุริยะ วไิลนิรันดร์ ผู้ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกบัธุรกิจโรงแรม อตัราการเขา้พกั ของโรงแรม ทั้งสามแห่ง ในไตรมาส 1  ปีน้ี เป็น

อยา่งไร เพ่ิมข้ึนหรือไม่ เน่ืองจากเห็นวา่มีนกัท่องเท่ียวชาวจีนเขา้มาช่วงตน้ปีมากในกรุงเทพ  สาํหรับท่ีเอเชียพทัยา มีนกัท่องเท่ียว

ชาวจีนเขา้มาแทนนกัท่องเท่ียวรัสเซียท่ีหายไปไดห้รือไม่  และเห็นวา่ท่ีสนามบินดอนเมืองมีนกัท่องเท่ียวมาใชบ้ริการมาก มีเท่ียวบิน

ข้ึนลงตลอด ถามวา่จะส่งผลดีต่ออตัราการเขา้พกัโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต ใหสู้งข้ึน ถูกตอ้งหรือไม่ 

นายสุรพงษ์ เตชะหรูวจิติร ตอบขอ้ซกัถาม ในธุรกิจโรงแรม อตัราการเขา้พกัของโรงแรมโดยรวมโตข้ึนเลก็นอ้ย  สาํหรับโรงแรม

เอเชีย ราชเทว ี ช่วงไตรมาสแรกมีอตัราการเขา้พกัเฉล่ียอยูท่ี่ 67-68% ปีท่ีแลว้ 70% ปีน้ีอตัราการเขา้พกัลดลงเลก็นอ้ย   ส่วนคาํถาม

นกัท่องเท่ียวท่ีมาใชบ้ริการท่ีสนามบินดอนเมืองจาํนวนมากนั้น จะส่งผลดีต่อโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต หรือไม่ เน่ืองจากท่ี

สนามบินดอนเมืองเป็นนกัท่องเท่ียวใชส้ายการบิน Low cost เป็นส่วนใหญ่  แต่โรงแรมของเรามีลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ Schedule 

flight มิใช่ Low cost  จึงไม่มีผลตอ่การเขา้พกัท่ีโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต   ส่วนโรงแรมเอเชียพทัยา ช่วง 2 เดือนแรกปีน้ีมีอตัรา

การเขา้พกัสูงกวา่ปีก่อน เน่ืองจากเทศกาลตรุษจีน และเดิมท่ีมีนกัท่องเท่ียวชาวรัสเซียมาพกัจาํนวนมาก แมมี้นกัท่องเท่ียวชาวจีนมา

พกัทดแทนจาํนวนมาก แต่มีอตัราค่าหอ้งพกัลดลง  ประกอบกบัมีโรงแรมท่ีมีผูป้ระกอบการ  nominee ทาํโรงแรมผิดกฎหมาย

จาํนวนมาก มีการแข่งขนัราคา ส่งผลราคาหอ้งพกัตํ่าลง ซ่ึงเร่ืองน้ีรัฐบาลใหค้วามสนใจหาทางแกไ้ขปัญหาน้ีอยู ่

นายชาญชัย โล่วรพงศ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามวา่ ขณะน้ีรัฐบาลมีการลงทุนโครงการรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพ-ระยอง   เม่ือเป็นเช่นน้ีจะ

ทาํใหน้กัท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึนมาก ผูบ้ริหารมีแผนท่ีจะพฒันาโรงแรมเอเชียพทัยาท่ีตั้งพ้ืนท่ี 44 ไร่ เพ่ือพฒันาใหมี้มูลค่าเพ่ิมหรือไม่ 

นายสุรพล ฯ ช้ีแจงวา่ ฝ่ายบริหารเคยมีการพดูคุยกนั แต่ยงัไม่มีความชดัเจน ท่ีจะเขา้สู่ท่ีประชุมกรรมการพิจารณา  เพราะทราบดีวา่ 

โรงแรมเอเชียพทัยา เป็นโรงแรมขนาด 300 หอ้ง  ดว้ยเงินลงทุนขณะนั้น 12 ลา้นบาท ขณะน้ีมูลค่าทรัพยสิ์น 800 ลา้นบาท บนเน้ือท่ี

ขนาดใหญ่ เราควรตอ้งใชป้ระโยชน์จากพ้ืนท่ีท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด จึงไดพิ้จารณาหลายดา้น เช่น โครงการปรับปรุงโรงแรม

เอเชียพทัยา ควรจะสร้างใหม่หรือปรับปรุงอาคารเดิม เพ่ิมโครงการศูนยก์ารคา้ หรือโครงการคอนโดมิเนียม งบประมาณการลงทุน  

แหล่งท่ีมาของเงินทุน ตลอดจนการตลาดท่ีจะหาลูกคา้เขา้มาสนบัสนุนโครงการ หากมีความชดัเจน จะรายงานใหท้ราบภายหลงั 

นายกฤษฎา อรุณวไิลรัตน์ ผู้ถือหุ้น สอบถามโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต กบั โรงแรมเอเชีย ชะอาํ ท่ีมีผลการดาํเนินงานขาดทุน

ในปีน้ี เราจะมีแผนกลยทุธ์เพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานเป็นกาํไร แทนขาดทุน ไดห้รือไม ่

นายสุรพล ฯ ช้ีแจงวา่  โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ทท่ีรังสิต และชะอาํ มีเป้าหมายทางการตลาด เป็นกลุ่มสมัมนา เป็นส่วนใหญ่  ก่อน

หนา้น้ีโรงแรมเอเชียชะอาํ ขนาด 200 หอ้ง มีหอ้งจดัเล้ียง สมัมนา จาํนวนนอ้ยไม่สามารถรองรับตลาดสมัมนาไดอ้ยา่งสมบูรณ์  
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ปัจจุบนัมีการสร้างหอ้งประชุม หอ้งจดัเล้ียงขนาดใหญ่ โดยปรับปรุงจากอาคารเดิม เพ่ิมข้ึนไดส้ดัส่วนพอเหมาะกบัหอ้งพกัท่ีมีอยู ่ซ่ึง

เปิดบริการเม่ือกลางปี 2558 คาดวา่จะสร้างรายไดเ้พ่ิมข้ึนในอนาคต 

นายสถาพร  โคธีรานุรักษ์ ผู้ถือหุ้น    ขอสอบถาม ดงัน้ี 

1. จากงบการเงินรวม ในวาระท่ี 3  หนา้ท่ี 93 ของรายงานประจาํปี คา่ใชจ่้ายในการขาย ปี 2557 จาํนวน 43  ลา้นบาท ปี 2558  

เป็น 84 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนมาก เป็นเพราะเหตุใด 

2. รายการโอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ เป็นรายได ้จาํนวน 200นั้น   เป็นรายไดท่ี้ตอ้งมาคาํนวณภาษี หรือไม่ 

3. จากการ เขา้สู่ AEC ฝ่ายบริหารจะมีแผนการพฒันาท่ีจะเขา้ไปลงทุนต่างประเทศกลุ่ม AEC หรือไม่ อยา่งไร 

ประธานท่ีประชุมมอบให ้นายสุรพลฯ ตอบคาํถามดงัน้ี 

1. ค่าใชจ่้ายในการขายของงบการเงินรวม ท่ีปีน้ีเพ่ิมข้ึน มาจาก บมจ.เซียร์ฯโครงการ The Hub ท่ีเปิดตวัโครงการเม่ือกลางปีท่ี

แลว้ เป็นค่าใชจ่้ายในการโฆษณาทางทีว ีซ่ึงช่วงแรกมีการจ่ายเงินคา่โษณา 10—20 ลา้นบาท ต่อมาเดือนละ 1-2 ลา้นบาท 

2. รายไดจ้ากการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ ไม่ตอ้งถูกนาํไม่มาคาํนวณภาษี 

3. เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งพิจารณาโครงการท่ีพทัยาวา่จะทาํอยา่งไร หลงัจากท่ีไดเ้ปิดโครงการขนาดใหญ่มูลค่าพนักวา่ลา้นบาท 

เม่ือปีท่ีแลว้ เราคงจะพิจารณาพฒันาในประเทศก่อนท่ีจะออกไปต่างประเทศ 

 

                    ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอีก ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม และปิด

ประชุมเม่ือเวลา  17.00  น.  

 

ลงช่ือ     อมร   เตชะหรูวิจิตร     ประธานท่ีประชุม                        

         (นายอมร   เตชะหรูวจิิตร) 
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เอกสารประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการที่เอกสารประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการที่ครบกาํหนดครบกาํหนดตามวาระ ตามวาระ และและ  

ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่  (ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่  (วาระที ่5วาระที ่5))  
 

ช่ือ – สกลุ นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์

ตาํแหน่งทีเ่สนอ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

                                                                 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ตําแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 88 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบตัรอบรมประกนัชีวติ 
  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Certificate  of  Attendance  จาก  IOD  DAP  รุ่น 6/2003  และหลกัสูตร FSD 4/2009 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 26,666 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว           -ไม่มี- 
ประวตักิารทาํงาน ม.ค. 2553 – ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั 

(มหาชน) 

 พ.ค. 2542 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

  2535 – ส.ค.2556  กรรมการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 

  2515 – ส.ค.2556  กรรมการ  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั  

  2511 – ปัจจุบนั    กรรมการ  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท 49  ปี ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือปี 2511 เป็นตน้มา 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน -ไม่มี- 
ระยะ  10  ปีทีผ่่านมา   
 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 1.  ไม่มีประวติัการกระทาํผดิในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น  ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 
 2.  ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบนั  

กิจการทีเป็นบริษทัจดทะเบียน -ไม่มี- 
 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 2531 – ปัจจุบนั   กรรมการ (บริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั)  

                                                                 2556 – ปัจจุบนั   ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการ (บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั) 

                                                                 2556- ปัจจุบนั     ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการ (บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั) 

                                                     

กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อ บมจ.เอเชีย โฮเตล็  -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมชุดย่อย ในรอบปี 2559 

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 คร้ังท่ี 54      1         คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั     12/12     คร้ัง  

ประชุมกรรมการตรวจสอบ     10/10     คร้ัง 

ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      1 / 1       คร้ัง 
    

ส่ิงทีส่่งมาด้วย หมายเลข 3 
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เอกสารประกอบการพจิารณาเอกสารประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการที่เลอืกตั้งกรรมการที่ครบกาํหนดครบกาํหนดตามวาระ ตามวาระ และและ  

ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่  (ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่  (วาระที ่5วาระที ่5))  

 

ช่ือ – สกลุ    นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล    

                                                     เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจ  

ตาํแหน่งทีเ่สนอ กรรมการบริหาร 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการบริหาร 

อายุ 57  ปี 

คุณวุฒิการศึกษา บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

                                                    บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Certificate of Attendance   DAP รุ่น 6/2003 จาก IOD 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 3,572,775 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 11.16 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ตามมาตรา 258) 

                                                                 (ของตนเอง =3,472,375 หุน้ และ คู่สมรส = 100,400 หุน้) 

ความสัมพนัธ์ทางครองครัว -เป็นบุตรสาวของนางสุวมิล เตชะหรูวจิิตร และเป็นนอ้งสาวของนายสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร  และ 

                                                                  หลานสาว นายอมร เตชะหรูวิจิตร กรรมการบริษทั และ เป็นพ่ีสาวนางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์

ประวตักิารทาํงาน  5 ปี ย้อนหลงั ก.พ.  2557 – ปัจจุบนั  กรรมการรองผูอ้าํนวยการ   บริษทั  เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

               กรรมการรองผูอ้าํนวยการ   บริษทั  เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 

               กรรมการรองผูอ้าํนวยการ   บริษทั  เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั 

  เม.ย. 2543 –  ปัจจุบนั   กรรมการและกรรมการบริหาร บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

  2535 – ปัจจุบนั   กรรมการและกรรมการบริหาร  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 

2531 – ปัจจุบนั   กรรมการและกรรมการบริหาร  บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท 17 ปี ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือปี 2543  

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน -ไม่มี- 

ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 
 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 1. ไม่มีประวติัการกระทาํผดิในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

 2.  ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 2557 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) 
 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 2546 – ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ปามาทอย จาํกดั 

                                                                 2531 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
  

กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อ บมจ.เอเชีย โฮเตล็  -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมชุดย่อย ในรอบปี 2559 

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 คร้ังท่ี 54      1       คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั                  12/12    คร้ัง       

 
****************** 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย หมายเลข 3 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2560 

 
 
ช่ือ นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ  
 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3500 
 

ตาํแหน่ง Audit Senior Partner, บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  
 

การศึกษาและวฒิุการศึกษา - ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

 -วิทยากรและผูบ้รรยาย 

 -MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และปริญญาตรีบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -สมาชิกของคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี (FAP) 

                                                                 ในช่วง 25500-2553 
 

ประสบการณ์ - 1 มกราคม 2535 วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2543 ทาํงานร่วมกบั KPMG-กรุงเทพ

ใหบ้ริการตรวจสอบบญัชี และใหค้าํปรึกษาใหก้บับริษทั ขา้มชาติต่างๆ   

  

 

ช่ือ นายเสถียร  วงศส์นนัท ์
 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3495 
   

ตาํแหน่ง Audit Senior Partner,  บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  
 

การศึกษาและวฒิุการศึกษา -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

-BBA (บญัชี)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-MBA (หลกัสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

-วิทยากรและผูบ้รรยาย 

-ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ประสบการณ์ -The Deputy Financial Controller ของบริษทั คริสเตียนีและนิลเส็น ไทย จาํกดั 

(มหาชน) 

 -ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีของบริษทั Ericsson Thai Networks Co., Ltd. 

 - Senior Auditor ของบริษทั เอสจีวี ณ ถลาง จาํกดั 

 
 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยหมายเลข 4 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2560 

 

ช่ือ  นายวิชยั  รุจิตานนท ์     
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4054  
 

ตาํแหน่ง Audit Senior Partner, บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  
 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

-BBA (บญัชี)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ปริญญาตรีนิติศาสตร์ (LLB)  จาก มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช  
 

ประสบการณ์ -กรรมการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั ดาตา้ ไอที ซุปเปอร์สโตร์ จาํกดั  

 -ผูอ้าํนวยการฝ่ายวางแผน  บริษทั เบลตา้ คอมพิวเตอร์ จาํกดั 

 -กรรมการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั คอมพิวเทค ไมโคร ซิสเตม็ จาํกดั 

 -ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั กงัวาล เท็กซไทล ์จาํกดั  

 -Senior Auditor  บริษทั เอสจีวี ณ ถลาง จาํกดั  

 

 

   

ช่ือ นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่     5946 
 

ตาํแหน่ง Audit  Partner,  บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  
 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา  -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

  -ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

  -สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

 -ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ปริญญาตรีบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประสบการณ์ -ผูส้อบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ไทยแลนด ์จาํกดั  

 -ผูช่้วยผูจ้ดัการ บริษทั เคพีเอม็จี ไทยแลนด ์จาํกดั 

 - Tax Compliance บริษทั เนสทเ์ล่ประเทศไทย จาํกดั  
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นโยบายการแบ่งแยกธุรกจิของกลุ่มบริษัทเอเชีย กบั บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 

  

                เดิมบริษทัมีการกาํหนดนโยบายแบ่งแยกธุรกิจของกลุ่มบริษทัเอเชีย กบั บริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ต่อมา

ตน้ปี 2560 มีการพิจารณาทบทวนนโยบายดงักล่าว ดว้ยเห็นวา่ ตลอดเวลาท่ีมีการปฏิบติังานตามนโยบายดงักล่าว ทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดั

ในการดาํเนินธุรกิจหลายประการ จึงนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัทั้งสองพิจารณายกเลิกนโยบายน้ีในเดือนกมุภาพนัธ์ 

2560 เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 พิจารณาอนุมติัการยกเลิกในขั้นตอนต่อไป 

                                อยา่งไรก็ดี ตลอดปี 2559 บริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายแบ่งแยกธุรกิจฯ สรุปดงัน้ี 
  

  คําจํากดัความ 

“กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็” บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยอีก 2 แห่งของเอเชียโฮเต็ล คือ บริษทั 

เอเชียพทัยา โฮเต็ล จาํกดั และบริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จาํกดั ซ่ึงทาํธุรกิจในลกัษณะ

เดียวกนั  

“กลุ่มบริษทัเซียร์”  บริษัท เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (มหาชน) (บริษัทย่อยของบริษัทเอเชียโฮเต็ล จํากัด 

(มหาชน)) และบริษทัยอ่ยอีก 2 แห่งของบริษทัเซียร์ คือ บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั และ 

Zeer Oversea LLC. ซ่ึงทาํธุรกิจในลกัษณะเดียวกนั 
 

 กลุ่มบริษัทเอเชียโฮเต็ล มนีโยบาย ดงันี ้
 

1) นโยบายการดาํเนินธุรกิจ 

1.1 กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดา้นโรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์ รวมถึงการรับจา้งบริหารโรงแรมและ

เซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์ โดยมีลกัษณะการครอบครองเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ, เป็นผูเ้ช่า หรือเขา้ครอบครองในลกัษณะการเขา้

บริหารซ่ึงมีลกัษณะการใหบ้ริการดงัน้ี 

- การใหบ้ริการดา้นโรงแรม ภตัตาคาร หอ้งจดัเล้ียง และส่ิงอาํนวยความสะดวกทัว่ไปสาํหรับโรงแรม เพ่ือนกัท่องเท่ียว ทั้งน้ี

ยงัรวมถึงการทาํการตลาดของโรงแรมนั้นๆ  

- การใหบ้ริการดา้นเซอร์วสิ อพาร์ทเมน้ท ์โดยเป็นอพาร์ทเมน้ทท่ี์มีบริการเพ่ืออาํนวยความสะดวกต่างๆ ในลกัษณะเดียวกนั

กบัโรงแรมแต่เป็นลกัษณะของสญัญาเช่าระยะยาว  

- การรับจา้งบริหารโรงแรม และเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์ เป็นการเขา้ครอบครองและจดัให้บริการดา้นโรงแรม และเซอร์วิส 

อพาร์ทเมน้ท ์โดยเขา้ตกลงกบัเจา้ของกรรมสิทธ์ิและไดรั้บประโยชน์ในรูปของส่วนแบ่งรายได ้หรือตามวิธีท่ีกาํหนดเป็น

กรณีไป 

1.2 กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ลจะไม่ดาํเนินธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีศูนยก์ารคา้และ/หรือพฒันาโครงการศูนยก์ารคา้ เพ่ือมิให้เป็นการดาํเนิน

ธุรกิจท่ีแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัเซียร์ได ้ 
 

2) นโยบายการทาํธุรกรรมระหวา่งกนั 

กรณีกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ลทาํธุรกรรมใดๆ กบับุคคลเก่ียวโยง เช่น กลุ่มบริษทัเซียร์ เป็นตน้ จะตอ้งปฏิบติัแบบรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการในรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั พ.ศ. 2546 และแกไ้ขเพ่ิมเติมในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั 
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นโยบายของกลุ่มบริษัทเซียร์ 
 

1) นโยบายการดาํเนินธุรกิจ 

1.1 กลุ่มบริษทัเซียร์ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยบริษทัจะเขา้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เช่น ศูนยก์ารคา้และ 

Shopping Mall ทั้งในรูปของการเขา้เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิหรือเขา้เป็นผูเ้ช่า เพ่ือดาํเนินการพฒันาทั้งรูปแบบของการก่อสร้าง 

และปรับปรุง และ/หรือจดัให้มีการบริหารจดัการข้ึน ซ่ึงจะทาํให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจากการลงทุน และรับประโยชน์ในการพฒันา

อสงัหาริมทรัพยน์ั้นในรูปของการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยห์รือขายธุรกิจพร้อมอสงัหาริมทรัพยท่ี์เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิหรือท่ีเป็น

เจา้ของสิทธิการเช่านั้น 

1.2 กลุ่มบริษทัเซียร์ไม่ดาํเนินธุรกิจในลกัษณะให้เช่าห้องพกัท่ีมีการให้บริการเยี่ยงโรงแรม เช่น ห้องพกัโรงแรมหรือห้องพกัราย

เดือนท่ีมีบริการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการใหเ้ช่าห้องพกั เช่น เซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์  โดยมีบริการทาํความสะอาด เปล่ียนผา้ปูท่ี

นอน รวมถึงผา้เช็ดตวั ดว้ย เพ่ือมิใหเ้ป็นการดาํเนินธุรกิจท่ีแข่งขนักบักลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็  

2) นโยบายการทาํธุรกรรมระหวา่งกนั 

   กรณีกลุ่มบริษทัเซียร์ทาํธุรกรรมใดๆ กบับุคคลเก่ียวโยง เช่น กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็ เป็นตน้ จะตอ้งปฏิบติัแบบรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการในรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั พ.ศ. 2546 และแกไ้ขเพ่ิมเติมในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั 

หากเกดิกรณีทีฝ่่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่ปฏิบัตติามข้อตกลงข้างต้น ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ใหผู้ท้กัทว้งแจง้ทกัทว้งไปยงัคู่กรณี โดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(ข) เม่ือผูถู้กทกัทว้งไดรั้บแจง้ทกัทว้งแลว้ จะตอ้งช้ีแจงใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบ ภายใน 30 วนั จากวนัท่ีไดรั้บแจง้ 

      ทกัทว้งวา่ ไดมี้การละเมิดการแข่งขนัทางธุรกิจตามบนัทึกขอ้ตกลงแบ่งแยกธุรกิจฉบบัน้ีหรือไม่ 

(ค) หากมีการละเมิดใหฝ่้ายท่ีถูกทกัทว้งดาํเนินการขายกิจการนั้น โดยตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 180 วนั 

     นบัจากวนัท่ีไดรั้บหนงัสือทกัทว้ง ทั้งน้ีในการดาํเนินการปฏิบติัตามประกาศและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ี 

     เก่ียวขอ้งรวมถึงนโยบายและขอ้ปฏิบติัของบริษทั 

(ง) หากฝ่ายท่ีทกัทว้งไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลง ฝ่ายท่ีทกัทว้งมีสิทธิฟ้องร้องต่อศาลในกรุงเทพมหานคร ทั้งน้ี ไม่ 

     สงวนสิทธิใหฝ่้ายท่ีถูกทกัทว้งรับผิดชอบกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

                ดงันั้น  ฝ่ายบริหารจึงพิจารณายกเลิกนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจของกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ลและกลุ่มบริษทัเซียร์ พร็อพ

เพอร์ต้ี ขา้งตน้น้ี  ตั้งแต่ปลายปี 2559 และนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งสองในเดือนกมุภาพนัธ์ 2560 เพ่ือเสนอท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560  พิจารณาอนุมติัยกเลิกทั้งนโยบายและขอ้ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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สัญญาการแบ่งแยกธุรกจิทีจ่ะไม่ทาํธุรกจิแข่งขันกนั 

 

 สญัญาฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนท่ีสาํนกังานเลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร เม่ือวนัท่ี 15 

สิงหาคม 2556 ระหวา่ง 

 กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล ประกอบดว้ย บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยอีก 2 แห่ง คือ บริษทั เอเชีย

พทัยา โฮเตล็ จาํกดั และบริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเต็ล จาํกดั รวม ทั้งบริษทัอ่ืนซ่ึงบมจ.เอเชียโฮเตล็หรือบริษทัยอ่ยของบมจ.เอเชีย

โฮเตล็ ถือหุน้ใหญ่หรือมีอาํนาจควบคุม ซ่ึงต่อไปจะเรียกวา่ “กลุ่มบริษทัเอเชีย” ฝ่ายหน่ึง กบั 

   กลุ่มบริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี ประกอบดว้ย บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั(มหาชน) และบริษทัยอ่ยอีก 2 แห่ง คือ 

บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั และ ZEER OVERSEA LLC.รวม ทั้งบริษทัอ่ืนซ่ึงบมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ีหรือบริษทัย่อยของบมจ.

เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี ถือหุน้ใหญ่หรือมีอาํนาจควบคุม ซ่ึงต่อไปจะเรียกวา่ “กลุ่มบริษทัเซียร์” อีกฝ่ายหน่ึง 

 บริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทั เซียร์ พร็อพ

เพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) และประสงคจ์ะยืน่จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยการ SPIN OFF จากบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

ทั้งสองกลุ่มบริษทั (กลุ่มบริษทัเอเชีย และกลุ่มบริษทัเซียร์) จึงตกลงทาํสญัญาฉบบัน้ีข้ึน โดยมีการปรับปรุงเก่ียวกบัเน้ือหา

และหลกัการ เพ่ือใชแ้ทนขอ้ตกลงฉบบัลงวนัท่ี 3 กรกฏาคม 2556 โดยใหย้กเลิกขอ้ตกลงฉบบัดงักล่าว มีผลในวนัท่ีในสัญญาฉบบัน้ี 

ดงัต่อไปน้ี 

1. กลุ่มบริษทัเอเชีย จะดาํเนินธุรกิจดา้นโรงแรมและเซอร์วสิ อพาร์ทเมน้ท ์รวมถึงการรับจา้งบริหารโรงแรมและเซอร์วสิ 

อพาร์เมน้ท ์โดยมีลกัษณะการครอบครองเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ, เป็นผูเ้ช่า หรือเขา้ครอบครองในลกัษณะการเขา้บริหาร ซ่ึงมี

ลกัษณะการใหบ้ริการดงัน้ี 

- การให้บริการด้านโรงแรม ภัตตาคาร ห้องจัดเล้ียง และส่ิงอํานวยความสะดวกทั่วไปสําหรับโรงแรม เพ่ือ

นกัท่องเท่ียว ทั้งน้ียงัรวมถึงการทาํการตลาดของโรงแรมนั้นๆ  

- การใหบ้ริการดา้นเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์ โดยเป็นอพาร์ทเมน้ทท่ี์มีบริการเพ่ืออาํนวยความสะดวกต่างๆ ในลกัษณะ

เดียวกนักบัโรงแรมแต่เป็นลกัษณะของสญัญาเช่าระยะยาว  

- การรับจา้งบริหารโรงแรม และเซอร์วิส อพาร์เมน้ท์ เป็นการเขา้ครอบครองและจดัให้บริการดา้นโรงแรม และ

เซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท ์โดยเขา้ตกลงกบัเจา้ของกรรมสิทธ์ิและไดรั้บประโยชน์ในรูปของส่วนแบ่งรายได ้หรือตาม

วธีิท่ีกาํหนดเป็นกรณีไป 

ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็จะไม่ดาํเนินธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ีศูนยก์ารคา้และ/หรือพฒันาโครงการศูนยก์ารคา้ เพ่ือไม่ใหเ้ป็น

การดาํเนินธุรกิจท่ีแข่งขนักบักลุ่มบริษทัเซียร์ได ้ 

 

2. กลุ่มบริษทัเซียร์ จะดาํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์โดยบริษทัจะเขา้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เช่น ศูนยก์ารคา้และ 

Shopping Mall ทั้งในรูปของการเขา้เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิหรือเขา้เป็นผูเ้ช่า เพ่ือดาํเนินการพฒันาทั้งรูปแบบของการก่อสร้าง และ

ปรับปรุง และ/หรือจัดให้มีการบริหารจัดการข้ึน ซ่ึงจะทําให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจากการลงทุน และรับประโยชน์ในการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยน์ั้นในรูปของการให้เช่าอสังหาริมทรัพยห์รือขายธุรกิจพร้อมอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิหรือท่ีเป็น

เจา้ของสิทธิการเช่านั้น 

ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัเซียร์จะไม่ดาํเนินธุรกิจในลกัษณะการใหเ้ช่าหอ้งพกัท่ีมีการใหบ้ริการเยี่ยงโรงแรม เช่น หอ้งพกัโรงแรม 

หรือ ห้องพกัรายเดือนท่ีมีบริการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการให้เช่าห้องพกั เช่น เซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์ โดยมีบริการทาํความสะอาด, 

เปล่ียนผา้ปูท่ีนอน รวมถึงผา้เช็ดตวั ดว้ย เพ่ือไม่ใหเ้ป็นการดาํเนินธุรกิจท่ีแข่งขนักบักลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็ 
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3. หากเกิดกรณีท่ีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงขา้งตน้ ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ใหผู้ท้กัทว้งแจง้ทกัทว้งไปยงัคู่กรณี โดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(ข) เม่ือผูถู้กทกัทว้งไดรั้บแจง้ทักทว้งแลว้ จะตอ้งช้ีแจงให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบ ภายใน30 วนันับ"จากวนัท่ีไดรั้บแจ้ง

ทกัทว้งวา่ ไดมี้การละเมิดการแข่งขนัทางธุรกิจตามบนัทึกขอ้ตกลงแบ่งแยกธุรกิจฉบบัน้ีหรือไม่ 

(ค) หากมีการละเมิดให้ฝ่ายท่ีถูกทกัทว้งดาํเนินการขายกิจการนั้น โดยตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 180 วนันับ

จากวนัท่ีไดรั้บหนงัสือทกัทว้ง ทั้งน้ีในการดาํเนินการตอ้งปฏิบติัตามประกาศและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียว

ของรวมถึงนโยบายและขอ้ปฏิบติัของบริษทั  

(ง) หากฝ่ายท่ีถูกทกัทว้งไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลง ฝ่ายท่ีทกัทว้งมีสิทธิฟ้องร้องต่อศาลในกรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีไม่สงวน

สิทธิใหฝ่้ายท่ีถูกทกัทว้งรับผิดตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

สญัญาฉบบัน้ีจดัทาํข้ึน 2 ฉบบั โดยมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนัทั้งสองฝ่ายไดท้ราบและเขา้ใจขอ้ความโดยตลอดดีแลว้ เห็นวา่

ถูกตอ้งตามเจตนาของตนจึงไดล้งลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญับริษทั (ถา้มี) ไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยาน และต่างยดึถือไวค้นละ

ฉบบั 
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ข้อบงัคบับริษทัเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
 ขอ้ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน  นบัแต่

วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 ขอ้ 36.  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่  1 ใน 5 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ั้งหมด ไดเ้ขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือโดยระบุเหตุผลและวตัถุประสงคใ์นการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวโ้ดยชดัเจน ขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอ คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 เดือน 

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 

เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อน

วนัประชุม และโฆษณาคาํบอกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนด วนั เวลา และสถานท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 

 ขอ้ 38.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และมีผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 

25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผู ้

ถือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่ การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้ หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุม

เป็นอนัระงบัไป หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหค้ณะกรรมการนดัประชุมใหม่ และ

ใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 ขอ้ 39.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียง

แทนตนในการประชุมก็ได ้ หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งลงวนัท่ี และลายมือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน

กาํหนด 

  หนงัสือมอบฉนัทะน้ี จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ี

ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถื้อวา่ผูรั้บมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉนัทะ

มีรวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูซ่ึ้งมอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบุช่ือ

ผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

 ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ  ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 

(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนใดมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ฉ) การแกไ้ข เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

(ช) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(ซ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 ขอ้ 41.  การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย   เวน้แต่ในขณะหรือก่อนประกาศผลการลงมติ ถา้มีผูถื้อ

หุน้ไม่นอ้ยกวา่ 5 คนร้องขอ  และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวธีิการออกเสียงลงคะแนนลบันั้น ให้

เป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกาํหนด 

 ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติขอ้ใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในมตินั้น และในกรณีจาํเป็นหรือ

เห็นสมควร ประธานจะเรียกผูถื้อหุน้นั้นออกจากท่ีประชุมเป็นการชัว่คราวก็ได ้

 ขอ้ 43.  กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบปีท่ี

ผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตรวจสอบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืน ๆ 

 

                                                                                                ******** 
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ช่ือ - สกุล อายุ ตําแหน่ง การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา ความรับผดิชอบ ทีอ่ยู่ 

 

1.  นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ ์

 

 

71 ปี 

 

กรรมการอิสระ และ 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2542  และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2551 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 

10400 

 

2. นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ 

 

 

78 ปี 

   

   กรรมการอิสระ และ 

    กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2542 และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2537 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 

10400 

 

3. นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์

 

 

88 ปี 

 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 ในการประชุมผู ้

ถือหุน้คร้ังน้ี 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2542 และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2537 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 

10400 

 

4.  ดร.โชติมา  พวัศิริ 

 

 

38 ปี 

 

    กรรมการอิสระและ 

    กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2555 และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2554 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 

10400 

รายช่ือกรรมการอสิระรายช่ือกรรมการอสิระ        ประกอบการมอบฉันทะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น   คร้ัประกอบการมอบฉันทะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น   คร้ังที ่งที ่     5555                                                                                          ส่ิงทีส่่งมาด้วยหมายเลข  7 หน้า  1
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ข้อมูลคุณสมบัติของกรรมการอสิระของบริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ คุณสมบติั และกระบวนการสรรหา   ทั้งน้ีกรรมการ 

อิสระตอ้งมีคุณสมบติัเท่ากบัท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนดไว ้ดงัน้ี 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  การ

กาํหนดการถือหุน้น้ีเป็นไปตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้

เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

• กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทั ใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ

ขององคค์ณะ ( Collective decision) ได ้

• กรรมการอิสระ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่ม (บริษทั บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบั

เดียวกนั)  และตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่มบริษทัในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี (ไม่ตอ้งเปิดเผย

ค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 

                                                                        ************* 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยหมายเลข 7   หน้า 2 
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ข้ันตอนการเข้าประชุม 

 

การลงทะเบียนเข้าประชุม       :     เร่ิมตั้งแต่เวลา   13.30 น.  –  15.00 น. 

กรณีผู้ถอืหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง   :    บุคคลธรรมดา แสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ 

                                                   นิติบุคคล          แสดงสาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมสาํเนาบตัร  

                                                                             ประชาชนของกรรมการผูมี้อาํนาจ 

กรณกีารมอบฉันทะ 

1. บุคคลธรรมดา  -  โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะใหถู้กตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและ 

                             ผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนท่ีรับรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

                              และผูรั้บมอบฉนัทะดว้ย 

นิติบุคคล       -   ใหก้รอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะใหถู้กตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ(กรรมการผูมี้ 

                          อาํนาจ) และผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมสาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สาํเนาบตัรประจาํตวั 

                          ประชาชนท่ีรับรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะดว้ย 

2. ส่งใบมอบฉนัทะพร้อมอากรแสตมป์ กลบัคืนภายในเวลา  9.00 น. ของวนัทาํการสุดทา้ยก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ทางไปรษณีย ์ หรือ ดว้ยตนเองท่ี คุณสุดารัตน์ วศินุวฒันากิจ ณ โรงแรมเอเชีย ชั้น 3  สาํนกังานกรรมการผูอ้าํนวยการ 

เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร  

3. บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. แนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีดว้ยแลว้  กรณีตอ้งการใช้

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ค. สามารถเรียกดูไดจ้าก website ของบริษทัฯ ท่ี  www.asiahotel.co.th   ใน

หวัขอ้  Investor Relation : การประชุมผูถื้อหุน้ 

 

http://www.asiahotel.co.th/
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