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     วนัท่ี   30  มีนาคม  2561 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  56 
 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.   สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 55  ลงวนัท่ี 26 เมษายน 2560 

2. รายงานประจาํปี 2560 พร้อมทั้งงบการเงินของบริษทั ประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

3. ประวติัของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ี 

ครบกาํหนดออกตามวาระ และประวติักรรมการเขา้ใหม่ 

4. ประวติัของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งผูส้อบบญัชีของบริษทั 

5. ขอ้มูลประกอบการการแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 16,24,26-27 และขอ้ 36 

6.   ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

7.   หนงัสือมอบฉนัทะ และหนงัสือแจง้รายการเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชเ้พ่ือเขา้ประชุมผูถื้อหุน้          

พร้อมทั้งรายละเอียดของกรรมการอิสระ 

8.  แผนท่ีบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) (โรงแรมเอเชีย) 
 

ดว้ยบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) กาํหนดใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 56  ในวนัจนัทร์ท่ี 23  เมษายน  

2561  เวลา 15.00 น. ณ ห้องก่ิงเพชร  โรงแรมเอเชีย เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  

เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ  ตามระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่55 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 55 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 โดยมีการจดัทาํ

รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ โดยมีสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าว (ตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยหมายเลข 1) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  55 ซ่ึงกรรมการเห็นวา่ไดมี้การ

บนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  

                     การลงมต ิ:  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

                                         ลงคะแนน 
 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2560  ของคณะกรรมการ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2560 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี 2560 ท่ี

ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  
 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2560 ซ่ึงสรุปผลการดาํเนินงานของ

บริษทั และการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัซ่ึงเกิดข้ึนในรอบปี 2560  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 

 การลงมต ิ:  วาระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 
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วาระที ่3     พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัทาํงบดุล

และบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอ

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั งบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ

การเงิน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และงบทางการเงินอ่ืนๆ ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  และผา่นการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี 

ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2) โดยมีสรุปสาระสาํคญัของผล

การดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากงบการเงินรวม สาํหรับปี 2560 ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                            (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผลการดาํเนินงาน 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

2560 
2559 

“ปรับปรุงใหม่” 
2560 

2559 

“ปรับปรุงใหม่” 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม 710.15 661.37 384.97 355.36 

รายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการ 610.26 620.33 - - 

     รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,320.41 1,281.70 384.97 355.36 

กาํไรขั้นตน้ 396.93 359.52 143.99 107.25 

รายไดอ่ื้น 260.37 82.74 92.89 111.68 

กาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้ 292.80 134.84 108.91 93.89 

กาํไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่) 153.45 3.53 56.23 45.45 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 4.80 0.11 1.76 1.42 

ฐานะการเงนิ     

สินทรัพยร์วม 9,299.84 9,029.15 3,258.54 3,304.66 

หน้ีสินรวม 3,617.97 3,599.15 1,321.39 1,377.34 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 5,681.87 5,430.00 1,937.15 1,927.32 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 การลงมต ิ:  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

                                         ลงคะแนน 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัจ่ิายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2560 และจดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48-49 กาํหนดให้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจะตอ้งพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร โดยตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึง

ไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกวา่ทุน

สํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  และ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

บริษทัจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 60% ของกาํไรสุทธิของบริษทั หลงัจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายแลว้  จากงบ

การเงินเฉพาะของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ปรากฏวา่ บริษทัมี

กาํไรสุทธิประจาํปี 56.23 ลา้นบาท นอกจากน้ีบริษทัจะไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บเงินชดเชยค่าเสียหาย

อุทกภยั จึงมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัในปีน้ี   
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ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผล เพราะบริษทัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิท่ีไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได ้ และ

บริษทัยงัมีขาดทุนสุทธิยกมาไม่เกิน 5 รอบบญัชีมาหกัเป็นรายจ่ายทางภาษีได.้ 
              

  ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรจดัสรรจากกาํไรของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2560 และกาํไรสะสม   จึงให้มี

การจดัสรรกาํไร ดงัน้ี 

1. เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ เป็นเงิน 2.81 ลา้นบาท  

2. จ่ายเงินปันผล หุน้ละ 1.85 บาท เป็นเงินปันผล 59.20 ลา้นบาท สาํหรับหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด 32 ลา้นหุน้ 

โดยมีการอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นเงินจาํนวน 

19.20 ลา้นบาท คงเหลือจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยน้ี ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท สาํหรับหุน้จาํนวน 32 ลา้นหุน้ 

เป็นเงินปันผล 40 ลา้นบาท กาํหนดจ่ายในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2561  ทั้งน้ี ทั้งน้ี กาํหนดวนัสาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีมี

สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 30 เมษายน 2561 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั จ่ายเงินปันผล

ประจาํปี  2560 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบ ดงัน้ี 

ผลการดาํเนินงานและเงนิปันผล 
ปี  2560 

ทีเ่สนอ 
ปี  2559 ปี  2558 ปี 2557 

กาํไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 56.23 45.45 294.87 116.96 

กาํไรสะสม (ลา้นบาท) 2.97 - - - 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 32 32 32 32 

เงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุน้) 1.85 0.85 4.25 3.25 

  -จ่ายเงินปันผลคร้ังท่ี 1  (บาทต่อหุน้) 0.60 - 2.25 2.00 

  -จ่ายเงนิปันผลคร้ังที ่2  (บาทต่อหุ้น) 1.25 0.85 2.00 1.25 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 59.20 27.20 136.0 104.00 

อตัราเงินปันผลจ่าย 110.82 62.99 48.60 93.60 

  

 คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2560 และกาํไรสะสม และจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายขา้งตน้น้ี 

                     การลงมต ิ:  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

                                         ลงคะแนน 
 

วาระที ่5 พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระและแต่งต้ังกรรมการใหม่ 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :     เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 กาํหนดให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง เป็นจาํนวนหน่ึงในสาม หรือส่วนท่ีใกลท่ี้สุดกบั

จาํนวนหน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้ บริษทัมีกรรมการ

ทั้งหมด 8 ท่าน  มีกรรมการท่ีออกตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปีคร้ังน้ีไดแ้ก่ กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนาน

ท่ีสุดมีจาํนวน 3 ท่าน คือ 

                           1)  นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

                           2)  ดร.โชติมา  พวัศิริ                          กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

                           3)  นางสุวมิล  เตชะหรูวจิิตร              กรรมการ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ไดพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอผูถื้อหุ้นเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
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เหมาะสมผ่านทางเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ เพ่ือคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 ถึงวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2560 ปรากฏว่าเม่ือพน้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขา้มา ดงันั้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ยกเวน้นายสมบัติ ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล กรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย) 

พิจารณาแลว้  จึงไดเ้สนอช่ือผูเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน  3 ท่าน 

กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

                นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ิมจาํนวน

กรรมการใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลบริหารกิจการและรองรับการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต   โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2561 มีมติเพ่ิมจาํนวนกรรมการใหม่อีก 3 ท่าน    และกรรมการเขา้ใหม่ท่ี

คณะกรรมการบริษทัจะเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจาํนวน 3 ท่าน คือ 

1) นางออ้ยทิพย ์ เหราบตัย ์         

2) นายพลภทัร์  เตชะหรูวจิิตร      

3) นางสาวภชัชา  เตชะหรูวจิิตร  

จึงไดเ้สนอช่ือผูเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน  3 ท่าน กลบัเขา้เป็น

กรรมการอีกวาระหน่ึง และเพ่ิมกรรมการใหม่ 3 ท่าน  รวมเป็น 6 ท่าน ไดแ้ก่  
 

                           1)  นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ         ตาํแหน่งท่ีเสนอเป็น กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

                           2)  ดร.โชติมา  พวัศิริ                           ตาํแหน่งท่ีเสนอเป็น กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

                           3)  นางสุวมิล  เตชะหรูวจิิตร              ตาํแหน่งท่ีเสนอเป็น กรรมการ 

                           4)  นางออ้ยทิพย ์ เหราบตัย ์                 กรรมการใหม่ ตาํแหน่งท่ีเสนอเป็น กรรมการบริหาร 

                           5)  นายพลภทัร์  เตชะหรูวจิิตร             กรรมการใหม่ ตาํแหน่งท่ีเสนอเป็น กรรมการ 

                           6)  นางสาวภชัชา  เตชะหรูวจิิตร          กรรมการใหม่ ตาํแหน่งท่ีเสนอเป็น กรรมการ          
                           

                     จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  พร้อมประวติักรรมการท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 3) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน   เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทั บริหารงานต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยเห็นวา่กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ มีความสามารถกาํกบั

ดูแลและตรวจสอบมีประสบการณ์นานปี มีความเป็นอิสระ สําหรับกรรมการเสนอเข้าใหม่ 3 ท่าน น้ี เป็นผูมี้

ประสบการณ์ในธุรกิจโรงแรมมานานปี และเป็นคนรุ่นใหม่ มีวิสยัทศัน์กา้วไกลทนัสมยั มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม และ

ทั้ง 6 ท่านน้ีไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบัของบริษทั 

                                         การลงมต ิ:  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

                                         ลงคะแนน 
  

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัเิงนิบําเหน็จคณะกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเสนอ 
  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 34 กาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้กาํหนดเงินค่าบาํเหน็จและเบ้ีย

ประชุมแก่คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ มีความเห็นว่าเม่ือ

เปรียบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักบับริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนัแลว้ ค่าตอบแทนของบริษทัยงัตํ่า

กวา่อุตสาหกรรมเดียวกนั จึงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการสาํหรับปี 2561 สูงข้ึนจากปีก่อน ทั้งน้ี พิจารณาจากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั เสนอดงัน้ี    
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องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2561  (ปีทีเ่สนอ) ปี 2560 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   

1.เงินบาํเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะ 1,050,000 บาท 920,000 บาท 

2. ค่าเบ้ียประชุม   

    - ประธานกรรมการ 20,000  บาท/คร้ัง 17,000  บาท/คร้ัง 

    - รองประธานกรรมการ 15,000  บาท/คร้ัง 13,000  บาท/คร้ัง 

    - กรรมการ 10,000 บาท/คน/คร้ัง 8,500 บาท/คน/คร้ัง 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย   

คณะกรรมการตรวจสอบ  : ไดรั้บค่าบาํเหน็จต่อปี วาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี ดงัน้ี 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 บาท/ปี 52,000 บาท/ปี 

- กรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท/คน/ปี 35,000 บาท/คน/ปี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:ไดรั้บเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

-ประธานกรรมการสรรหาฯ 15,000 บาท/คร้ัง 13,000 บาท/คร้ัง 

-กรรมการสรรหาฯ 10,000 บาท /คน/คร้ัง 8,500 บาท /คน/ คร้ัง 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและรับทราบค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอมา  นอกเหนือจากค่าตอบแทนขา้งตน้น้ีไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก 

                     การลงมติ :  วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของผูถื้อหุ้น ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2561 และกาํหนดค่าสอบบัญชี  
  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 43 กาํหนดใหแ้ต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี

ประจาํปี 2561 ไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้     

                          ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นวา่ จากผลการเปรียบเทียบและตอ่รองคา่สอบบญัชีแลว้ เสนอให้

บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั  ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัมา 4 ปี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อไป  และ

เสนอค่าสอบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2561 เป็นเงิน 1,670,000  บาท 

            ความเห็นคณะกรรมการ :   เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษทั เอเอ็นเอส      

ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2561 ไดแ้ก่  (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข  4)  
 

รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
จาํนวนปีท่ีลงลายมือช่ือ

รับรองงบการเงินในรอบ 5 ปี 

1. นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ 3500 4 ปี (ปี 2557-2560) 

2. นายเสถียร วงศส์นนัท ์ 3495 - 

3. นายวชิยั  รุจิตานนท ์  4054 - 

4. นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ 5946 - 
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                         โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับงบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจาํปี สาํหรับปี 2561 เป็น

จาํนวน 1,670,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากค่าสอบบญัชีของปีก่อนเป็นเงิน 76,000 บาท (ค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 2560 มี

จาํนวนเงิน 1,594,000 บาท) ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 

มอบใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 

      นอกจากน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกนัทาํการสอบบญัชี ในกลุ่มบริษทัยอ่ยอีก  

                         6 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั, บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั, บริษทั  เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 

              จาํกดั  (มหาชน), บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั,  ZEER OVERSEA LLC  และบริษทั สปาโฮเตล็ จาํกดั ซ่ึงมีค่าสอบ 

                        บญัชีในกลุ่มบริษทัเอเชีย  รวมค่าตรวจสอบบญัชีทั้งส้ิน 6,292,000 บาท สรุปรายละเอียดได ้ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

รายช่ือบริษทั ค่าสอบบญัชี  ปี 2561 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  

ค่าสอบบญัชี  ปี 2560 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  
เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

บมจ. เอเชียโฮเตล็ 1,670,000.00 1,594,000.00 76,000.00 

บริษทัยอ่ย    

1. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็ 1,100,000.00 1,054,000.00  46,000.00 

2. บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ 1,010,000.00 930,000.00  80,000.00 

3. บมจ.เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี         1,770,000.00         1,680,000.00        90,000.00 

4. บจก. เซียร์ แอสเซท              92,000.00              90,000.00                  2,000.00 

5. ZEER OVERSEA LLC 300,000.00 290,000.00 10,000.00 

6. บจก.สปาโฮเตล็ 350,000.00 250,000.00 100,000.00 

รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน        6,292,000.00         5,888,000.00        404,000.00 
                   

                    ทั้งน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดัมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด  

และไม่มีบริการอ่ืนใดอีก   

การลงมต ิ:  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่8     พจิารณาอนุมตัแิก้ไขข้อบังคบัของบริษัทข้อ 16, 24, 26 และ ข้อ 27 หมวดที ่4 คณะกรรมการ และ  
                   ข้อ 36. ในหมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุ้น  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : การเสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 16, 24, 26 และ 27 หมวดท่ี 4  คณะกรรมการ ดว้ย

เป็นขอ้บงัคบัท่ีไดจ้ดทะเบียนมานานตั้งแต่ปี 2535 เพ่ือให้สะดวกแก่การบริหารงานภายในและให้ทนัสมยัเป็นปัจจุบนั 

จึงขอแกไ้ขปรับปรุง พร้อมกบัการแกไ้ขขอ้ 36 ในหมวด 5 การประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ พ.ร.บ. บริษทั

มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 100 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยคาํสั่งหัวหน้า  ค.ส.ช. ท่ี 21/2560 เร่ืองการแก้ไขเพ่ิมเติม

กฎหมายเพ่ืออาํนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ฉบบัลงวนัท่ี 4 เมษายน 2560 (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 5)   

                                                        ข้อบังคบัทีข่อแก้ไขใหม่ เป็นดงันี ้

ข้อ 16.  คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน แต่ไม่มากกวา่ 15 คน และกรรมการ

ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผู ้

มีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
 

ข้อ 24. จาํนวนหรือช่ือกรรมการ ซ่ึงลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัไดน้ั้น ใหก้รรมการของบริษทัอยา่งนอ้ยสอง (2) คน ลง

ลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษทั และใหค้ณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจกาํหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจ

และเง่ือนไขการลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัและแกไ้ขเปล่ียนแปลงได ้
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ข้อ 26. การประชุมคณะกรรมการตามปกติใหจ้ดัข้ึนอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง  ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บ

มอบหมายเป็นผูเ้รียกประชุมหรือในกรณีจาํเป็นกรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุม

คณะกรรมการได ้  ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปร้องขอ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั 

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

 ข้อ 27. ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ เป็นผูก้าํหนดวนั เวลา และสถานท่ี ใน

การประชุมคณะกรรมการ ซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมนั้นอาจกาํหนดเป็นอยา่งอ่ืนนอกเหนือไปจากหอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสาํนกังาน

ใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หากประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ

มิไดก้าํหนดสถานท่ีท่ีประชุม ใหใ้ชส้ถานท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีประชุม 

ข้อ 36.  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและ เหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าว 

ดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึง

เขา้ช่ือกนัหรือ ผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลา ตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวก ตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสองคร้ังใดจาํนวนผูถื้อ

หุ้นซ่ึง มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 38  ผูถื้อหุ้นตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบ

ชดใชค้่าใชจ่้ายท่ี เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 

16, 24, 26 และ27  หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ และขอ้ 36. หมวด 5 การประชุมผูถื้อหุน้  รวม 5 ขอ้ ตามท่ีเสนอมา  

                  การลงมต ิ:  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ 

                                      ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่9      พจิารณาอนุมตักิารเปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ของบริษัท 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : ปัจจุบนัการซ้ือขายหุน้หรือหลกัทรัพยข์องบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีจาํนวน

นอ้ย เพ่ือเป็นการเพ่ิมสภาพคล่องในการซ้ือขายหุน้ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใหมี้จาํนวนมากข้ึน โดยท่ีไม่ทาํใหทุ้นจด

ทะเบียนของบริษทัเปล่ียนแปลงไปแต่อยา่งใด จึงเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหมี้การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ี

ตราไวข้องบริษทัหุน้ละ 10 บาท ใหมี้การลดมูลค่าลงเหลือมูลค่าหุน้ละ 1 บาท ดงัน้ี 
 

รายการ ก่อน แก้ไขมูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ หลงั แก้ไขมูลค่าหุ้นทีไ่ว้ 
 1. ทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท 500,000,000 บาท 

 2. ทุนชาํระแลว้ 320,000,000 บาท 320,000,000 บาท 
 3. มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ 10 บาท 1.00 บาท 

4. จาํนวนหุน้ 50,000,000 หุน้ 500,000,000 หุน้ 
ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัใหเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษทั 

จากหุน้ละ 10 บาท เป็น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จาํนวนหุน้ 500 ลา้นหุน้ โดยท่ีทุนจดทะเบียน 500 ลา้นบาท  

ทุนชาํระแลว้ 320 ลา้นบาท ไม่เปล่ียนแปลง ตามท่ีเสนอมา  
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                   การลงมต ิ:  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ 

                                      ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่10   พจิารณาอนุมตัแิก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ในเร่ืองทุนจดทะเบียนของบริษทั เพือ่ให้สอดคล้องกบัการ

เปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้นทีต่ราไว้     

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงมูลคา่ท่ีตราไว ้(Par) กบัจาํนวนหุน้ จะตอ้งมีการแกไ้ข 

เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน (ซ่ึงเดิมเป็นหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 3  เร่ืองทุนจดทะเบียน) ของ

บริษทั เป็นดงัน้ี 
“ ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบียน  จาํนวน               500,000,000 บาท   (หา้ร้อยลา้นบาท) 
              แบ่งออกเป็น                               500,000,000  หุน้    (หา้ร้อยลา้นหุน้) 
              มูลค่าหุน้ละ                                       1.-           บาท  (หน่ึงบาท) 
โดยแยกออกเป็น 
              หุน้สามญั                                  500,000,000   หุน้    (หา้ร้อยลา้นหุน้) 

                                หุน้ปุริมสิทธิ                                       -             หุน้ ” 
                  จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

 ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้ 4 เร่ือง ทุนจดทะเบียน ตามท่ีเสนอมา 

                   การลงมต ิ:  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ 

                                      ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่11   พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
 

                     จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดังกล่าวขา้งตน้  หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมตามหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาน้ี โดยจะตอ้งยืน่แสดงเอกสารหรือ

หลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารท่ีแนบทา้ยน้ีดว้ย 
 

อน่ึง  บริษทันาํส่งรายงานประจาํปี 2560 ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ ซีดีรอม ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะ

ขอรับรายงานประจาํปี 2560 รูปแบบเอกสาร กรุณาติดต่อขอรับไดท่ี้ สาํนกังานกรรมการผูจ้ดัการ โรงแรมเอเชีย ราชเทว ี โทร. 

022170808 ต่อ 5512 
   

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                                                    (นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร) 

     กรรมการผูจ้ดัการ 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย หมายเลข 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่ 55 

ของ 

บริษัท เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
 

ประชุมเม่ือวนัท่ี  26  เมษายน 2560   ณ หอ้งก่ิงเพชร โรงแรมเอเชีย  เลขท่ี 296 ถนนพญาไท  แขวงถนนเพชรบุรี  เขต

ราชเทว ี กรุงเทพมหานคร มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้ประชุมทั้งหมด จาํนวน 104 คน นบัจาํนวนหุน้ได ้ 

24,367,331 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 76.1479 (ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ วนัท่ี 15 มีนาคม 2560 บริษทัฯ มีผูถื้อหุน้

ทั้งหมด 971 คน  ถือหุน้รวมทั้งส้ินจาํนวน 32,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมคร้ังน้ีมี

คณะกรรมการบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม 17  ท่าน ดงัน้ี คือ 

 1. นายอมร เตชะหรูวจิิตร                   รองประธานกรรมการ 

2. นายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร       กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ       กรรมการรองผูจ้ดัการ 

4. นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์       กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

                                                           ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ       กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 

                                                           ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายปิยะวฒุ เสนาภู่พิทกัษ ์       กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาฯ และ กรรมการตรวจสอบ  

7. ดร.โชติมา  พวัศิริ        กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

8. นางสุวมิล เตชะหรูวจิิตร       กรรมการ 

9. นายสุรพล  เตชะหรูวจิิตร  ตวัแทนของบริษทัยอ่ย(บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)) 

10. นายธนา  วงศแ์สงนาค                  ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัยอ่ย (บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)) 

11. นางสาวสุดารัตน์  วศินุวฒันากิจ   เลขานุการบริษทั 

12. นางสาวสมศรี  ตั้งทตัพงศธร        ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

13. นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ              ผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

14. นางสาวหงษห์ยก วบูิลชาติ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

      15. นางสาวสาริศา  อิสรภกัดี          ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํก 

      16. นางสาวพรภินนัท ์สญัชาตเจตน์กลุ ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

                      17. นายกฤษฎางค ์ นุตจรัส                   ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                                                                     

 

ทั้งน้ี นายอมร เตชะหรูวจิิตร รองประธานกรรมการ ไดก้ล่าวแนะนาํ กรรมการทุกท่าน ท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการจาก

บริษทัยอ่ย (บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี) ผูส้อบบญัชีของบริษทั  และท่ีปรึกษากฎหมาย ซ่ึงทาํหนา้ท่ี ดูแลการประชุมเป็นพยาน การ

ออกเสียงลงมติในท่ีประชุมใหเ้รียบร้อยและโปร่งใส หลงัจากนั้นแลว้ นายอมร  เตชะหรูวจิิตร  รองประธานกรรมการ ในฐานะ

ประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุมเม่ือเวลา  15.10  น.  

ก่อนเข้าสู่การพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ประธานท่ีประชุมมอบให้ นางสาวสุดารัตน์ วิศนุวฒันากิจ

เลขานุการบริษทั ไดช้ี้แจงวธีิออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมใหท่ี้ประชุมรับทราบดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นแต่ละท่านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยนบัคะแนนเสียงหน่ึงหุ้นเท่ากบัหน่ึง

เสียง  

2. การมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ บริษทัจะยดึถือการลงมติในหนงัสือมอบฉนัทะ เห็นดว้ย/ไม่เห็นดว้ย/งดออกเสียงเป็น

สาํคญั กรณีท่ีไม่มีการระบุการออกเสียงจะถือวา่ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ทุกประการ 
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3. เพ่ือใหก้ารนบัคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเร็ว ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระนั้น หาก

ไม่มีผูใ้ดไม่เห็นด้วยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ หรืองดออกเสียง จะถือว่าท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ตามท่ี

คณะกรรมการเสนอ แต่หากมีผูไ้ม่เห็นดว้ย หรือประสงคจ์ะงดออกเสียงในวาระใด ขอให้ผูถื้อหุน้แสดงความเห็น

ลงในบตัรลงคะแนนซ่ึงบริษทัไดม้อบให้กบัผูเ้ขา้ร่วมประชุม ณ เวลาลงทะเบียน และโปรดส่งบตัรลงคะแนนให้

เจา้หนา้ท่ีของบริษทัไปทาํการรวมคะแนนเพ่ือหกัออกจากคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ประชุมทั้งหมด  

4. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เขา้มาแลว้ ประสงคอ์อกนอกหอ้งประชุม กรุณาส่งมอบใบออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ๆพร้อม

ลงลายมือช่ือและผลออกเสียง ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษทั  

5. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถาม หรือ ให้ความเห็น ในวาระใด กรุณาแจง้ช่ือนามสกลุ เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ี

ของบริษทัไดบ้นัทึกการจดัทาํรายงานการประชุมไดถู้กตอ้ง 

               ทั้ งน้ี ในระเบียบวาระท่ี 2 เป็นวาระรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน และเฉพาะในระเบียบวาระท่ี 5 เป็นวาระเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะมีการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

กรรมการเป็นรายบุคคล ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้นวธีิการออกเสียงลงคะแนน หรือเสนอเป็นอยา่งอ่ืน ประธานจึงตกลงให้การ

ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามท่ีแถลงขา้งตน้ จากนั้นไดเ้ร่ิมการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1.    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นคร้ังที ่ 54 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  : การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 54 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี  21 เมษายน 2559 โดยมีการจดัทาํ

รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และ

กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้  โดยมีสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าว   ส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 1 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 54 ซ่ึงกรรมการเห็นว่า ไดมี้การ

บนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  
 

                    ประธานท่ีประชุมเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 54 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 21  เมษายน 2559 ซ่ึงไดมี้การ

จดัส่งไปใหท่้านผูถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมแลว้   ใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรอง 

                    ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแกไ้ข  เพ่ิมเติม รายงานการประชุมดงักล่าว 

                   ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 117 คน จาํนวนหุน้ 25,389,214 หุน้  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 54 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมา ดว้ย

คะแนนเสียง ดงัน้ี เห็นดว้ย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอจาํนวน 25,389,214 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม ไม่เห็นดว้ย 0 

เสียง  งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่2.   พจิารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 ของคณะกรรมการ 

                 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2559 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี ท่ีไดจ้ดัส่งให้

ผู ้ ถือหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  

                  ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 ซ่ึงสรุปผลการดาํเนินงานของ

บริษทั และการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัซ่ึงเกิดข้ึนในรอบปี 2559  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 

                ประธานท่ีประชุมมอบให้นายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการ รายงานต่อท่ีประชุมวา่ รายงานผลการดาํเนินการ

ในปี 2559 ท่ีผ่านมาในปี 2559 น้ี  บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการดาํเนินงาน มาจากธุรกิจโรงแรมและธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี 

1,281.70  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 83.02 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 6.08  แบ่งเป็น รายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม 661.37 ลา้นบาท ลดลง 

91.66 ลา้นบาท  และรายไดจ้ากธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี 620.33 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 8.64 ลา้นบาท  โดยสรุป คือ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไร

สุทธิจากการดาํเนินการ  6.16 ลา้นบาท  
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               นอกจากน้ี ในปลายปี 2559 บริษทัยื่นเร่ืองเขา้ร่วม“โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

“CAC” กบัสมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย”  ซ่ึงอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา โดยท่ี บริษทัไดร้ณรงค์ส่ือสารให้บริษทัยอ่ย  

รวมทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ท่ีทาํธุรกรรมต่างๆ ร่วมกบับริษทั ไดรั้บทราบและปฏิบติัตามนโยบายฯ เรียบร้อยแลว้     

               อีกหน่ึงเร่ืองก็คือ บริษทัยงัคงดาํเนินการโครงการ  “ Green ASIA Hotel ”  ท่ียึดหลกัธุรกิจเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม   ดูแล

การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั ของทั้งตวับริษทัเอง  และร่วมกิจกรรมกบัชุมชนใกลเ้คียง เพ่ือความผาสุกและความยัง่ยืนของธุรกิจ

ท่องเท่ียว ของประเทศไทย และของประชาคมโลก 

                ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัยอ่ย คาดวา่ในปี 2560 จะร่วมกนัเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร การจดัการ ในธุรกิจ

ของกลุ่มให้ดียิ่งข้ึน  พร้อมกบัคาํนึงถึงความเจริญเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืน  อยา่งไรก็ตาม ทุกส่ิงจะสาํเร็จไดต้อ้งอาศยัความ

ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานของพนกังานทุกระดบัชั้น  ลูกคา้ผูมี้อุปการคุณ และท่ีสุดคือผูถื้อหุน้ทุกท่าน  

หลงัจากนั้นแลว้ ประธานท่ีประชุมมอบใหคุ้ณสุรพล เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

(มหาชน) เจา้ของโครงการศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต, โครงการ The Hub, AA-Town Apartment, Glendale Shopping Mall 

สหรัฐอเมริกา  นาํเสนอแผนการปรับปรุงการดาํเนินธุรกิจของศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต จากเดิมศูนยไ์อที ในช่วงปี 2559 และต่อไปใน

ปี  2560 มีดงัน้ี 

1. การปรับปรุงชั้นใตดิ้น เป็นโซนร้านอาหารทั้งชั้น ท่ีศูนยก์ารคา้เซียร์ ซ่ึงเดิมเป็นร้านขายอุปกรณ์ไอที ขนาดใหญ่ เช่น 

ร้านอมร ยา้ยไปอยูท่ี่ชั้น 4  ปัจจุบนัพ้ืนท่ีเช่าน้ีปรับเป็นร้านอาหารใหญ่และยอ่ยทั้งชั้น เช่น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

ค่าเช่า ซ่ึงบริษทัไดร้ายไดม้ากข้ึน 10-15% 

2. การปรับปรุงชั้น G เดิมขายอุปกรณ์ไอทีส่วนใหญ่ ปรับเป็นสินคา้ประเภทอ่ืนเพ่ิมข้ึนและลดสดัส่วนการขายอุปกรณ์ 

ไอทีลง และไดเ้จรจาสาขาธนาคารต่าง ๆ ท่ีตั้งท่ีชั้น G  ไปอยูช่ั้น 4  

3. พ้ืนท่ี ชั้น 2-3 คงขายคอมพิวเตอร์และส่วนประกอบเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์เช่นเดิม 

4. การปรับปรุงชั้น 4 เป็นส่วนบริการ  เช่น ธนาคาร สินเช่ือบุคคล โรงเรียนกวดวชิา ร้านอมรศูนยซ่์อมคอมพิวเตอร์ใหญ่ 

5. พ้ืนท่ี ชั้น 5 เป็นพ้ืนท่ีขนาดใหญ่ประมาณ  11,500 ตร.เมตร แบ่งเป็น 2 ส่วน ท่ีคือส่วนท่ีหน่ึง เป็นหอ้งประชุมขนาดใหญ่ 

2,700 ตร.เมตร ช่ือ Diamond Hall ส่วนท่ีสอง เป็นพ้ืนท่ีจดันิทรรศการเป็น Exhibition Area พ้ืนท่ี 8,800 ตร.เมตร  เพ่ิง

เปิดใชง้าน โดยไดป้รับปรุงดว้ยประมาณ 50-80 ลา้นบาท เพ่ิงเสร็จส้ินในเดือนท่ีแลว้ พ้ืนท่ีน้ีรองรับงานประชุม งาน

นิทรรศการ งานแสดงสินคา้ขนาดใหญ่ได ้ 

6. นอกจากการปรับปรุงในแต่ละชั้นแลว้ ยงัมีแผนงานปรับปรุงหนา้อาคาร โดยใชง้บประมาณจาํนวน 25 ลา้นบาท ตาม

ภาพท่ีนาํเสนอในการประชุม 

ศูนยก์ารคา้ส่ง The Hub เป็นส่วนขยายของเซียร์ รังสิต ท่ีขายสินคา้ประเภทเส้ือผา้ ของใชป้ระจาํวนั ทั้งคา้ส่งและคา้ปลีก มี

ราคาค่าเช่าถูกกว่าฝ่ังเซียร์ มีปัญหาว่าลูกคา้มกัจะเขา้ทางอาคารเซียร์มากกว่าเขา้ เดอะฮบั ทาํให้ลูกคา้น้อย ทั้ งๆ ท่ีสินคา้มีความ

หลากหลายน่าซ้ือ  จึงแกปั้ญหาปรับปรุงทาํทางเดิน สวยงาม มีหลงัคา สะดวก ในการเขา้ถึงเดอะฮบั  และทางศูนยช่์วยร้านคา้ทาํ

โปรโมชัน่ในสินคา้นั้น ๆ จดัข้ึนท่ีบริเวณในอาคารเซียร์ให้ลูกคา้สามารถเขา้ถึงร้านคา้ท่ีเดอะฮบัมากข้ึน อยา่งไรก็ดี แมลู้กคา้ยงัไม่

เขา้มาก  แต่ผลประกอบการในภาพรวมยงัสามารถชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียได ้

AA-Town Apartment   มีจาํนวน 1 อาคาร ห้องพกั 130 ห้อง มีอตัราการเขา้พกัตลอดปี 2559 ท่ี 96% ราคาค่าเช่าเฉล่ีย

ประมาณ 5,000 บาทต่อห้อง กาํลงัพิจารณาเปรียบเทียบการสร้างอาคารหอพกัเพ่ิมข้ึนอีก หรือการจดัพ้ืนท่ีดงักล่าวเป็นลานจอดรถ

ของศูนย ์ ซ่ึงปัจจุบนัมีปัญหาท่ีจอดรถไม่เพียงพอ 
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                โครงการ Glendale Shopping Mall  ตั้ งอยู่บนถนน Glendale, California , Los Angeles สหรัฐอเมริกา ขนาดพ้ืนท่ี 2 ไร่ 

หรือ 0.8 เอเคอร์ ปัจจุบนัราคาประเมินข้ึนไป 20-25 เปอร์เซ็นตแ์ลว้ ขณะท่ีอตัราแลกเปล่ียนตอนท่ีซ้ือเท่ากบั 30 บาท เทียบกบัอตัรา

แลกเปล่ียนปัจจุบนัท่ีอยูท่ี่ 34 บาท เท่ากบัทาํกาํไรไดส้องทาง จากกาํไรอตัราแลกเปล่ียนและกาํไรจากทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน  ใน

การ realised exchange rate น้ี มาจากเงินกู้ท่ีได้จากธนาคารในประเทศ (ธนาคารธนชาต) ปรับเป็น Stand by L/C และได้ติดต่อ

สถาบนัการเงินท่ีสหรัฐอเมริกา Wells Fargo Bank  และไดรั้บอนุมติัวงเงินกูแ้ลว้ รอเวลาท่ีจะเบิกเงินกู ้ซ่ึงมีความเปล่ียนแปลงตาม

อตัราแลกเปล่ียนข้ึนลงท่ีเหมาะสมอยู ่ มีรายไดจ้ากค่าเช่าเดือนละ 1.3-1.5  ลา้นบาท ผลตอบแทนการลงทุนสามารถจ่ายเงินตน้และ

ดอกเบ้ียไดส้บาย  ในปีท่ีผา่นมามีผูเ้ช่าครบกาํหนดสญัญาเช่าหลายราย และพ้ืนท่ีเช่าท่ีครบกาํหนดมีการต่อสญัญาเช่าในผูเ้ช่ารายใหม่  

ทาํให้อตัราเช่าพ้ืนท่ีเท่ากับ 100% เช่าเต็มพ้ืนท่ี ซ่ึงการอนุมติัเง่ือนไขการเช่า การจดัการสาธารณูปโภค จดัการแบบโดยเรา และ 

บริหารจัดการโดยบริษัท CBM (Central Business Management) เป็นผู ้จัดการคอยดูแลการเก็บค่าเช่า ความสะอาดและความ

ปลอดภยัใหแ้ก่ลูกคา้ผูเ้ช่าใหเ้รา   

             นอกจากน้ีในปลายปี 2559 บริษทัเซียร์ฯ เพ่ิมโครงการศูนยก์ารคา้และโรงแรม จงัหวดัเชียงใหม่ พ้ืนท่ีโครงการ 2-2-93.3 ไร่ 

เดิมช่ือโรงแรมนิวมิตรภาพ ใกลต้ลาดวโรรส(ประมาณ 200 เมตร) ตั้งบนถนนราชวงษ ์ตาํบลชา้งม่อย อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

เป็นอาคารพาณิชย ์24 ห้อง และอาคารโรงแรม 100 ห้อง ราคาซ้ือสุทธิ 147.4 ลา้นบาท โดยมีราคาประเมินทรัพยสิ์นมูลค่า 237.2 

ลา้นบาท มีโครงการปรับปรุงเป็นโรงแรมและพลาซ่า ใจกลางเมือง มีทางเขา้ออกสะดวกหลายทาง ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งเขียนแบบ รอ

การปรับปรุง คาดวา่จะเปิดบริการโรงแรมประมาณส้ินปี 2560 และเปิด Mini Plaza เป็นทางการในเดือนเมษายน ปี 2561 มีเป้าหมาย

ลูกคา้คนไทย นักท่องเท่ียวทอ้งถ่ิน เน่ืองจากเป็นศูนยก์ลางรถตูห้รือรถสองแถวท่ีพานักท่องเท่ียวข้ึนลงดอยต่าง ๆ ท่ีมาซ้ือของท่ี

ตลาดวโรรสก่อนกลบั   

             หลงัจากนั้นแลว้ ประธานท่ีประชุมสอบถามท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพ่ิมเติมรึไม่ 

นายสุพจน์ เอือ้ชัยเลศิกลุ ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามเร่ืองการลงทุนในการซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเชียงใหม่น้ีมีผลตอบแทนการลงทุนเท่าใด มีการ

บนัทึกรับรู้รายไดอ้ยา่งไร  

นายสุรพลฯ ช้ีแจงว่า  เน่ืองจากทรัพยสิ์นน้ีเพ่ิงโอนมาไม่ก่ีเดือนน้ีเอง  บริษทัมีการบนัทึกในตน้ทุนทรัพยสิ์นท่ีไดม้าเท่านั้น  ทั้งน้ี

กรอบการลงทุนต่อน้ีไปเป็นเงิน 80-100 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือรวมทั้งหมดแลว้ เป็นเงินลงทุนประมาณ 250-280 ลา้นบาท  คาดวา่หากเปิด

ดาํเนินการแลว้   จะสามารถให้ผลประกอบการประมาณ 200 ลา้นบาท น่าจะมีผลตอบแทนการลงทุนท่ี 10-12 เปอร์เซ็นตต่์อปี  ซ่ึง

เป็นตวัเลขมาตรฐานท่ีน่าจะได ้ นอกจากน้ีมีผลประโยชน์จากมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีจะสูงข้ึนในอนาคต อีกทั้งในอนาคตอาจจะระดมทุน

โดยจดัตั้งกองทุนอสงัหาริมทรัพยก็์ได ้ซ่ึงจะพิจารณาต่อไป 

คุณสุพัฒน์ พรหมสะอาด ผู้ถือหุ้น เสนอเห็นดว้ยท่ีไปลงทุนท่ีเชียงใหม่ ขนาดวา่สถานทูตองักฤษ ไปซ้ือท่ีดินท่ีเชียงใหม่เหมือนกนั 

และ เสนอความเห็นส่วนตวัวา่ธนาคารในศูนยก์ารคา้น่าจะเหมาะท่ีจะตั้งในทาํเลท่ีผูเ้ขา้ใชบ้ริการไดส้ะดวก ซ่ึงคุณสุรพลช้ีแจงวา่ฝ่าย

การตลาดไดพิ้จารณาเหมือนกนัและสรุปเป็นดงัน้ีแลว้ 

คุณฤทธิชัย  หยิบเจริญพร ผู้ถือหุ้น ตอ้งการทราบประมาณการรายไดแ้ละกาํไรจากห้องพกัและพลาซ่า ในโครงการเชียงใหม่ เป็น

เท่าไหร่  บริษทัมีแผนการใชพ้ื้นท่ีเป็นห้องสัมมนา เพ่ือให้เกิดรายไดเ้พ่ิมข้ึนจากพลาซ่า หรือไม่  และ ขอทราบเร่ืองรายไดโ้รงแรม

ของเราในปี 2559 ท่ีลดลง  และกาํไรขั้นตน้ลดลงจากปีก่อน ขณะท่ีตวัเลขรายไดจ้ากธุรกิจการท่องเท่ียวของประเทศโดยรวมสูงข้ึน 

นกัท่องเท่ียวเขา้ประเทศสูงข้ึน ขอใหอ้ธิบายดว้ย 

คุณสุพัฒน์ พรหมสะอาด ผู้ถือหุ้น เสริมวา่ในเร่ืองการท่องเท่ียวมีรายไดเ้ขา้ประเทศในปีน้ีมากข้ึน แต่รายไดโ้รงแรมของเราลดลง 

นั้น พอจะเขา้ใจในสถานการณ์ ขณะน้ี มีซพัพลาย(โรงแรมเล็ก)ในตลาดจาํนวนมาก  แต่เสนอวา่ โรงแรมของเราเปิดมาหลายปี ทั้ ง

เอเชียพทัยา หรือ เอเชียแอร์พอร์ท น่าจะเลยจุดคุม้ทุน Break-even แลว้ ในช่วงปีน้ีน่าจะใชร้าคาขายห้องให้ถูกลง เท่าไหร่ก็ขาย จะดี

หรือไม่ 

                  ประธานท่ีประชุมมอบให้คุณสุรพงษ ์เตชะหรูวิจิตร กรรมการผูจ้ดัการช้ีแจงในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายไดข้องโรงแรมในปีน้ี

ลดลง วา่ตามท่ีรายไดจ้ากการท่องเท่ียวสูงข้ึน มีนกัท่องเท่ียวชาวจีนเขา้มาในประเทศสูงกวา่ปีก่อน  นกัท่องเท่ียวต่างชาติเดินทางเขา้

มาในประเทศไทยจาํนวน  32.5  ลา้นคน เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 9 โดยเฉพาะนกัท่องเท่ียวชาวจีนท่ีมีจาํนวนมากข้ึนจากปี
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ก่อนโตข้ึนปีละ 25-30% ตั้งแต่ปี 2552 เป็นตน้มา  โดยท่ีลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของโรงแรมเอเชีย คือ ลูกคา้ชาวจีนท่ีเขา้มาใชบ้ริการ

โรงแรมเอเชียในสัดส่วน 21-22%  ขณะท่ีประเทศมีนกัท่องเท่ียวชาวจีนเขามาประเทศไทยโตถึง 30%  นอกจากน้ีมีลูกคา้เป้าหมาย

อีกกลุ่มท่ีสําคัญคือลูกค้าคนไทยท่ีมาพักโรงแรมและมาสัมมนาด้วย    เป็นทราบกันดีว่าตั้ งแต่ว ันท่ี  13 ตุลาคม 2559 ท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 9 ส้ินพระชนม ์รัฐบาลไดป้ระกาศงดจดังานเล้ียงสมัมนา เพ่ือถวายความอาลยัแด่พระองคท่์าน 

งานประชุมสมัมนา จดัเล้ียง ท่ีรับไวไ้ดย้กเลิกหรือเล่ือนออกมาหมดเกือบร้อยเปอร์เซ็นต ์จนถึงเดือนมีนาคม 2560 จึงเขา้สู่ภาวะปกติ   

ทาํใหไ้ตรมาสสุดทา้ยของปี  รายไดจ้ากธุรกิจโรงแรมเอเชีย กรุงเทพ ทั้งหอ้งพกั งามสมัมนา งานจดัเล้ียงหายไปเลย แมก้ระทัง่รายได้

จากห้องอาหารลดลงดว้ย    ส่วนท่ีโรงแรมเอเชียพทัยายิ่งหนักข้ึน ทั้งโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท โรงแรมเอเชีย ชะอาํ กลุ่มลูกคา้งาน

สมัมนา จดัเล้ียง ก็หายไปมากเช่นกนั  จากรายไดข้องโรงแรมเอเชียกรุงเทพในปีน้ีตํ่ากวา่ปีท่ีแลว้ 45 ลา้นบาท มาจากรายไดท่ี้หายไป

ในไตรมาสสุดทา้ย 30 ลา้นบาท ทั้งท่ีรายไดส้ามไตรมาสแรกของปีใกลเ้คียงกบัปีก่อน  น่ีคือ คาํตอบท่ีวา่ทาํไมผลประกอบการของ

เราลดลง ขณะท่ีนกัท่องเท่ียวต่างชาติเขา้มามากข้ึน  นอกจากน้ีข่าวท่ีขณะน้ีมีโรงแรมเล็ก ๆ ท่ีผิดกฎหมายเกิดข้ึนจาํนวนมาก ทั้งน้ี

เพ่ือรองรับนกัท่องเท่ียวชาวจีนท่ีเขา้มามาก  ทาํให้เกิดการแข่งขนัสูง  และสาํหรับคาํแนะนาํของท่านผูถื้อหุ้น ท่ีให้ขายทุกราคานั้น 

ทางฝ่ายบริหารไดป้รับกลยทุธ์การขายตลอดอยูแ่ลว้ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง เช่นการเปล่ียนแปลง

ทางเทคโนโลยี มีการขายออนไลน์ แนวโนม้การขายเปล่ียนไปจากเดิมท่ีลูกคา้มกัจองล่วงหนา้ 4-6 เดือน ปัจจุบนัจองล่วงหนา้เพียง 

15-30 วนั  ทีมขายมาปรับกลยทุธ์การขายวา่ช่วงไหนจะใชก้ลยทุธ์แบบไหน ดงันั้น ท่ีเสนอขายทุกราคา คงไม่สามารถทาํได ้อีกทั้ง

เรามีคู่คา้ท่ีไดต้กลงเง่ือนไขราคาไวแ้ลว้  

 สาํหรับคาํถามเร่ืองการลงทุนของโครงการโรงแรมท่ีเชียงใหม่เป็นอยา่งไร  นายสุรพลฯ ผูช้ี้แจงวา่เน่ืองจากเพ่ิงซ้ือท่ีดินไว ้

2-3 เดือนเท่านั้น การจดัทาํประมาณการจึงเป็นการคาดการณ์เบ้ืองตน้ โดยช้ีแจงวา่ เงินลงทุนจะใชป้ระมาณ 280 ลา้นบาท ขณะน้ี

การออกแบบยงัไม่น่ิง  ทาํให้การประมาณตน้ทุนจากการปรับปรุงและทรัพยสิ์นท่ีใช้ไปไม่ชดัเจน  หากให้ประมาณขณะน้ี เช่น 

จาํนวนห้องพกั 80 ห้อง ได้ตน้ทุนต่อห้องเฉล่ียห้องละ 3 ลา้นบาท ซ่ึงไม่เกินค่าเฉล่ียในท้องตลาด  และส่วนพลาซ่าขนาดพ้ืนท่ี 

3,000-4,000 ตร.เมตร ไดค้่าเช่าต่อตร.เมตร 600 บาทต่อตร.เมตร ขณะท่ีตน้ทุนท่ีประมาณทั้งหมด 280 ลา้นบาท  หากธุรกิจโรงแรม

หรือส่วนพลาซ่าสาํเร็จตามเป้า ก็ทาํให้คุม้ทุนแลว้  โดยรวมข้ึนกบัวา่เราจะสามารถควบคุมตน้ทุนไดดี้เพียงใด คงตอ้งใชเ้วลาอีกสัก

ระยะจะไดต้วัเลขท่ีแน่นอน 

นายศักดิ์ชัย สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ สอบถามรายไดเ้งินปันผลท่ีรับจากบริษทัเซียร์ฯ จากหนา้ 97 ของรายงานประจาํปี  ปีท่ีแลว้รับ 

81.92 ลา้นบาท ปีน้ีรับ 53.35 ลา้นบาท  จ่ายนอ้ยลง เพราะอะไร 

นางสาวสมศรี ตั้งทัตพงศธร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา่ เป็นเพราะทางบริษทัเซียร์ ฯ มีผลประกอบการในปี 2559

เพ่ิมข้ึน แต่มีกาํไรสุทธิลดลง เน่ืองจาก ปี 2559  มีค่าใชจ่้าย คือค่าเส่ือมราคาตดับญัชีเตม็ปี ขณะท่ีปีท่ีแลว้ ค่าเส่ือมราคาตดัเพียงคร่ึง

ปี ซ่ึงมาจากเดอะฮบัเพ่ิงเปิดดาํเนินการกลางปี 2558 และนายสุรพลฯ เพ่ิมเติมว่าในปี 2559 บริษทัเซียร์ มีการปรับปรุงอาคาร

สถานท่ีหลายจุด ทาํให้มีค่าใชจ่้ายในการปรับปรุง และค่าเส่ือมราคามาก ทาํให้ผลประกอบการมีกาํไรสุทธิลดลง และส่งผลให้

จ่ายเงินปันผลลดลง 

                   หลงัจากนั้นแลว้ ท่ีประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2559 ท่ีผา่นมา 
 

วาระที ่3.  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัท ประจาํปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

     ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัทาํงบดุลและ

บญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั งบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน งบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบทางการเงินอ่ืนๆ ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  และผา่นการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้   โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ ้

ถือหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ :  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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ประธานท่ีประชุมมอบใหน้างสาวสมศรี ตั้งทตัพงศธร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณางบ

การเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) และงบการเงินรวมบริษทัยอ่ย ตามท่ีไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ สาํหรับผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัประจาํปี 2559 เปรียบเทียบกบัปี 2558  

สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2559   จากงบการเงินรวม ดงัน้ี 

ผลการดาํเนินงาน 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

2559 2558 2559 2558 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม 661.37 753.03 355.36 385.47 

รายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการ 620.33 611.69 - - 

     รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,281.70 1,364.72 355.36 385.47 

กาํไรขั้นตน้ 359.52 444.98 107.25 137.18 

รายไดอ่ื้น 82.74 88.69 111.68 138.29 

โอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (2.56) 209.36 (0.06) 211.10 

กาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้ 134.84 440.87 93.88 360.84 

กาํไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั
ใหญ่) 

3.53 290.68 45.45 294.87 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.11 9.08 1.42 9.21 

ฐานะการเงนิ     

สินทรัพยร์วม 9,158.20 9,113.72 3,433.70 3,324.26 

หน้ีสินรวม 3,624.96 3,638.41 1,403.15 1,398.02 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 5,533.24 5,475.31 2,030.55 1,926.24 

                      

                    บริษทัและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วมจาก 2 ธุรกิจ ในปี 2559 เท่ากบั 1,281.70 ลา้นบาท ปี 2558 เท่ากบั 1,364.72 ลา้นบาท 

ปีน้ีรายไดร้วมลดลง 83 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 6.08 กาํไรขั้นตน้ 359.52 ลา้นบาท อตัรากาํไรขั้นตน้เท่ากบั 28% สามารถแบ่ง

ตามประเภทธุรกิจ ดงัน้ี 

                    รายไดจ้ากธุรกิจโรงแรมทั้ง 4 แห่ง (โรงแรมเอเชียกรุงเทพ โรงแรมเอเชียพทัยา โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท และโรงแรม

เอเชียชะอาํ) รายไดร้วม 661.37 ลา้นบาท  ลดลงจากปีก่อน 91.6 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 12.2%  มีกาํไรขั้นตน้จากธุรกิจโรงแรม 

195 ลา้นบาท อตัรากาํไรขั้นตน้เท่ากบั 29%   

 รายไดจ้ากธุรกิจค่าเช่าและบริการ ศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต (บริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)) ในปี 2559 เท่ากบั 

620.33 ลา้นบาท   เทียบกบัปี 2558 ท่ีมีรายได ้611.69 ลา้นบาท  รายไดค้่าเช่าบริการเพ่ิมข้ึน 8.6 ลา้นบาท  มีกาํไรขั้นตน้ 164 ลา้น

บาท และอตัรากาํไรขั้นตน้เท่ากบั 26%  

  บริษทัมีกาํไรก่อนดอกเบ้ียและภาษีเงินได ้ปี 2559 เท่ากบั 134.84 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 306 ลา้นบาท  กาํไรสุทธิ

ประจาํปี 2559 เท่ากบั 6.16 ลา้นบาท  ปี 2558 กาํไรสุทธิเท่ากบั 295.27 ลา้นบาท  เน่ืองจากในปี 2558 บริษทัมีรายการโอนกลบัหน้ี

สงสยัจะสูญโอนกลบัจาํนวน 209.36 ลา้นบาท  

กาํไรสุทธิส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ ของปี 2559 เท่ากบั 3.52 ลา้นบาท กาํไรสุทธิต่อหุน้ปีน้ีเท่ากบั  0.11 บาทต่อหุน้  

                     ด้านฐานะการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย จากงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2559  เทยีบกบั 31 

ธันวาคม 2558   

ด้านสินทรัพย์ บริษทัมีสินทรัพยร์วม ณ ส้ินปี 2559 เท่ากบั 9,158.20 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2558  ปีน้ีสินทรัพยร์วม

เพ่ิมข้ึน 44.47 ลา้นบาท ประกอบดว้ย  สินทรัพยห์มุนเวยีนลดลงจากปีก่อน 21.4 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนรวมเพ่ิมข้ึนจากปี
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ก่อน 65.84 ลา้นบาท  ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนมาจากเงินมดัจาํค่าซ้ือทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน 24 ลา้นบาท และรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีปรับ

เพ่ิมข้ึน   

ด้านหนีสิ้น บริษทัหน้ีสินรวม ณ ส้ินปี 2559 เท่ากบั 3,624.96 ลา้นบาท ปี 2559 หน้ีสินรวมลดลง 13.45 ลา้นบาท 

แบ่งเป็น หน้ีสินหมุนเวยีนเพ่ิมข้ึน 95.33 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินเบิกเกินบญัชีเพ่ิมข้ึน 146 ลา้นบาท และรายการเงินกูย้มืสถาบนั

การเงินระยะสั้นลดลง 35.85 ลา้นบาท  ส่วนหน้ีสินไม่หมุนเวยีนลดลง 108 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัและบริษทัยอ่ยชาํระเงินตน้

ใหแ้ก่สถาบนัการเงิน  

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 5,533.24 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2558  เท่ากบั 5,475.31 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 เท่ากบั 57.93 ลา้นบาท 

รายงานผลประกอบการ  ประจาํปี 2559  แยกเป็นรายบริษัท  

บริษัท เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) –โรงแรมเอเชีย ราชเทว ีรายไดจ้ากการประกอบการ 355.35 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 30 ลา้น

บาท คิดเป็นร้อยละ 8  กาํไรขั้นตน้ 107.25 ลา้นบาท อตัรากาํไรขั้นตน้ 30%  ผลประกอบการมีกาํไรสุทธิ  45.45 ลา้นบาท ลดลงจาก

ปีก่อน 249.42 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2558 บริษทัมีรายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญโอนกลบัจาํนวน 211.10 ลา้นบาท กาํไรสุทธิ

ต่อหุน้เท่ากบั  1.42 บาท 

บริษัท เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั  - โรงแรมเอเชียพทัยา  รายไดจ้ากการประกอบการ 104.86 ลา้นบาท  ลดลงจากปีก่อน 34.87 ลา้น

บาท  กาํไรขั้นตน้ 9.31 ลา้นบาท  มีผลประกอบการขาดทุนสุทธิ  13.99 ลา้นบาท   

บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั  - โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต และโรงแรมเอเชียชะอาํ 

มีรายไดจ้ากการประกอบการรวม 2 แห่ง เท่ากบั 210.27 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 25.87 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 11 กาํไรขั้นตน้ 

14.71 ลา้นบาท ผลประกอบการขาดทุนสุทธิ 25.43 ลา้นบาท  แยกเป็นแต่ละโรงแรม คือ 

              โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต รายไดจ้ากการประกอบการ 167 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 21.5 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 11  

กาํไรขั้นตน้ 29 ลา้นบาท ผลประกอบการขาดทุนสุทธิ  5.4 ลา้นบาท  

              โรงแรมเอเชียชะอาํ รายไดจ้ากการประกอบการ 43 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 4 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9  ผลประกอบการ

ขาดทุน 19.9 ลา้นบาท  

               ทั้งน้ี โรงแรมทั้งส่ีแห่งมีอตัราการเขา้พกัแฉล่ียในปี 2559 ท่ี 55.57%  ขณะท่ีในปี 2558 มีอตัราการเขา้พกัเฉล่ียท่ี 66.22% 

อตัราค่าหอ้งพกัเฉล่ีย ปี 2559 ทั้ง 4 โรงแรม เท่ากบั 1,286 บาท ของปี 2558 เท่ากบั 1,254 บาท  

บริษัท เซียร์พร็อพเพอร์ตี ้ จาํกดั (มหาชน) รายไดจ้ากการประกอบการ 679.68 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 8.76 ลา้นบาท มีกาํไร

ขั้นตน้ 229.87 ลา้นบาท อตัรากาํไรขั้นตน้เท่ากบั 34% ผลประกอบการกาํไรสุทธิ  54.20 ลา้นบาท กาํไรต่อหุน้เท่ากบั 0.24 บาท   

                หลงัจากผูจ้ดัการฝ่ายบัญชีและการเงินไดร้ายงานผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินจากงบการเงิน ทั้งงบการเงินของ

บริษทัและงบการเงินรวมแลว้  

นายศักดิ์ชัย สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบังบการเงิน 3 ขอ้ ดงัน้ี 

1. งบแสดงฐานะการเงิน หนา้ 94 ช่องงบการเงินรวม ณวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีระบุวา่ ”ปรับปรุงใหม่” คือรายการอะไร 

2. งบการเงินหนา้ 94 ช่องวนัท่ี 1 มกราคม 2558 ท่ีระบุ”จดัประเภทใหม่”  คือรายการอะไร หมายความวา่อยา่งไร 

3. งบการเงิน หนา้ 102 ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้  รายการ ผลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี 116 ลา้น    

บาท ท่ีเกิดในปี 2558 คือรายการอะไร ขอคาํอธิบาย 

นายธนา วงศ์แสงนาค ช้ีแจงตอบคาํถามแรก รายการปรับปรุงใหม่ในหนา้ 94  จากหมายเหตุขอ้ 14 หนา้ 126  บริษทัยอ่ยคือ บจก.

เอเชียพทัยาโฮเตล็ ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย 

นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกลุ ผู้สอบบัญชี ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา่ การปรับปรุงใหม่น้ี  การตีราคาอาคารทรัพยสิ์นฯ เป็นของบริษทัเอเชียพทัยาฯ 

ซ่ึงถึงรอบครบกาํหนดทุก 5 ปี ตอ้งมีการตีราคาทรัพยสิ์นใหม่ ซ่ึงทาํให้มูลค่าท่ีดินเพ่ิมข้ึน เพ่ิมมูลค่าจาํนวน 666 ลา้นบาท จากมีการ

ประเมินราคาในปลายปีเดือน ธันวาคม 2558 เป็นการตีทั้งท่ีดินและอาคารโดยวิธี  Replacement cost และท่ีดินใชร้าคาเทียบเคียง

ราคาตลาด ทาํให้ปี 2558 ปรับเพ่ิมข้ึน 700 กวา่ลา้นบาท  ต่อมา ปี 2559 บริษทัเอเชียกรุงเทพ ถึงรอบท่ีกาํหนดตีราคาทรัพยสิ์นใหม่
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เช่นกนั เห็นว่า ของเอเชียพทัยาใชเ้ทียบวิธี Income Approach ทาํให้มูลค่าหายไป 100 กว่าลา้นบาท จึงปรับการตีราคาไม่ให้เกิน 

Income Approach จึงบนัทึกเป็นรายการผลสะสมจากการแก้ไขขอ้ผิดพลาดทางบัญชี 116 ลา้นบาท    ซ่ึงกระทบสินทรัพยแ์ละ

ส่วนเกินทุนมิไดส่้งผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุนแต่อยา่งใด 

นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ผู้ถือหุ้น ถามเงินมดัจาํซ้ือทรัพยสิ์นสปาโฮเต็ลฯ ท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 24 ลา้นบาท เป็นเงินของ

บริษทัเอเชียฯ หรือบริษทัเซียร์ซ้ือ 

นายสุรพลฯ ตอบวา่ เป็นเงินของบริษทัเซียร์ฯ 

นายปราโมทย์ ลิบรัตนสกุล ผู้ถือหุ้น ขอสอบถามการเปล่ียนแปลงในส่วนเกินจากการตีราคาอาคารเพ่ิมในปี 2559  หนา้ 98 จาํนวน 

151.83 ลา้นบาท คืออะไร 

นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชี ช้ีแจง เป็นการตีราคาทรัพยสิ์น-ท่ีดิน ของเอเชียโฮเต็ล กรุงเทพ ของปี 2559 หน้า 98  เพ่ิม

จาํนวน 151.83 ลา้นบาท ซ่ึงครบรอบ 5 ปี ท่ีกาํหนดประเมินทุก 5 ปี เช่นกนั  โดยคาํนวณผลกระทบทางภาษี 20% ดว้ย 

                    ประธานท่ีประชุมไดส้อบถามผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามเพิ่มเติมอ่ืนใดเก่ียวกบังบการเงินอีกหรือไม่  

                    หลงัจากนั้นแลว้ ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถามอีก ประธานท่ีประชุมเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินตามท่ีได้

รายงานขา้งตน้   

                   ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 139 คน จาํนวนหุน้ 25,396,784 หุน้  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั 

(มหาชน) และงบการเงินรวมบริษทัยอ่ย เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน 25,396,784 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 

งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่4.   พจิารณาจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2559  และจดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48-49 กาํหนดให้ท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจะตอ้งพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร โดยตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  และ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  บริษทัจะจ่ายเงินปัน

ผลไม่นอ้ยกวา่ 60% ของกาํไรสุทธิของบริษทั หลงัจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายแลว้  จากงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ปรากฏวา่ บริษทัมีกาํไรสุทธิประจาํปี 45.45 ลา้น

บาท  ซ่ึงมาจากผลการดาํเนินงานกิจการโรงแรมของบริษทั และเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย    

                              ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผล เพราะบริษทัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิท่ีไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได ้

เน่ืองจากเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยไดรั้บยกเวน้ภาษี  และบริษทัยงัมีขาดทุนสุทธิยกมาไม่เกิน 5 รอบบญัชีมาหักเป็น

รายจ่ายทางภาษีได.้ 

               ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรจดัสรรจากกาํไรของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559  ใหมี้การจดัสรรกาํไร ดงัน้ี 

1. เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 เป็นเงิน 2.27 ลา้นบาท  

2. จ่ายเงินปันผล หุน้ละ 0.85 บาท เป็นเงินปันผล 27.20 ลา้นบาท สาํหรับหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด 32 ลา้น

หุน้ โดยกาํหนดจ่ายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 ทั้งน้ี กาํหนดวนัสาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล 

(Record Date) วนัท่ี 4 พฤษภาคม 2560 และวนัรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225  ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ 

วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2560  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั จ่ายเงินปันผลประจาํปี  2559  โดยมีรายละเอียด

เปรียบเทียบ 3 ปี ดงัน้ี 
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ผลการดาํเนินงานและเงนิปันผล ปี  2559 ปี  2558 ปี 2557 

กาํไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 45.45 294.87 116.96 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 32 32 32 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 0.85 4.25 3.25 

  -จ่ายเงินปันผลคร้ังท่ี 1  (บาทต่อหุน้) - 2.25 2.00 

  -จ่ายเงินปันผลคร้ังท่ี 2  (บาทต่อหุน้) 0.85 2.00 1.25 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 27.20 136.0 104.00 

อตัราเงินปันผลจ่าย 62.99 48.60 93.60 

  

 คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 

และจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายขา้งตน้น้ี 

ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 139 คน จาํนวนหุน้ 25,396,784 หุน้  

ประธานท่ีประชุมสอบถามต่อท่ีประชุมวา่ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้ใดเห็นเป็นอ่ืน 

     ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบและไม่มีผูใ้ดซกัถาม 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นใหจ่้ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.85 บาท 

สาํหรับหุน้สามญั 32 ลา้นหุน้ เป็นเงินปันผลจ่าย 27.20 ลา้นบาท ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560  และจดัสรรเงินทุนสาํรองตาม

กฎหมาย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน  25,396,784 เสียง คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่5.      พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :     เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 กาํหนดให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง เป็นจาํนวนหน่ึงในสาม หรือส่วนท่ีใกลท่ี้สุดกับ

จาํนวนหน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้   บริษทัมีกรรมการ

ทั้งหมด 8 ท่าน ในปี 2558  มีกรรมการออกตามวาระ 3 ท่าน และในปี 2559 มีกรรมการออก 3 ท่าน จึงมีกรรมการท่ี

ออกตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปีคร้ังน้ีไดแ้ก่ กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดมีจาํนวน 2 ท่าน คือ 

                           1)  นายปิยะวฒุ   เสนาภู่พิทกัษ ์          กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

                           2)  นางพรพรรณ  ตนัอริยกลุ              กรรมการบริหาร 

          คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ไดพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอผูถื้อหุ้นเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมผา่นทางเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ เพ่ือคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2559 แต่ปรากฎว่าเม่ือพน้กาํหนดเวลาดังกล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขา้มา ดังนั้ น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยกเวน้ นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ์ กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียพิจารณา

แลว้  จึงไดเ้สนอช่ือผูเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน  2 ท่าน คือ  

                           1)  นายปิยะวฒุ   เสนาภู่พิทกัษ ์           

                           2)  นางพรพรรณ  ตนัอริยกลุ               

                     จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  พร้อมประวติักรรมการท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 3) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน   เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
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กรรมการบริหารต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยเห็นวา่กรรมการทั้ง 2 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ มีประสบการณ์ธุรกิจโรงแรม  เป็น

ผูน้าํมีวิสัยทศัน์และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม สามารถปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัเป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั 
          

 ในวาระน้ี กรรมการท่ีครบวาระทั้ง 2 ท่าน ไดอ้อกจากหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว  ประธานท่ีประชุมแถลงต่อท่ีประชุม

วา่ เน่ืองจากวาระน้ีขอใหมี้การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลตามหลกัการดูแลกิจการท่ีดี  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงมติ

เป็นรายบุคคล   

ก่อนท่ีจะมีการออกเสียงลงคะแนน นายองอาจ ทองพิทกัษส์กลุ ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และทาํ

หนา้ท่ีอาสาพิทกัษสิ์ทธิ   ขอถามท่านประธานเก่ียวกบัเร่ืองกรรมการอิสระ 2  ขอ้ คือ 

1. จุดเด่นท่ีสําคัญของผูไ้ด้รับการเสนอช่ือในเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในคร้ังน้ีคือ เร่ืองใด ท่ีจะเป็นจุด

เช่ือมโยงใหเ้ป็นไปตามทิศทางหรือกลยทุธ์ของบริษทัท่ีวางไว ้

2. คณะกรรมการเคยมีการหารือกรรมการอิสระท่ีปฏิบติังานเกิน 9 ปีหรือไม่ ใหค้งไวมี้ความเป็นอิสระ หรือในอนาคต

บริษทัมีนโยบายกาํหนดระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระหรือไม่  

ประธานท่ีประชุมมอบให้คุณธนา วงศ์แสงนาค เป็นผูช้ี้แจงเก่ียวกบัเร่ืองกรรมการอิสระวา่ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ คุณปิยะวฒุ เสนาผูพิ้ทกัษ ์เป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถ และมาก

ดว้ยประสบการณ์ ไดใ้หข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทัมาโดยตลอด จึงเห็นชอบใหเ้สนอคณะกรรมการบริษทัใหเ้สนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งคุณปิยะวุฒ เสนาผูพิ้ทกัษ์ ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง เพ่ือทาํ

หนา้ท่ีเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ส่วนเร่ืองการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี

นั้ น คณะกรรมการอยู่ระหว่างการพิจารณาความเหมาะสมของวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ และการสรรหา

กรรมการอิสระใหม่เพ่ือทดแทนกรรมการอิสระเดิม เม่ือไดข้อ้สรุปท่ีชดัเจนแลว้ จะไดน้าํเรียนใหท่้านผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบต่อไป 

 ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 139 คน จาํนวนหุน้  25,396,784 หุน้  

หลงัจากนั้นจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณากรรมการแต่ละท่านดงัต่อไปน้ี 

             1)  นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์     

ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย  จาํนวน 25,370,018 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.8946  ของผูเ้ขา้ประชุม  

                         ไม่เห็นดว้ย จาํนวน    100       เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.0003  ของผูเ้ขา้ประชุม 

                         งดออกเสียง จาํนวน   26,666  เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.1049   ของผูเ้ขา้ประชุม 

             2)   นางพรพรรณ  ตนัอริยกลุ    

  ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จาํนวน 21,924,409 เสียง คิดเป็นร้อยละ 86.3275 ของผูเ้ขา้ประชุม   

                    ไม่เห็นดว้ย จาํนวน         0     เสียง  

             งดออกเสียง จาํนวน  3,472,375 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 13.6724 ของผูเ้ขา้ประชุม   

                    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติให้แต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ ง 2 ท่านคือ  นายปิยะวุฒ  เสนาภู่พิทกัษ์ และนาง

พรพรรณ ตนัอริยกลุ   กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่อไปตามเดิม ดว้ยคะแนนเสียงดงัขา้งตน้    

     หลกัจากนั้น เลขานุการบริษทัเชิญกรรมการทั้งสองกลบัเขา้หอ้งประชุม เพ่ือพิจารณาในวาระต่อไป 
  

วาระที ่6.     พจิารณาอนุมตัเิงนิบําเหน็จคณะกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเสนอ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 34 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นกาํหนดเงินค่าบาํเหน็จและเบ้ีย

ประชุมแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแลว้ มีความเห็นว่า

ค่าตอบแทนของกรรมการไดป้รับแลว้เม่ือปีท่ีแลว้ จึงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการของปี 2560 เท่ากบัปีก่อน ทั้งน้ี 

พิจารณาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั ดงัน้ี    
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องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2560  (ทีเ่สนอ) ปี 2559 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   

1.เงินบาํเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะ 920,000 บาท 920,000 บาท 

2. ค่าเบ้ียประชุม   

    - ประธานกรรมการ 17,000  บาท/คร้ัง 17,000  บาท/คร้ัง 

    - รองประธานกรรมการ 13,000  บาท/คร้ัง 13,000  บาท/คร้ัง 

    - กรรมการ 8,500 บาท/คน/คร้ัง 8,500 บาท/คน/คร้ัง 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย   

คณะกรรมการตรวจสอบ  : ไดรั้บค่าบาํเหน็จต่อปี วาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี ดงัน้ี 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 52,000 บาท/ปี 52,000 บาท/ปี 

- กรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/คน/ปี 35,000 บาท/คน/ปี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:ไดรั้บเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

-ประธานกรรมการสรรหาฯ 13,000 บาท/คร้ัง 13,000 บาท/คร้ัง 

-กรรมการสรรหาฯ 8,500 บาท /คน/คร้ัง 8,500 บาท /คน/ คร้ัง 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เสนอมา  นอกเหนือจากค่าตอบแทนขา้งตน้น้ีไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก 

            ประธานท่ีประชุม ถามในท่ีประชุมวา่ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  

               ไม่มีท่านผูถื้อหุน้เสนอเป็นอยา่งอ่ืน  

                               ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

ประจาํปี 2560 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน 25,396,784 เสียง คิด

เป็นร้อยละ 100.00 ของผูเ้ขา้ประชุม  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2560  และกาํหนดค่าสอบบัญชี  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 43 กาํหนดให้แต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 

2560 ไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้     

                       ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นวา่ จากผลการเปรียบเทียบและต่อรองค่าสอบบญัชีแลว้ เสนอให้

บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัมา 3 ปี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อไป  และเสนอค่า

สอบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2560  เป็นเงิน 1,594,000  บาท  

ความเห็นคณะกรรมการ :   เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ นายอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศ์สนันท์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 หรือ 

นายวิชยั  รุจิตานนท์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 5946   แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2560 

(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข  4) 

                                  โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับงบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจาํปี สาํหรับปี 2560 

เป็นจาํนวน 1,594,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากค่าสอบบญัชีของปีก่อนเป็นเงิน 144,000 บาท (ค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 2559 มี
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จาํนวนเงิน 1,450,000 บาท) ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ มอบให้

คณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 
 

    นอกจากน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกนัทาํการสอบบญัชี ในกลุ่มบริษทัยอ่ยอีก  

                   6 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั  บริษทั  เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

        (มหาชน) บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั  ZEER OVERSEA LLC  และบริษทั สปาโฮเตล็ จาํกดั ซ่ึงมีค่าสอบบญัชีในกลุ่ม 

                   บริษทัเอเชีย  รวมค่าตรวจสอบบญัชีทั้งส้ิน 5,888,000 บาท สรุปรายละเอียดได ้ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                              หน่วย : บาท 

รายช่ือบริษทั ค่าสอบบญัชี  ปี 2560 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  

ค่าสอบบญัชี  ปี 2559 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  
เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

บมจ. เอเชียโฮเตล็ 1,594,000.00 1,450,000.00 144,000.00 

บริษทัยอ่ย    

7. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็ 1,054,000.00 970,000.00  84,000.00 

8. บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ 930,000.00 855,000.00  75,000.00 

9. บมจ.เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี         1,680,000.00         1,550,000.00        130,000.00 

10. บจก. เซียร์ แอสเซท              90,000.00              90,000.00                  0.00 

11. ZEER OVERSEA LLC 290,000.00 260,000.00 30,000.00 

12. บจก.สปาโฮเตล็ 250,000.00           0.00    250,000.00 

รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน         5,888,000.00         5,175,000.00        713,000.00 

                   

                    ทั้งน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดัมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด  

และไม่มีบริการอ่ืนใดอีก   

                  หลงัจากนั้นแลว้ ประธานสอบถามผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ในวาระน้ี 

นายธารา ชลปราณี  ผู้ถือหุ้น สอบถามค่าสอบบญัชีของบริษทั เซียร์ แอสเซท เหตุใดไม่เพ่ิมค่าสอบบญัชีในปีน้ี มีหลกัเกณฑใ์นการ

พิจารณาอยา่งไร   

นายสุรพลฯ ช้ีแจงวา่ บริษทัน้ีไม่มีรายการทางบญัชีมากเท่าไหร่ แต่เป็นบริษทัท่ีจาํเป็นตอ้งคงไวเ้น่ืองจากติดภาระเอกสารกบัสถาบนั

การเงิน ส่วนค่าสอบบญัชีของบริษทัอ่ืนไดมี้การเจรจาต่อรองเช่นท่ีปฏิบติัมา 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม คือนายอธิพงศ ์  อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 หรือ นายวชิยั  รุจิตานนท ์  ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946   แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2560 โดยมีค่าสอบบญัชี เป็นจาํนวน 1,594,000.00 บาท ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ย 

ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน  25,396,784, เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผูเ้ขา้ประชุม  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 

เสียง   

ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มอบให้คณะกรรมการเป็นผูมี้

อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 
 

วาระที ่8     พจิารณาอนุมตัยิกเลกินโยบายการแบ่งแยกธุรกจิระหว่างกลุ่มบริษัทเอเชียโฮเตล็กบักลุ่มบริษัทเซียร์ พร็อพเพอร์ตี ้ 



 

AS Invitation AGM56                            - 21 - 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : จากการท่ีบมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ของบมจ.เอเชียโฮเตล็ (ถือหุน้ในสัดส่วน 

94.85%) มีแผนจะระดมทุนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงปี 2553  และต่อมา

แผนงานดงักล่าวถูกยกเลิกในเดือน กมุภาพนัธ์ ปี 2558  

           ในช่วงเวลา ปี 2553-2558 เพ่ือให้สอดคลอ้งวตัถุประสงคใ์นการขอจดทะเบียนเพ่ือระดมทุนได ้นั้น บริษทัทั้ง

สอง (บมจ. เอเชียฯ และบมจ. เซียร์ฯ) จึงมีดาํเนินนโยบายไม่ให้มีการแข่งขนัระหวา่งกนั  โดยนาํเสนอนโยบายดาํเนิน

ธุรกิจและนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และไดรั้บการอนุมติัเม่ือปี 2553 และ ปี 2555  และต่อมามีการ

ทาํสัญญาแบ่งแยกธุรกิจท่ีจะไม่ทาํธุรกิจแข่งขนักนั เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2556  ตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 5  

และสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็ 

  1. กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเต็ล มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดา้นโรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์ รวมถึงการรับจา้งบริหารโรงแรมและ

เซอร์วสิ อพาร์ทเมน้ทโ์ดยมีลกัษณะการใหบ้ริการดา้นโรงแรม ภตัตาคาร หอ้งจดัเล้ียง และส่ิงอาํนวยความสะดวกทัว่ไปสาํหรับ

โรงแรม เพ่ือนกัท่องเท่ียว ทั้งน้ียงัรวมถึงการใหบ้ริการดา้นเซอร์วสิ อพาร์ทเมน้ท ์

     2.กลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็จะไม่ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ท่ีทาํใหเ้กิดการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัเซียร์ 

กลุ่มบริษทัเซียร์ 

1. กลุ่มบริษทัเซียร์ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ดยพฒันาทั้งรูปแบบของการก่อสร้าง และปรับปรุง และ/

หรือ จัดให้มีการบริหารจัดการข้ึน ซ่ึงทําให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจากการลงทุนและรับประโยชน์ในรูปของการ “ให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย”์ หรือ “ขายธุรกิจพร้อมอสงัหาริมทรัพย”์ เท่านั้น 

2. กลุ่มบริษทัเซียร์ไม่ดาํเนินธุรกิจดา้นโรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ทเมน้ท์  ท่ีทาํให้เกิดการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบริษทั

เอเชียโฮเตล็ 

            โดยกาํหนดแนวทางการลงทุนในอนาคตเป็นกรณีดว้ยเช่น 

1) กรณีท่ีดินซ่ึงเหมาะท่ีจะพฒันาเป็นโรงแรม  บริษทัเซียร์ ตอ้งไม่ลงทุน 

2) กรณีท่ีดินซ่ึงเหมาะท่ีจะพฒันาเป็นศูนยก์ารคา้ บริษทัเซียร์จะเป็นผูล้งทุนและพฒันาโครงการ 

3) กรณีท่ีดินซ่ึงเหมาะท่ีจะพฒันาเป็นลกัษณะของโรงแรมท่ีมีศูนยก์ารคา้ภายในโครงการ  บริษทัเซียร์ฯ จะตอ้งดาํเนินการใน

ส่วนของศูนยก์ารคา้เท่านั้น โดยอาจร่วมลงทุนกบัคู่คา้ท่ีสนใจจะลงทุนในธุรกิจโรงแรม และแบ่งแยกกรรมสิทธ์ิใหช้ดัเจน 

4) กรณีศูนยก์ารคา้ท่ีมีโรงแรมอยูด่ว้ยกนัและสามารถแบ่งแยกทรัพยสิ์นไดช้ดัเจน ปัจจุบนับริษทัเซียร์ฯ จะตอ้งดาํเนินการใน

ส่วนของศูนยก์ารคา้เท่านั้น  โดยอาจร่วมลงทุนกบัคู่คา้ท่ีสนใจจะลงทุนในธุรกิจโรงแรม และแบ่งแยกกรรมสิทธ์ิใหช้ดัเจน 

5) กรณีศูนยก์ารคา้ท่ีมีโรงแรมอยู่ดว้ยกนัแต่ไม่สามารถแบ่งแยกทรัพยสิ์นได ้บริษทัเซียร์ฯ จะตอ้งดาํเนินการในส่วนของ

ศูนยก์ารคา้เท่านั้นโดยอาจร่วมลงทุนกบัคู่คา้ท่ีสนใจจะลงทุนในธุรกิจโรงแรม 

และเฉล่ียเงินลงทุนโดยให้มีผูป้ระเมินราคาอิสระทาํการประเมินราคาตน้ทุน และหลกัการในการคิดราคาระหวา่งกนั จะ

คิดในอตัราเดียวกบัท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้ทัว่ไป 

 

เน่ืองจากนโยบายขา้งตน้ ถูกกาํหนดข้ึนเพ่ือใหบ้ริษทัยอ่ยสามารถยืน่เร่ืองขอจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในช่วง

ปี 2553-2558  และต่อมาเม่ือบริษทัยอ่ยยกเลิกแผนงานการระดมทุนในปี 2558  ดงันั้น นโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี ควร

ยกเลิก เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มทั้งสอง สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างอิสระ คล่องตวั  เม่ือนโยบายดงักล่าวถูกยกเลิกแลว้  

บริษทัเอเชียฯ ซ่ึงปัจจุบนัดาํเนินธุรกิจโรงแรม ภตัตาคาร ก็จะสามารถประกอบกิจการห้างสรรพสินคา้  (ดงัวตัถุประสงคข์องการ

จดัตั้งบริษทั ขอ้ 1) และกลุ่มบริษทัเซียร์ ซ่ึงปัจจุบนัประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้ จะสามารถประกอบกิจการสถานท่ีพกัตากอากาศ 

สถานท่ีท่องเท่ียว (วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งบริษทั ขอ้ 68)    อีกทั้งหากในอนาคตจะมีการระดมทุนใหม่ อาจเป็นวิธีเดิมหรือวิธี

ใหม่ ก็ควรมีการกาํหนดนโยบายใหม่และแนวทางใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในอนาคต  จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณายกเลิก

ดงัน้ี 
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1. ยกเลิก “นโยบายการแบ่งแยกธุรกิจ” กบั บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด                                                                                               

2. ยกเลิก “สญัญาแบ่งแยกธุรกิจท่ีจะไม่ทาํธุรกิจแข่งขนักนั” ฉบบัลงวนัท่ี 15 สิงหาคม 2556 

 อน่ึง  การพิจารณายกเลิกนโยบายข้างต้นน้ี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลั่นกรอง สอบถามแล้วมีความเห็น

สอดคลอ้งกบัฝ่ายจดัการท่ีเสนอมา  

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นดว้ยวา่นโยบายและสญัญาท่ีนาํเสนอใหย้กเลิกน้ีเป็นแนวปฏิบติัสาํหรับการระดมทุนโดย

แบ่งแยกธุรกิจในช่วงปี 2553-2558   และเม่ือการขอระดมทุนโดยวิธีน้ีส้ินสุดลง นโยบายและสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งควร

ส้ินสุดลงเช่นกนั    จึงเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัยกเลิกนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจและสญัญาแบ่งแยกธุรกิจท่ี

จะไม่ทาํธุรกิจแข่งขนักนัขา้งตน้ตามท่ีเสนอมา 

                          ประธานท่ีประชุมสอบถามท่ีประชุม มีท่านผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพ่ิมเติม ก่อนลงมติวาระน้ี 

นายธารา ชลปราณี ผู้ถอืหุ้น แนวทางการเดินไปขา้งหนา้ของเซียร์ มีเป้าหมายใน 5-10 ปีขา้งหนา้อยา่งไร 

นายสุรพลฯ ทางบริษทัเซียร์ฯ มีนโยบายลงทุนพฒันาดา้นอสงัหาริมทรัพยอ์ยูแ่ลว้ มีรายรับจากการใหเ้ช่า ขณะท่ีเอเชียมีรายรับจาก

ธุรกิจโรงแรม  กรณีท่ีบริษทัเซียร์ลงทุนในส่วนอสงัหาริมทรัพยซ่ึ์งมีโรงแรมพว่งมาดว้ย บริษทัเซียร์ฯ จะเปิดโอกาสให้

กลุ่มโรงแรมเอเชียเขา้บริหารงาน เช่นกรณีโรงแรมเอเชียชะอาํ กรรมสิทธ์ิเป็นของบริษทัเซียร์ฯ และบริษทัเอเชียแอร์

พอร์ทเป็นผูบ้ริหารโรงแรม ซ่ึงในการระดมทุนของเซียร์น้ี มีหลายช่องทาง นอกจากจะนาํบริษทัเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

แลว้ มีกองทุนอสงัหาริมทรัพย ์ การออกหุน้กู ้ หรือเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินเป็นทางเลือก ซ่ึงจะมีการพิจารณาต่อไปใน

ภาวะการณ์ท่ีเหมาะสม ขณะน้ีเหมือนเป็นการตั้งตน้ใหม่ ขจดัเง่ือนไขการต่างๆ ท่ีกาํหนดไวไ้ปก่อน และขอยนืยนัวา่ 

ในทางปฏิบติัเรามีการแบ่งแยกกนัทาํงานของธุรกิจทั้งสองอยูแ่ลว้ ไม่วา่มีการยกเลิกหรือไม่ยกเลิกนโยบายน้ี บริษทัเซียร์

ฯ คงดาํเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ นอกจากน้ี บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบของทั้งสองแห่ง คอยตรวจสอบกาํกบั

ดูแลรายการระหวา่งกนัตามระเบียบปฏิบติัท่ีเราจะตอ้งถือปฏิบติัอยูแ่ลว้ 

หลงัจากนั้นแลว้ ประธานสอบถามผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ในวาระน้ี 

   ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 141 คน จาํนวนหุน้  25,397,884 หุน้ 

              ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัยกเลิกนโยบายการแบ่งแยกธุรกิจและสญัญาแบ่งแยกธุรกิจท่ีจะไม่ทาํธุรกิจ

แข่งขนักนัขา้งตน้ตามท่ีเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน  25,397,884, เสียง คิดเป็นร้อยละ 

100.00 ของผูเ้ขา้ประชุม  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่9    พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 

                          ประธานเสนอถามต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่านใด มีขอ้แนะนาํหรือเสนอแนะประการใดใหท้างโรงแรมปรับปรุงแกไ้ข   

นายจรูญเกยีรต ิ อคัรศิลป์  ผู้ถือหุ้น สอบถาม ปีน้ีหรือในอนาคต บริษทัมีความมัน่ใจหรือไม่วา่จะมีพฒันาการธุรกิจอยา่งไรใหดี้ข้ึน

จากปีท่ีแลว้  ดว้ยเห็นวา่อตัราการเขา้พกัปีท่ีแลว้ลดลง  ผูบ้ริหารพอใขในอตัราการเขา้พกัท่ีเกิดข้ึนน้ีรึไม่   

นายสุรพลฯ รายงานต่อท่ีประชุมวา่ ผูบ้ริหารโรงแรมเอเชียคงไม่พอใจอยูแ่ลว้ในอตัราการเขา้พกัน้ี โรงแรมเอเชียมีนโยบายดาํเนิน

ธุรกิจโรงแรมระดบัทวัร์ริสต ์ มิใช่โรงแรมในกลุ่มหา้ดาวหรือระดบัไฮเอนด ์ และท่ีผา่นมาหลายปีธุรกิจโรงแรมในกลุ่มทวัร์ริสต์

ไดรั้บกระทบการท่องเท่ียว โดยเฉพาะช่วง High season  อยา่งไรก็ดี ฝ่ายบริหารไดพ้ยายามปรับตวัตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

ผู้ถือหุ้นรายหนึง่  สอบถามงบประมาณโรงแรมสปาโฮเตล็ ท่ีเชียงใหม่มีจาํนวนเท่าไร  นายสุรพลฯ รายงานวา่ท่ีไดล้งทุนไปแลว้

จาํนวน 140 ลา้นบาท และ คาดจะลงต่ออีก 80-100 ลา้นบาท  

นายศักดิ์ชัย สกลุศรีมนตรี ผู้ถือหุ้น เสนอแนะวา่ รายไดจ้ากการประชุมสมัมนาหลกัมาจากภาครัฐบาล บริษทัควรกระจายลูกคา้ไป

ยงักลุ่มสมัมนาภาคเอกชนบา้ง 

นายธารา ชลปราณี ผู้ถือหุ้น  เสนอแนะวา่ตามท่ีเรามุ่งเนน้ลูกคา้ทวัร์ริสต ์บริษทัมียทุธศาสตร์อยา่งไร ควรจะกระจายกลุ่มลูกคา้ไปยงั

ลูกคา้กลุ่มอ่ืน ๆ บา้ง นอกเหนือลูกคา้กลุ่มสมัมนาราชการ หรือกลุ่มทวัร์ริสต ์ท่ีข้ึน ๆ ลงๆ ทาํอยา่งไร ซ่ึงฝ่ายบริหารช้ีแจงวา่ ขณะน้ี
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บริษทัพฒันา Social Media ของโรงแรมเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ กรุ๊ป หรือ ลูกคา้รายยอ่ย ใชพ้ฒันาทั้งโรงแรมและศูนยก์ารคา้ ซ่ึงก็นาํ 

Social Media มาใชช่้วยร้านคา้อีกทางหน่ึง 

คุณสุพฒัน์ พรหมสอาด ผู้ถอืหุ้น เสนอแนะวา่ เน่ืองจากหุน้ของโรงแรมขาดสภาพคล่อง ขอเสนอใหมี้การ split par แทนหุน้ละ 10 

บาท เพ่ือกระจายหุน้เพ่ิมสภาพคล่องการซ้ือขายหุน้ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยฝ่ายบริหารรับขอ้เสนอไปพิจารณาในเวลาท่ีเหมาะสม 

นายชาตรี เจริญเนือง ผู้ถือหุ้น เสนอแนะใหมี้การปรับปรุงแบบฟอร์มการออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงกาํหนดมีช่องท่ีจะตอ้งลงช่ือรับรอง

ทุกช่อง ทาํใหเ้สียเวลา ทั้งน้ี ในแบบฟอร์มดงักล่าวไดมี้ช่องใหผู้ถื้อหุน้ลงนาม ขอเสนอใหผู้ถื้อหุน้ลงนามเพียงช่องเดียวเพ่ือความ

รวดเร็ว   ฝ่ายบริหารรับไวพิ้จารณา                

                    ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอีก ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม  

และปิดประชุมเม่ือเวลา  17.30  น.  

 

ลงช่ือ     อมร   เตชะหรูวิจิตร     ประธานท่ีประชุม                        

         (นายอมร   เตชะหรูวจิิตร) 

 

 

นางสาวสุดารัตน์ วศินุวฒันากิจ 

ผูบ้นัทึกการประชุม/เลขานุการบริษทั   
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย หมายเลข 3 
  
เอกสารประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการทีต้่องออกตามวาระ เอกสารประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการทีต้่องออกตามวาระ ((วาระที ่5วาระที ่5))  
 

1.ช่ือ – สกลุ นายสมบติั  ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกุล 

ตาํแหน่งทีเ่สนอ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

อายุ 79  ปี 

 

คุณวุฒิการศึกษา                                  เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Certificate of Attendance DAP  รุ่น 6/2003 และหลกัสูตร FSD รุ่น 4/2009 จาก IOD 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 49,799 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.16 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว                -ไม่มี- 
 

ประวตักิารทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั ม.ค. 2553 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

                                                                                               บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

 พ.ค. 2542 – ปัจจุบนั   กรรมการตรวจสอบ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

  2535 – 2556        กรรมการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 

  2535 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั  

  2532 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          28 ปี ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือปี 2532 เป็นตน้มา 
 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 
 

คุณสมบัตต้ิองห้าม                             1. ไม่มีประวติัการกระทาํผดิอาญาในความผดิในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

                                                               2.  ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน              -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน              กรรมการ  บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

        กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมชุดย่อยในรอบปี 2560 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 55 (2560)                                         1/1      คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั       12/12   คร้ัง 

ประชุมกรรมการตรวจสอบ     9/9      คร้ัง 
ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    1/1      คร้ัง 
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2.ช่ือ – สกลุ                                            ดร.โชติมา  พวัศิริ 

ตาํแหน่งทีเ่สนอ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั         กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

อายุ 39  ปี 
 

คุณวุฒิการศึกษา -Master of Commerce, Marketing UNSW 
                                                    Sydney , Australia 
 -Master of Art, Management , 
                                                    Nottingham University U.K. 
        -Phd. Business Administration,                                                  

Ramkhamhaeng University 
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Certificate of Attendance  DAP  รุ่น 78/2009, จาก IOD   

 FSD รุ่น 16/2012, ACP รุ่น 41/2012 จาก IOD   
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  16,666 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว                 -ไม่มี- 
 

ประวตักิารทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั             พ.ค. 2555 – ปัจจุบนั    กรรมการตรวจสอบ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

                                                               พ.ค. 2554 – ปัจจุบนั    กรรมการอิสระ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

                                                               ส.ค. 2551 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

                                                                       2552 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั บริษทั เอน็.เอส.บี. จาํกดั 

                                                                2552 – มีนาคม 2560   กรรมการ บริษทั นาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

                                                                       2551 – ปัจจุบนั     ผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการสาํนกังาน บมจ.นาํสินประกนัภยั  
 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          9 ปี  ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือปี  2551  เป็นตน้มา 
 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 
 

คุณสมบัตต้ิองห้าม                          1. ไม่มีประวติัการกระทาํผดิอาญาในความผิดในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

                                                            2.  ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน               -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน              กรรมการ บริษทั เอน็.เอส.บี จาํกดั  

        กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมชุดย่อย ในรอบปี 2560 

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 55 (2560)                                 1/1      คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั   12/12   คร้ัง 

ประชุมกรรมการตรวจสอบ     7/9      คร้ัง 
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3.ช่ือ – สกลุ        นางสุวมิล  เตชะหรูวจิิตร  
ตาํแหน่งทีเ่สนอ กรรมการ 
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการ 
 

อายุ 85 ปี 
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Certificate of Attendance DAP รุ่น 7/2004  
                                                                 จาก IOD 
 

คุณวุฒิการศึกษา พาณิชยก์ารสากลการบญัชี 

  
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  561,996 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 1.76 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ตามมาตรา 258) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว - เป็นมารดาของนายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตรและ นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ กรรมการบริษทั  

                                                             และนางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์ผูบ้ริหารบริษทั 
 

ประวตักิารทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั   2535 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 

 2532 – ปัจจุบนั   ประธานกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ปามาทอย จาํกดั 

 2531 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

 2515 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั 

 2509 –  ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
  

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          51 ปี  ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือปี 2509 เป็นตน้มา 

 
ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 

 

คุณสมบัตต้ิองห้าม                          1. ไม่มีประวติัการกระทาํผดิอาญาในความผิดในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

                                                             2. ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน                 -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน             กรรมการของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็ฯ  

                                                           กรรมการ บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั และประธานกรรมการ บริษทั ปามาทอย จาํกดั 

        กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2560 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 55 (2560)                                  1/1      คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั    12/12   คร้ัง 
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เอกสารประกอบการพจิารณาเอกสารประกอบการพจิารณาแต่งตั้งแต่งตั้งกรรมการกรรมการใหม่ 3 ท่านใหม่ 3 ท่าน  ((วาระที ่5วาระที ่5))  
 
4. ช่ือ – สกลุ         นางออ้ยทิพย ์  เหราบตัย ์  
 

ตาํแหน่งทีเ่สนอ กรรมการบริหาร 
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ 
 

อายุ 55  ปี 
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - 
 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  Sul Ross States University, USA. 

 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศ์าสตร์และบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  204,066 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.64 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ตามมาตรา 258) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว  เป็นลูกสาวนางสุวมิล เตชะหรูวจิิตร นอ้งสาวของนายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร  
                                                               และนางพรพรรณ ตนัอริยกลุ  กรรมการบริษทั 
 

ประวตักิารทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั   ก.พ. 2557 – ปัจจุบนั   รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

ก.พ. 2554 – ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

 มิ.ย. 2547 – ม.ค.2557  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
                                                            ก.พ. 2539 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
 ก.พ. 2532 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั ปามาทอย จาํกดั 
 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          (เสนอแต่งตั้งใหม่)   
 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 

 

คุณสมบัตต้ิองห้าม                         1. ไม่มีประวติัการกระทาํผดิอาญาในความผิดในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

                                                           2.  ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
 

ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน                 -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน               กรรมการ บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั และ บริษทั ปามาทอย จาํกดั 

        กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บมจ. เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2560 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 55 (2560)     -ไม่มี- (เสนอแต่งตั้งใหม่) คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั  -ไม่มี- (เสนอแต่งตั้งใหม่) คร้ัง 
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5. ช่ือ – สกลุ         นายพลภทัร์  เตชะหรูวจิิตร  
 

ตาํแหน่งทีเ่สนอ กรรมการ                            
 

ตาํแหน่งปัจจุบนั (เสนอแต่งตั้งใหม่)  
 

อายุ 30  ปี 
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - 
 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาธุรกิจระหวา่งประเทศ  
                                                            มหาวทิยาลยัมหิดล วทิยาลยันานาชาติ 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 145,900 หุน้ -(คิดเป็นร้อยละ 0.46 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ตามมาตรา 258) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว - เป็นหลานชาย นายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร นางสุวมิล เตชะหรูวจิิตร และ 
   นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ     กรรมการบริษทั 
 

ประวตักิารทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั   2560 - ปัจจุบนั   ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั  เอเชียแอร์พอร์ท โฮเตล็ จาํกดั 

 2559 - ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พลสิรพชัร จาํกดั 

 2558- ปัจจุบนั    ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร  บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

 2556- ปัจจุบนั    ท่ีปรึกษา และอาสาสมคัรกิตติมศกัด์ิมูลนิธิป่อเตก็ต๊ึง 

                                                             2556 - 2557       ผูบ้ริหารฝ่ายงานขาย บริษทั บอนด ์แอล คอร์เปอร์เรชัน่ จาํกดั 
                

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          (เสนอแต่งตั้งใหม่)  

 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 
 

คุณสมบัตต้ิองห้าม                          1. ไม่มีประวติัการกระทาํผดิอาญาในความผิดในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

                                                             2. ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน                -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน              -ไม่มี- 

        กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2560 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 55 (2560)                                        -ไม่มี- (เสนอแต่งตั้งใหม่)  คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั           -ไม่มี- (เสนอแต่งตั้งใหม่)  คร้ัง 
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6. ช่ือ – สกลุ    นางสาวภชัชา  เตชะหรูวจิิตร  
 

ตาํแหน่งทีเ่สนอ กรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั Assistant Marketing Manager 
  

อายุ 28  ปี 
 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - 
 

คุณวุฒิการศึกษา Master of International Business,  
                                                            Swiss Hotel Management School, Switzerland 

                                                                                    Graduate Certificate: International Hotel Management, Blue Mountains Hotel 
Management School Australia. 

 นิเทศศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาการส่ือสารผา่นส่ือใหม่ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

                                                            หลกัสูตรผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ YECBK Season 1,   
                                                         (Young Entrepreneur Chamber of Commerce) 
 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท -ไม่มี- 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว - เป็นลูกสาว นายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร   กรรมการบริษทั 
 

ประวตักิารทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั   ม.ค. 2560 – ปัจจุบนั      Asst. Marketing Manager, บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
       พ.ย. 2559 – ปัจจุบนั      กรรมการฝ่ายกิจกรรมพิเศษ สมาคมนกัเรียนเก่ามาแตร์เดอีวทิยาลยั  
                                                                                                  ในพระบรมราชูปถมัภ ์

 พ.ค. 2558 – ธ.ค. 2559  Management Trainee บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
                                                            ม.ค. 2558 – มี.ค. 2558   Receptionist INFUZIONS, Australia 

                                                            เม.ย. 2557 – ธ.ค. 2557   Supervisor THE THAI AND I, Australia 
 ม.ค. 2557 -  มี.ค. 2557   Kitchen Helper บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
 ก.พ. 2556 – พ.ค.2556   Photographer, General Assistant, MISS UNIVERSE THAILAND 
 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          (เสนอแต่งตั้งใหม่)   
 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 

คุณสมบัตต้ิองห้าม                          1. ไม่มีประวติัการกระทาํผดิอาญาในความผิดในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

                                                            2. ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน                 -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน              -ไม่มี- 

        กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2560 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 55 (2560)                                 -ไม่มี-(เสนอแต่งตั้งใหม่) คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั    -ไม่มี-(เสนอแตง่ตั้งใหม่) คร้ัง 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2561 

 
ช่ือ  นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กุล  
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   3500 
 

ตาํแหน่ง Audit Senior Partner, บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  
 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา - ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

 -วิทยากรและผูบ้รรยาย 

 -MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และ ปริญญาตรีบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -สมาชิกของคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี (FAP) 

 ในช่วง 25500-2553 
 

ประสบการณ์ 1 มกราคม 2535 วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2543 ทาํงานร่วมกบั KPMG-กรุงเทพ ใหบ้ริการ 

                                                                        ตรวจสอบบญัชี และใหค้าํปรึกษาใหก้บับริษทั ขา้มชาติต่างๆ  
 

จาํนวนปีที่ลงนามในงบการเงนิของบริษทั  4  ปี 

 

  

ช่ือ นายเสถียร  วงศส์นนัท ์
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3495 
 

ตาํแหน่ง Audit Senior Partner,  บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  
 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

-BBA (บญัชี)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-MBA (หลกัสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

-วิทยากรและผูบ้รรยาย 

-ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ประสบการณ์ -The Deputy Financial Controller ของบมจ. คริสเตียนีและนิลเส็น ไทย  

 -ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีของบริษทั Ericsson Thai Networks Co., Ltd. 

 - Senior Auditor ของบริษทั เอสจีวี ณ ถลาง จาํกดั 

จาํนวนปีที่ลงนามในงบการเงนิของบริษทั      -     ปี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 4 
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ข้อมูลเกีย่วกบัประวตัิและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2561 

 

ช่ือ  นายวิชยั  รุจิตานนท ์     
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4054  
 

ตาํแหน่ง Audit Senior Partner, บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  
 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

-BBA (บญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ปริญญาตรีนิติศาสตร์ (LLB)  จาก มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช  
 

ประสบการณ์ -กรรมการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั ดาตา้ ไอที ซุปเปอร์สโตร์ จาํกดั  

 -ผูอ้าํนวยการฝ่ายวางแผน  บริษทั เบลตา้ คอมพิวเตอร์ จาํกดั 

 -กรรมการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั คอมพิวเทค ไมโคร ซิสเตม็ จาํกดั 

 -ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั กงัวาล เท็กซไทล ์จาํกดั  

 -Senior Auditor  บริษทั เอสจีวี ณ ถลาง จาํกดั  

จาํนวนปีที่ลงนามในงบการเงนิของบริษทั      -     ปี 
 

 

   

ช่ือ     นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่    5946 
 

ตาํแหน่ง Audit  Partner,  บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  
 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา  -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

 -ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ปริญญาตรีบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประสบการณ์ -ผูส้อบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ไทยแลนด ์จาํกดั  

 -ผูช่้วยผูจ้ดัการ บริษทั เคพีเอม็จี ไทยแลนด ์จาํกดั 

 - Tax Compliance บริษทั เนสทเ์ล่ประเทศไทย จาํกดั  
 

จาํนวนปีที่ลงนามในงบการเงนิของบริษทั      -  ปี 



- 32 - 
 

                                                                        ตารางเปรียบเทยีบการแก้ไขข้อบังคบัของ บมจ.เอเชียโฮเต็ล 
 

ข้อบงัคบัเดมิ 5 ข้อเดมิ ร่างข้อบังคบั 5 ข้อ ทีข่อแก้ไขใหม่ 

ขอ้ 16. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 9 คน แต่ไม่มากกวา่ 15 

คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

ขอ้ 16.   คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน แต่ไม่มากกวา่ 15 

คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 24. จาํนวนหรือช่ือกรรมการ ซ่ึงลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัไดน้ั้น ใหก้รรมการของบริษทัอยา่ง

นอ้ย 1 คน ลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษทั และใหค้ณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจ

กาํหนดช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัได ้และแกไ้ขเปล่ียนแปลงได ้

ขอ้ 24. จาํนวนหรือช่ือกรรมการ ซ่ึงลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัไดน้ั้น ใหก้รรมการของบริษทัอยา่ง

นอ้ยสอง (2) คน ลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษทั และใหค้ณะกรรมการของบริษทัมี

อาํนาจกาํหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจและเง่ือนไขการลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัและแกไ้ข

เปล่ียนแปลงได ้

 

ขอ้ 26.  การประชุมคณะกรรมการตามปกติใหจ้ดัข้ึนอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง  ใหป้ระธานกรรมการ

เป็นผูเ้รียกประชุมหรือในกรณีจาํเป็นกรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจร้องขอใหป้ระธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการได ้  ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปร้องขอ ใหป้ระธานกรรมการ

กาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

 

ขอ้ 26.การประชุมคณะกรรมการตามปกติใหจ้ดัข้ึนอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง  ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายเป็นผูเ้รียกประชุมหรือในกรณีจาํเป็นกรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจร้อง

ขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้   ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปร้อง

ขอ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

 

ขอ้ 27. ใหป้ระธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ เป็นผูก้าํหนด

วนั เวลา และสถานท่ี ในการประชุมคณะกรรมการ  ซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมนั้นอาจกาํหนดเป็นอยา่งอ่ืน

นอกเหนือไปจากหอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หาก

ประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการมิไดก้าํหนดสถานท่ีท่ี

ประชุม ใหใ้ชส้ถานท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีประชุม 

 

ขอ้ 27. ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ เป็นผูก้าํหนดวนั เวลา 

และสถานท่ี ในการประชุมคณะกรรมการ  ซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมนั้นอาจกาํหนดเป็นอยา่งอ่ืน

นอกเหนือไปจากหอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หาก

ประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการมิไดก้าํหนดสถานท่ีท่ี

ประชุม ใหใ้ชส้ถานท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีประชุม 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  หมายเลข 5 
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พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 
แก้ไขโดยคาํส่ังหัวหน้า ค.ส.ช. ที ่21/2560 

ข้อบงัคบัของ บมจ.เอเชียโฮเตล็ ร่างข้อบังคบัของ บมจ.เอเชียโฮเตล็ ทีข่อแก้ไข 

มาตรา 100  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้ งหมดจะ

เขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการ

ท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี

เช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบ

หา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
          ในกรณี ท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้ งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกัน

หรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้น จะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือวา่เป็นการประชุมผู ้

ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวย

ความสะดวกตามสมควร 
         ในกรณี ท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้น ท่ี เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสองคร้ังใดจํานวนผูถื้อหุ้นซ่ึง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามกาํหนดไวใ้นมาตรา 

103 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ี

เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ข้อ 36. การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้

เรียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือ

ผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่  1 ใน 5 ของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซ่ึงมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดท้ั้งหมด ไดเ้ขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือโดยระบุเหตุผลและ

วตัถุประสงคใ์นการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวโ้ดยชดัเจน ขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัใน

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอ คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 

เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 36. การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่

การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแตจ่ะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้คน

หน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ ร้อยละสิบของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด ไดจ้ะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือโดยระบุ

เหตผุลและวตัถุประสงคใ์นการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวโ้ดยชดัเจน 

ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัใน

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอ คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 45 วนั 

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

       ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้น

คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้น จะเรียกประชุม

เองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรค

หน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการ

เรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอ่ืนจาํเป็นท่ีเกิดจาก

การจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

         ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองคร้ังใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุม

ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามกาํหนดไวใ้น ขอ้ 38  ผูถื้อหุ้นตามวรรค

สองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ

ประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 
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ขอับงัคบับริษทัเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
 ขอ้ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน  นบัแต่

วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 ขอ้ 36.  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่  1 ใน 5 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ั้งหมด ไดเ้ขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือโดยระบุเหตุผลและวตัถุประสงคใ์นการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวโ้ดยชดัเจน ขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอ คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 เดือน 

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 

เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อน

วนัประชุม และโฆษณาคาํบอกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนด วนั เวลา และสถานท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 

 ขอ้ 38.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และมีผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 

25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผู ้

ถือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่ การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้ หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุม

เป็นอนัระงบัไป หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหค้ณะกรรมการนดัประชุมใหม่ และ

ใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 ขอ้ 39.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียง

แทนตนในการประชุมก็ได ้ หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งลงวนัท่ี และลายมือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน

กาํหนด 

  หนงัสือมอบฉนัทะน้ี จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ี

ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถื้อวา่ผูรั้บมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉนัทะ

มีรวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูซ่ึ้งมอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบุช่ือ

ผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

 ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ  ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย หมายเลข 6 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 

(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนใดมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ฉ) การแกไ้ข เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

(ช) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(ซ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 ขอ้ 41.  การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย   เวน้แต่ในขณะหรือก่อนประกาศผลการลงมติ ถา้มีผูถื้อ

หุน้ไม่นอ้ยกวา่ 5 คนร้องขอ  และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวธีิการออกเสียงลงคะแนนลบันั้น ให้

เป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกาํหนด 

 ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติขอ้ใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในมตินั้น และในกรณีจาํเป็นหรือ

เห็นสมควร ประธานจะเรียกผูถื้อหุน้นั้นออกจากท่ีประชุมเป็นการชัว่คราวก็ได ้

 ขอ้ 43.  กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบปีท่ี

ผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตรวจสอบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืน ๆ 

                                                                                      ******** 
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ช่ือ - สกุล อายุ ตําแหน่ง การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา ความรับผดิชอบ ทีอ่ยู่ 

 

1.  นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ ์

 

 

72 ปี 

 

กรรมการอิสระ และ 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2542  และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2551 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 10400 

 

2. นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ 

 

 

79 ปี 

   

   กรรมการอิสระ และ 

    กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 ในการประชุมผู ้

ถือหุน้คร้ังน้ี 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2542 และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2537 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 10400 

 

3. นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์

 

 

89 ปี 

 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2542 และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2537 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 10400 

 

4.  ดร.โชติมา  พวัศิริ 

 

 

38 ปี 

 

    กรรมการอิสระและ 

    กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 ในการประชุมผู ้

ถือหุน้คร้ังน้ี 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2555 และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2554 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 10400 

รายช่ือกรรมการอสิระรายช่ือกรรมการอสิระ        ประกอบการมอบฉันทะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น   คร้ังที ่  ประกอบการมอบฉันทะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น   คร้ังที ่  5566 ส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข  7 หน้า  1 
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ข้อมูลคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระของบริษัท เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

         คณะกรรมการบริษทักาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ คุณสมบติั และกระบวนการสรรหา   

ทั้งน้ีกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเท่ากบัท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนดไว ้ดงัน้ี 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  การกาํหนดการ

ถือหุน้น้ีเป็นไปตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 

และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็น

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมี

นยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ี

มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

• กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทั ใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ

องคค์ณะ ( Collective decision) ได ้

• กรรมการอิสระ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่ม (บริษทั บริษทัย่อย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบั

เดียวกัน)  และต้องเปิดเผยค่าตอบแทนรวมท่ีได้รับจากกลุ่มบริษัทในแบบ 56-1 และรายงานประจําปี (ไม่ต้องเปิดเผย

ค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 
******************** 
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ข้ันตอนการเข้าประชุม 

 

การลงทะเบียนเข้าประชุม       :     เร่ิมตั้งแต่เวลา   13.30 น.  –  15.00 น. 

กรณีผู้ถอืหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง   :    บุคคลธรรมดา แสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ 

                                                   นิติบุคคล          แสดงสาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมสาํเนาบตัร  

                                                                             ประชาชนของกรรมการผูมี้อาํนาจ 

กรณกีารมอบฉันทะ 

1. บุคคลธรรมดา  -  โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะใหถู้กตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและ 

                             ผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนท่ีรับรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

                              และผูรั้บมอบฉนัทะดว้ย 

นิติบุคคล       -   ใหก้รอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะใหถู้กตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ(กรรมการผูมี้ 

                          อาํนาจ) และผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมสาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สาํเนาบตัรประจาํตวั 

                          ประชาชนท่ีรับรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะดว้ย 

2. ส่งใบมอบฉนัทะพร้อมอากรแสตมป์ กลบัคืนภายในเวลา  9.00 น. ของวนัทาํการสุดทา้ยก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ทางไปรษณีย ์ หรือ ดว้ยตนเองท่ี คุณสุดารัตน์ วศินุวฒันากิจ ณ โรงแรมเอเชีย ชั้น 3  สาํนกังานกรรมการผูอ้าํนวยการ 

เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร  

3. บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. แนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีดว้ยแลว้  กรณีตอ้งการใช้

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ค. สามารถเรียกดูไดจ้าก website ของบริษทัฯ ท่ี  www.asiahotel.co.th   ใน

หวัขอ้  Investor Relation : การประชุมผูถื้อหุน้ 

 
  
 
 
 
 
 
 

http://www.asiahotel.co.th/
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