
1 

 

 
 

 
 

            
 
 
     วนัท่ี   30  มีนาคม  2558 

 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  53 

 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.   ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 52  ลงวนัท่ี 21 เมษายน 2557 
2. รายงานประจ าปี 2557 พร้อมทั้งงบการเงินของบริษทั ประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
3. ประวติัของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ี 

ครบก าหนดออกตามวาระ 
4.   ประวติัของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบริษทั 
5.    ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
6.    หนงัสือมอบฉนัทะ และหนงัสือแจง้รายการเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชเ้พื่อเขา้ประชุมผูถื้อหุน้          

พร้อมทั้งรายละเอียดของกรรมการอิสระ 
7.  แผนท่ีบริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) (โรงแรมเอเชีย) 
 

ดว้ยบริษทั เอเชียโฮเตล็  จ ากดั (มหาชน ) ก าหนดใหมี้ก ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 53  ในวนั จนัทร์ ท่ี 20  
เมษายน  255 8  เวลา 15 .00 น. ณ หอ้ง ก่ิงเพชร  โรงแรมเอเชีย เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เ ขตราชเทว ี  
กรุงเทพมหานคร  เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ  ตามระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่52 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  การประชุมสามญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี 52 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน  2557 โดยมีการจดัท า
รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดแลว้  โดยมีส าเนารายงานการประชุมดงักล่าว  (ตามส่ิงท่ี
ส่งมาดว้ยหมายเลข 1) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอรายงานการ ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี  52 ซ่ึงกรรมการเห็นวา่ไดมี้
การบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  

 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2557  ของคณะกรรมการ 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2557 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2557 ท่ี
ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  

 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2557 ซ่ึงสรุปผลการด าเนินงานของ
บริษทั และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซ่ึงเกิดข้ึนในรอบปี 2557  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 
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วาระที ่3     พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงก าหนดใ หบ้ริษทัตอ้งจดัท างบ
ดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และ
เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั งบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ
การเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบทางการเงินอ่ืนๆ ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  และผา่นการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 
ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2) โดยมีสรุปสาระส าคญัของผล
การด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากงบการเงินรวม ส าหรับปี 2557 ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                            (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผลการด าเนินงาน 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

2557 2556 2557 2556 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม 628.72 730.58 304.09 364.74 

รายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการ 582.53 585.64 - - 

     รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,211.25 1,316.22 304.09 364.74 

ก าไรขั้นตน้ 458.93 525.39 77.97 139.35 

รายไดอ่ื้น 114.87 62.01 156.99 110.56 

ก าไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้ 408.76 313.01 210.45 140.92 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น
บริษทัใหญ่) 

200.03 130.91 116.96 57.90 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ (บาท) 6.25 4.09 3.66 1.81 
ฐานะการเงนิ     

สินทรัพยร์วม 8,459.16 7,853.41 3,429.43 3,478.84 

หน้ีสินรวม 3,740.88 3,195.33 1,686.07 1,717.16 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 4,718.28 4,658.08 1,743.37 1,761.68 

 

ความเห็นคณะกรรมการ :  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 

วาระที ่4 พจิารณา อนุมตัิ จ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี  2557  และจดัสรรก าไรเป็น ทุนส ารองตาม
กฎหมาย 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เน่ืองจาก พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48-49 
ก าหนดใหท่ี้ป ระชุมสามญัผูถื้อหุน้จะตอ้งพิจารณาอนุมติัการจั ดสรรเงินก าไร โดยตอ้งจดัสรรเงินก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยก
มา(ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  แ ละ ตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษทั  บริษทัจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 60% ของก าไรสุทธิของบริษทั หลงัจดัสรรเงินส ารองตาม
กฎหมายแลว้  จากงบการเงินเฉพาะของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน ) ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
2557 ปรากฏวา่ บริษทัมีก าไรสุทธิประจ าปี 116.96 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากผลการด าเนินงานของบริษทัและเงินปันผล
รับจากบริษทัยอ่ยท่ีมีก าไรสุทธิจากรายไดค้่าเช่าและค่าบริการท่ีมีอตัราการเติบโต สูงต่อเน่ือง   อีกทั้งมีสภาพคล่อง
ส่วนหน่ึงท่ีสามารถตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัได ้



3 

 

                       ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรจดัสรร จากก าไรของผลการด าเนินงานประจ าปี 2557  ใหมี้การจดัสรรก าไร 
ดงัน้ี 
1. เป็นทุนส ารองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 เป็นเงิน 5.85 ลา้นบาท  
2. จ่ายเงินปันผล หุน้ละ 3.25 บาท เป็นเงินปันผล 104.00 ลา้นบาท ส าหรับหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด 32 ลา้น

หุน้ โดยมีการอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2557 ในอตัราหุน้ละ 2 บาท เป็นเงิน
จ านวน 64 ลา้นบาท คงเหลือจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยน้ี ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท ส าหรับหุน้จ านวน 32 ลา้น
หุน้ เป็นเงินปันผล  40 ลา้นบาท ก าหนดจ่ายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558  ทั้งน้ี ก าหนดวนัส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 28  เมษายน 2558 และวนัรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225  ของ พ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ วนัท่ี 29 เมษายน 2558  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั จ่ายเงินปันผลประจ าปี  2557  ทั้งน้ีมี
รายละเอียดเปรียบเทียบ 3 ปี ดงัน้ี 

ผลการด าเนินงานและเงนิปันผล ปี  2557 ปี 2556 ปี 2555 
ก าไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 116.96 57.90 89.72 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 32 32 32 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 3.25 2 1.40 
  -จ่ายปันผลคร้ังท่ี 1  (บาทต่อหุน้) 2.00 0 0.85 
  -จ่ายปันผลคร้ังท่ี 2  (บาทต่อหุน้) 1.25 2.00 0.55 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 104.00 64.00 44.80 
  

 คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 
2557 และจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายขา้งตน้น้ี 

 

วาระที ่5 พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :     เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 ก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ า ปีทุกคร้ัง เป็นจ านวนหน่ึงในสาม หรือส่วนท่ีใกลท่ี้สุดกบั
จ านวนหน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้   บริษทัมีกรรมการ
ทั้งหมด 8 ท่าน จึงมีกรรมการท่ีออกตามวาระในการประชุมสามญัประจ าปีคร้ังน้ี ไดแ้ก่ กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่ง
นานท่ีสุด ซ่ึงมีจ านวน 3 ท่าน คือ 

                           1)  นายสมบติั   ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกลุ      กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา 

                                    และพิจารณาค่าตอบแทน 

                           2)  ดร.โชติมา  พวัศิริ                          กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

                           3)  นางสุวมิล  เตชะหรูวจิิตร              กรรมการ  

                      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ไดพ้ิจารณาสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอผูถื้อหุน้
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะ สมผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ เพ่ือคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 แต่ปรากฎวา่เม่ือพน้ก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายช่ือบุคคล
เขา้มา ดงันั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยกเวน้นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ กรรมการผูมี้ส่วน
ไดเ้สียพิจารณาแลว้  จึงไดเ้สนอช่ือผูเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ จ านวน  
3 ท่าน คือ  
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                           1)  นายสมบติั   ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกลุ      กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ 

                                 พิจารณาค่าตอบแทน 

                           2)  ดร.โชติมา  พวัศิริ                         กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

                           3)  นางสุวมิล  เตชะหรูวจิิตร             กรรมการ 

                     จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  พร้อมประวติักรรมการท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 3) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน   เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ บริหาร ต่อไปอีกวาระหน่ึง  ดว้ยเห็นวา่กรรมการ ทั้ง 3 ท่าน  เป็นผู ้ มีความ รู้ สามารถ ก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบ มีประสบการณ์นานปี มีความเป็นอิสระ  ตลอดจน มีวสิยัทศัน์และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั 
  

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัเิงนิบ าเหน็จคณะกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเสนอ 
  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 34 ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ก าห นดเงินค่าบ าเหน็จและ
เบ้ียประชุมแก่คณะกรรมการบริษทั    คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าการพิจารณากลัน่กรอง
ค่าตอบแทนของกรรมการ ส าหรับปี 2558 โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและ ผลการด าเนินงาน
ของบริษทัเป็นส าคญั ดงัน้ี    

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2558  (ทีเ่สนอ) ปี 2557 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   
1.เงินบ าเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะ 800,000 บาท 800,000 บาท 
2. ค่าเบ้ียประชุม   
    - ประธานกรรมการ 15,000  บาท/คร้ัง 15,000  บาท/คร้ัง 
    - รองประธานกรรมการ 11,250  บาท//คร้ัง 11,250  บาท//คร้ัง 
    - กรรมการ 7,500   บาท/คน/คร้ัง 7,500   บาท/คน/คร้ัง 
ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย   

คณะกรรมการตรวจสอบ  : ไดรั้บค่าบ าเหน็จต่อปี วาระการด ารงต าแหน่ง  3 ปี ดงัน้ี 
-ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 บาท/ปี 45,000  บาท/ปี 
- กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ คน/ปี 30,000 บาท/ คน/ปี 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:ไดรั้บเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
-ประธานกรรมการสรรหาฯ 11,250 บาท /คน/ คร้ัง 11,250 บาท /คน/ คร้ัง 
-กรรมการสรรหาฯ 7,500 บาท /คน/ คร้ัง 7,500 บาท /คน/ คร้ัง 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเ สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเงินบ า เหน็จแก่
คณะกรรมการ ทั้งคณะ  เป็นเงิน  800,000 บาท  และอนุมติัเบ้ียประชุม กรรมการต่อการประชุมหน่ึงคร้ัง ใหแ้ก่
ประธานกรรมการเป็นเงิน 15,000 บาท รองประธานกรรมการเป็นเงิน  11,250 บาท  และกรรมการ เป็นเงิน  คนละ 
7,500 บาท ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมา และเสนอใหท่ี้ประชุมอนุมติัค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอีกดว้ย นอกเหนือจากค่าตอบแทนขา้งตน้น้ีไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก 
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วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2558 และก าหนดค่าสอบบัญชี  
  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 43 ก าหนดใหแ้ต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบ
บญัชีประจ าปี 2558 ไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้     
          ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นวา่ จากผลการเปรียบเทียบและต่อรองค่าสอบบญัชีแลว้ เสนอให้
บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั   และเสนอค่าสอบบญัชีของบริษทั ส าหรับปี 2558  เป็น
เงินไม่เกิน 1,300,000  บาท  
ความเห็นคณะกรรมการ :   เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ นายอธิพงศ ์ อธิพงศ์
สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับ อนุญาตเลขทะเบียน  
3495 หรือ นายวชิยั  รุจิตานนท ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4054  หรือ นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946   แห่งบริษทั เอเอน็เอส็ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ส าหรับปี 2558 
(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข  4) 

                                  โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  ส าหรับปี 
2558 เป็นจ านวนไม่เกิน 1,300,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากค่าสอบบญัชีของปีก่อนเป็นเงิน 50,000 บาท (ค่าสอบบญัชี
ส าหรับปี 2557 มีจ านวนเงิน 1,250,000 บาท) ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจ าปีตามปกติ ใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ มอบใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้อ านาจพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 

    นอกจากน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั โดยผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกนัท าการสอบบญัชี ในกลุ่มบริษทัยอ่ยอีก  
                         5 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จ ากดั  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จ ากดั  บริษทั  เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 
              จ ากดั  (มหาชน) บริษทั เซียร์ แอสเซท จ ากดั และ ZEER OVERSEA LLC  ซ่ึงมีค่าสอบบญัชีในกลุ่มบริษทัเอเชีย 
                        รวมค่าตรวจสอบบญัชีทั้งส้ินไม่เกิน 4,745,000 บาท สรุปรายละเอียดได ้ดงัน้ี 
                                                                                                                                                                              หน่วย : บาท 
                

รายช่ือบริษทั ค่าสอบบญัชี  ปี 2558 
บจก. เอเอน็เอส ออดิท  

ค่าสอบบญัชี  ปี 2557 
บจก. เอเอน็เอส ออดิท  

เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

บมจ.เอเชียโฮเตล็ 1,300,000.00 1,250,000.00 50,000.00 
บริษทัยอ่ย    
1. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็ 900,000.00        835,000.00 65,000.00 
2. บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ 780,000.00       706,000.00 74,000.00 
3. บมจ.เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี         1,450,000.00            1,237,000.00        213,000.00 
4. บจก. เซียร์ แอสเซท              80,000.00                 78,000.00                2,000.00 

5. ZEER OVERSEA LLC 235,000.00      194,000.00 41,000.00 

รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน         4,745,000.00  4,300,000.00        445,000.00 
    

                    ทั้งน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดัมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด  
             และไม่มีบริการอ่ืนใดอีก   
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วาระที ่8      พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
 

                     จึงขอเรียนเชิญท่าน ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้  หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมตามหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาน้ี โดยจะตอ้งยืน่แสดงเอกส าร
หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารท่ีแนบทา้ยน้ีดว้ย 

 

อน่ึง  บริษทัน าส่งรายงาน ประจ าปี 2557 ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ ซีดีรอม ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะ
ขอรับรายงานประจ าปี 2557 รูปแบบเอกสาร กรุณาติดต่อขอรับไดท่ี้ ส านกังานกรรมการผูอ้  านวยการ โรงแรมเอเชีย ราชเทว ีโทร . 
022170808 ต่อ 5512 

   

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
      
                                                                                    (นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร) 
                                                                                              กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่ 52 

ของ 
บริษัท เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 

 
ประชุมเม่ือวนัท่ี  21  เมษายน 2557   ณ หอ้งก่ิงเพชร  โรงแรมเอเชีย  เลขท่ี 296 ถนนพญาไท  แขวงถนนเพชรบุรี  

เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร   มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้ประชุมทั้งหมดจ านวน  103 คน นบัจ านวนหุน้ได ้ 
24,223,058 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 75.57 (ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกักา รโอนหุน้ วนัท่ี  18 มีนาคม 2557 บริษทัฯ มีผูถื้อหุน้
ทั้งหมด 940 คน  ถือหุน้รวมทั้งส้ินจ านวน 32,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมคร้ังน้ีมี
คณะกรรมการบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม 14  ท่าน ดงัน้ี คือ 

1. นายอมร  เตชะหรูวจิิตร                  รองประธานกรรมการ 
2. นายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร       กรรมการผูอ้  านวยการ 
3. นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ       กรรมการรองผูอ้  านวยการ 
4. นายปิยะวฒุ เสนาภู่พิทกัษ ์       กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
5. นายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกลุ       กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
6. นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์       กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
7. นางโชติมา  พวัศิริ        กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
8. นางสุวมิล เตชะหรูวจิิตร       กรรมการ 
9. นายสุรพล  เตชะหรูวจิิตร       ตวัแทนของบริษทัยอ่ย(บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)) 
10. นายธนา  วงศแ์สงนาค                 ผูต้รวจสอบภายใน(บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)) 
11. นางสาวสุดารัตน์  วศินุวฒันากิจ  เลขานุการบริษทั 
12. นางสาวสมศรี  ตั้งทตัพงศธร       ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
13. นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชี บริษทั สอบบญัชี ดีไอเออินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
14. นางสาวสุนี  อมาตยกลุ      ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั สอบบญัชี ดีไอเออินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
ทั้งน้ี นายอมร เตชะหรูวจิิตร รองประธานกรรมการ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงเร่ือง นายก าพล เตชะหรูวจิิตร ประธาน

กรรมการ ท่ีถึงแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2556 ท่ีผา่นมา ท่านมีความผกูพนักบับริษทัมาเป็นเวลานาน ขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
ยนืไวอ้าลยัใหแ้ก่ท่านประธานกรรมการ 1 นาที ไดก้ล่าวแนะน า กรรมการทุกท่าน ท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการจากบริษั ทยอ่ย 
(บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี ) ผูส้อบบญัชีของบริษทั หลงัจากนั้นแลว้ นายอมร  เตชะหรูวจิิตร  รองประธานกรรมการ ในฐานะ
ประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุมเม่ือเวลา  15.10  น.  

ก่อนเขา้สู่การพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ประธานท่ีประชุมมอบให ้นางสาวสุดา รัตน์ วศินุวฒันากิจ
เลขานุการบริษทั ไดช้ี้แจงวธีิออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมใหท่ี้ประชุมรับทราบดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้แต่ละท่านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่โดยนบัคะแนนเสียงหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึง
เสียง  

2. การมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ บริษทัจะยดึถือการลงมติในหนงัสือมอบฉนัทะ เห็นดว้ย /ไม่เห็นดว้ย /งดออกเสียง
เป็นส าคญั กรณีท่ีไม่มีการระบุการออกเสียงจะถือวา่ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ทุกประการ 

3. และเพื่อใหก้ารนบัคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเร็ว ในการออกเสียงลงคแนนในแต่ละวาระนั้น 
หากไม่มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ หรืองดออกเสียง จะถือวา่ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทต์ามท่ี

ส่ิงที่ส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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คณะกรรมการเสนอ แต่หากมีผูไ้ม่เห็นดว้ย หรือประสงคจ์ะงดออกเสียงในวาระใด ขอใหผู้ถื้อหุน้แสดง
ความเห็นลงในบตัรลงคะแนนซ่ึงบริษทัไดม้อบใหก้บัผูเ้ข้ าร่วมประชุม ณ เวลาลงทะเบียน และโปรดส่งบตัร
ลงคะแนนใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษทัไปท าการรวมคะแนนเพ่ือหกัออกจากคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ประชุมทั้งหมด  

4. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เขา้มาแลว้ ประสงคอ์อกนอกหอ้งประชุม กรุณาส่งมอบใบออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ๆ
พร้อมลงลายมือช่ือและผลออกเสียง ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษทั  

5. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถาม หรือ ใหค้วามเห็น ในวาระใด กรุณาแจง้ช่ือนามสกลุหรือรหสับตัร
ลงทะเบียน เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษทัไดบ้นัทึกการจดัท ารายงานการประชุมไดถู้กตอ้ง 

               ทั้งน้ี ในระเบียบวาระท่ี 2 เป็นวาระรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน และเฉพาะในระเบียบวาระท่ี 5 เป็นวาระเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะมีการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดคดัคา้นวธีิการออกเสียงลงคะแนน หรือเสนอเป็นอยา่งอ่ืน ประธานจึงตกลงใหก้าร
ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามท่ีแถลงขา้งตน้ จากนั้นไดเ้ร่ิมการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที ่1.    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นคร้ังที ่ 51 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  : การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 51 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 30  เมษายน 2556 โดยมีการจดัท า
รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย     
และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดแลว้  โดยมีส าเนารายงานการประชุมดงักล่าว   ส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 1 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 51 ซ่ึงกรรมการเห็น ว่าได้มีการ
บันทึกรายงานไว้อย่างถกูต้องให้ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  

 

                    ประธานท่ีประชุมเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 51 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี  30  เมษายน 2556 ซ่ึงไดมี้การ
จดัส่งไปใหท่้านผูถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมแลว้   ใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรอง 
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ขอแกไ้ข หรือมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
                   ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจ านวน 161 คน จ านวนหุน้ 24,604,432 หุน้ ท่ี
ประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 51 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงัน้ี เห็นดว้ย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอจ านวน 24,604,432 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  งดออก
เสียง 0 เสียง   

 

วาระที ่2.   พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2556 ของคณะกรรมการ 

                   ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2556 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี ท่ีไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  

                   ความเห็นคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2556 ซ่ึงสรุปผลการด าเนินงานของ
บริษัท และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญซ่ึงเกิดขึน้ในรอบปี 2556  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 

 

                    ประธานท่ีประชุมมอบใหน้ายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูอ้  านวยการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัซ่ึง
ช้ีแจงเก่ียวกบัธุรกิจโรงแรมโดยภาพรวมของประเทศ  ช่วงปี 2556 น้ี  ประเทศไทยไดรั้บความนิยมจากชาวต่างชาติเขา้มาท่องเท่ียว
ในประเทศอยา่งมาก  มีนกัท่องเท่ียวต่างประเทศเขา้มาในประเทศสูงถึง  26.74  ลา้นคน  เพ่ิมจากปีท่ีแลว้ คิดเป็นร้อยละ 19.60  มา
จากการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองของนกัท่องเท่ียวโดยเฉพาะในช่วงมกราคม-กนัยายน ท่ีขยายตวัถึงร้อยละ 23  แต่เน่ืองจากมีการบงัคบั
ใชก้ฎหมายดา้นการท่องเท่ียวของจีนในเดือนตุลาคม ส่งผลใหน้กัท่องเท่ียวจีนขยายตวัลดลงจากร้อยละ 103 ในเดือนกนัยายน เป็น
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ร้อยละ 17 ในเดือนตุลาคม  และผลกระทบจากสถานการณ์การเมืองของไทยท าใหไ้ตรมา ส 4  จนถึงไตรมาส 1  ปี 2557 ท่ีมีการ
ประกาศใช ้พ .ร.ก.ฉุกเฉิน     ท าใหน้กัท่องเท่ียวจากประเทศต่าง ๆ กงัวลในความปลอดภยั ไม่เขา้มาเท่ียวในประเทศไทย
โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร   อยา่งไรก็ตามหากสถานการณ์ทางการเมืองคล่ีคลายลง เช่ือวา่นกัท่องเท่ียวจะกลบัเขา้เท่ียว
เช่นเดิม   ฝ่ายรัฐคงตอ้งเร่งเสริมสร้างบรรยากาศ การท่องเท่ียว เพ่ือดึงดูดความสนใจแก่นกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
เพ่ือใหไ้ดเ้งินตราต่างประเทศเขา้มาพฒันาเศรษฐกิจของประเทศอยา่งต่อเน่ือง  อนัก่อใหเ้กิดความเติบโตดา้นเศรษฐกิจ สงัคมใน
อนาคต 

ช่วงตน้ปี 2556 โรงแรมเอเชีย ราชเทว ีมีลูกคา้เขา้พกัสูงมากกวา่ร้อยละ 70  พนกังานทุกคน ทุกฝ่ายแมจ้ะเหน็ดเหน่ือยแต่
ใหก้ารตอ้นรับเป็นอยา่งดีเป็นท่ีประทบัใจ  ต่อมาไดรั้บผลกระทบจากการชุมนุมทางการเมืองในช่วงปลายปี 2556  แต่ไม่มากนกั  
ดว้ยแขกจองเขา้พกัล่วงหนา้ก่อนเกิดวกิฤต  ส่วน โรงแรมเอเชียพทัยาและเอเชียแอร์พอร์ท ตั้งอยูน่อกเขตชุมนุม ไม่ไดรั้บ
ผลกระทบ  แต่เม่ือการชุมนุมยดืเยื้อ เร่ิมไดรั้บผลกระทบเช่นกนั  อยา่งไรก็ดี ในปี 2556  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากธุรกิจ
โรงแรม 730.58 ลา้นบาท  และมีรายไดจ้ากธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ี 585.64 ลา้นบาท รวมรายไดจ้ากการประกอบการ 1,316.22 ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 161.53 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ  13.99  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ ) 
499.25 ลา้นบาท  โดยมาจากก าไรของการด าเนินงานธุรกิจปกติจ านวน  86.88 ลา้นบาท และก าไรจากกา รปรับมูลค่ายติุธรรม
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัยอ่ย จ านวน 412.37 ลา้นบาท  ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน ผลประกอบการปีน้ีของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยเติบโตข้ึน  340.07 ลา้นบาท  หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 213.64 

ส าหรับธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ี ซ่ึงมีบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต มี
ความคืบหนา้การก่อสร้างอาคารใหม่เช่ือมกบัอาคารเดิม (โครงการเซียร์ สตรีท ) มูลค่าประมาณ 1,000 ลา้นบาท ซ่ึงคาดวา่การ
ก่อสร้างจะแลว้เสร็จในปลายปี 2557   พร้อมกบัการก่อสร้างโครงการหอพกัเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของชุมชนใกลเ้คียง   ซ่ึงจะ
ช่วยใหผ้ลประกอบการของกลุ่มบริษทัมีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง 

                นอกจากน้ี ในการด าเนินงานในปี 2556 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มของบริษทั  ดว้ยตระหนกัวา่ ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้  พนกังาน  คู่คา้ ลูกคา้  ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม มีความส าคญัต่อบริษทัอยา่ง
ยิง่  จึงเขา้ร่วมโครงการ Green Hotel  มีช่ือวา่ “ Green ASIA Hotel”  ท่ียดึหลกัธุรกิจเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีผลต่อสถานท างาน
ใหดี้ข้ึน ดูแลการใชท้รัพยากรใหคุ้ม้ค่า   ไม่เป็นภาระต่อสงัคมในอนาคต ดว้ยตระหนกัดีวา่ บริษทัของเราจะเจริญเติบโตไดอ้ยา่ง
มัน่คง ย ัง่ยนื จึงควรมีความรับผิดชอบ ท ากิจกรรมร่วมกนั เพ่ือใหเ้กิดความเป็นมิตรไมตรี เอ้ือเฟ้ือ ต่อกนัและ อยูร่่วมกนัดว้ย
ความสุข   

หลงัจากนั้น  ประธานท่ีประชุมมอบใหน้ายสุรพล เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการของบมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี  ซ่ึงเป็น
เจา้ของโครงการศูนยการคา้เซียร์ รังสิต รายงานเก่ียวธุรกิจการใหเ้ช่าพ้ืนท่ี ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  ผลการด าเนินงานของบริษทัเซียร์
ฯ ในขณะน้ีมีผูเ้ช่าหลายพนัราย ทั้งรายเลก็และรายใหญ่ ในการด าเนินธุรกิจ มีผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัท่ีชะลอตวั ท่ีมี
ผลกระทบมาก คือ ธนาคารซีไอเอม็บี ท่ีสาขาเซียร์ ขอปิดสาขาเน่ืองจากการเขา้ท ารายการของลูกคา้ธนาคาร (Transaction) ลดลง  
และร้านคา้ท่ีมีพ้ืนท่ีขายหลายแห่งทั้งชั้นบนและล่าง ขอปิดพ้ืนท่ีขายชั้นบนชัว่คราว และเปิดเฉพาะ พ้ืนท่ีชั้นล่างท่ีท าเลเหมาะสม 
อยา่งไรก็ดีหากท่ีตั้งอยูใ่นท าเลท่ีดี ผูเ้ช่ายงัสนใจเช่าอยู ่ เช่นเดียวกบัต าแหน่งท่ีเป็นท่ีตั้งของธนาคารแมจ้ะยกเลิกแลว้ มีผูอ่ื้ นมาขอ
ใชพ้ื้นท่ีนั้นแทน  เช่ือวา่หากเศรษฐกิจดี ร้านคา้ต่าง ๆ จะกลบัมาขยายพ้ืนท่ีเช่นเดิม 

ส่วนโครงการเซียร์ 2 ท่ีสร้างใหม่ขนานกบัอาคารเดิม ตามภาพแสดงบนจอ นั้น เป็นท่ีตอ้งการของผูค้า้รายเดิมจากตึกเก่า  
และผูเ้ช่ารายใหม่  โดยบริษทัจดัพ้ืนท่ีในโครงการใหม่พ้ืนท่ีขนาด  40,000 ตร.เมตร เป็นอาคาร 4 ชั้น ประโยชน์ใชส้อย ดงัน้ี 

ชั้นล่าง (ใตดิ้น)  เป็นพ้ืนท่ีจอดรถ 
ชั้น 1  เป็นพ้ืนท่ีขาย เส้ือผา้ เคร่ืองหนงั ระดบักลาง (มิใช่ตลาด Hi-end) ไม่มีทางเช่ือมต่อกบัอาคารเดิม 
ชั้น 2 เป็นพ้ืนท่ีขายสินคา้ เคร่ืองหนงัระดบักลาง และ สินคา้ไอที Hardware บางส่วนผสมกนั มีทางเช่ือมต่อกบัอาคารเดิม 
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ชั้น 3 เป็นพ้ืนท่ีขายสินคา้ จ าพวก Hardware มีทางเช่ือมต่อกบัอาคารเดิม 

นอกจากนั้น โครงการหอพกั  ดา้นหลงัโครงการ ซ่ึงสร้างเม่ือปีท่ีแลว้ 2 อาคาร เกิดทรุดเอียง 1 อาคาร เป็นท่ีทราบแลว้
นั้น ขณะน้ีไดท้ าการทุบตึกเอียงท้ิงแลว้ โดยบริษทัท าประกนัภยัการก่อสร้างไว ้และไดรั้บค่าชดเชยค่าสินไหมทดแทนจากบริษทั
ประกนัภยัแลว้เป็นเงิน 43.5 ลา้นบาท  เพียงพอกบัค่าก่อสร้างท่ีลงไป ส่วนสาเหตุมาจากการก่อสร้างของผูรั้บเหมาท่ีขดุดิน วางท่อ
ระบายน ้ า ท่ีไปชนเสาของอาคารท าใหอ้าคารทรุดเอียง  ซ่ึงอยูใ่นขอบเขตของความคุม้ครองการประกนัภยั  ส่วนอาคารหอพกัท่ี
เหลืออยูอี่ก 1 อาคาร ไดใ้หว้ศิวกร 2 ชุด ตรวจสอบความปลอดภยัทั้งสองทาง  เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจในการก่อสร้างอาคารท่ีจะพกั
อยูอ่าศยั   อาคารใหม่น้ี มีจ านวนประมาณ 150 หอ้ง เป็นท่ีสนใจแก่ลูกคา้ ผูค้า้ท่ีอยูใ่นศูนยก์ารคา้ฯ  คาดวา่ไม่เพียงพอต่อความ
ตอ้งการของตลาดระดบัน้ี   ท่ีผา่นมายงัมิไดก่้อส ร้างเพ่ิมดว้ยอยูร่ะหวา่งเจรจากบับริษทัประกนั การสร้างความมัน่ใจของอาคาร
เพ่ิม แมแ้บบก่อสร้างเดิมมีความปลอดภยัอยูแ่ลว้   ส าหรับโครงการหอพกัน้ีในอนาคตจะมีทั้งหมด 11 อาคาร  
                  หลงัจากนั้น ประธานท่ีประชุมไดส้อบถามผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมอ่ืนใดอีกหรือไม่   
นายฤทธชัย  หยบิเจริญพร  ผู้ถือหุ้น  สอบถาม ประมาณการรายไดจ้ากโครงการเซียร์ใหม่  ท่ีคาดวา่จะได ้และลูกคา้มาจากไหน  
นายสุรพล ฯ ช้ีแจงวา่ ในวนัน้ีมิไดเ้ตรียมตวัเลขท่ีแน่นอนไว ้แต่เท่าท่ีจ าไดว้า่ ไดท้ าประมาณการทั้งรายรับ รายจ่ายไวแ้ลว้ เพ่ือท า
เร่ืองขอสินเช่ือโครงการน้ีจากธนาคาร  ใชต้วัเลขประมาณการราคาขายพ้ืนท่ี(ค่าเช่า) ต่อตร.เมตร เท่ากบั 600 บาท ขณะท่ีราคาขาย
จริง (ค่าเช่า)  ประมาณตารางเมตรละ 1,300-1,400 บาท  ส่วนตน้ทุนอ่ืนจะถวัเฉล่ียตน้ทุนจากอาคารเดิม เช่นงานระบบแอร์ ใชน้ า
เยน็ Chiller มาจากอาคาร เดิม ซ่ึงไม่มีการลงทุนเพ่ิม หรือ งาน รปภ . งานบญัชี ฝ่ายการตลาด  เจา้หนา้ท่ีจากโครงการเดิมท่ีมีอยู ่ 
ส าหรับลูกคา้ของอาคารใหม่น้ี ส่วนใหญ่เป็น ผูค้า้ในศูนยเ์ดิมซ่ึงเป็นชาวจีนท่ีปัจจุบนัขายสินคา้ไอที  สนใจจองพ้ืนท่ีขายแลว้
ประมาณ 60-70%  อยา่งไรก็ดี ฝ่ายบริหารระมดัระวงัจะจดัสรรใหมี้ผูค้า้กลุ่มอ่ืน ๆ เขา้ร่วมดว้ย เพ่ือกระจายความเส่ียงของธุรกิจ    
นายฮ่ังใช้ อคัควสักลุ ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ สอบถามตึกท่ีทุบท้ิง  3 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1. ท่ีตึกเอียง และทุบท้ิงไป จะมีการสร้างใหม่หรือไม่ 
2. ขอทราบผลกระทบทางรายไดจ้ากการก่อสร้างอาคารหอพกัใหม่ท่ีล่าชา้ มากนอ้ยอยา่งไร 
3. การประกนัภยั ท่ีเราไดรั้บค่าชดเชย เราจะไดรั้บในส่วนชดเชยเร่ืองเวลา ก่อสร้างล่าชา้หรือไม่ 

นายสุรพลฯ ไดช้ี้แจง ดงัน้ี 
ประเด็นท่ี  1. ในท่ีประชุมระดบักรรมการยงัมิไดน้ าเร่ืองน้ีพิจารณา การท่ีจะสร้างอาคารใหม่ทบัต าแหน่งอาคารเดิมท่ีทุบท้ิงไปตอ้ง
ชะลอไปก่อน   ส่วนการก่อสร้างอาคารหอพกัท่ีเหลือ 10 ตึก  ขณะน้ีรอเวลาดูผลการขายจากตึกท่ีสร้างใหม่ ตึกท่ี 1 เป็นอยา่งไร 
หากผลการขายเตม็หมด ทราบกลุ่มลูกคา้ทางการตลาดท่ีแน่นอน จะเร่ิมก่อสร้างอาคารท่ีเหลือทนัที  คิดวา่จะใชเ้วลา 2-3 เดือนท่ีจะ
เปิด จึงจะทราบผลการตลาดน้ี 
ประเด็นท่ี 2.  เน่ืองจากรายไดท่ี้จะเกิดจากหอพกัมิไดอ้ยูใ่นประมาณการประจ าปีน้ีอยูแ่ลว้  ดงันั้น จึงไม่กระทบเร่ืองดงักล่าว 
ประเด็นท่ี 3. เร่ืองการชดเชยทรัพยสิ์นท่ีท าการประกนัภยั บริษทัประกนัภยัไดจ่้ายเงินชดเชยครอบคลุมค่าก่อสร้างใหม่ และรวมถึง
ค่าก่อสร้างท่ีเพ่ิมเน่ืองจากราคาสร้างใหม่สูงกวา่ราคาเดิม ประมาณ 15%  ทั้งน้ี เป็นไปตามเง่ือนไขการประกนัภยั ส่วนท่ีไม่อยูใ่น
ความคุม้ครองมีหลายรายการ อาทิเช่น วสัดุก่อสร้างบางรายการท่ีบริษทัซ้ือเอง ซ่ึง มิไดอ้ยูใ่นสญัญา จะไม่ครอบคลุม และไม่ร วม 
รายการภาษีมูลค่าเพ่ิม  
นายฤทธชัย  หยบิเจริญพร  ผู้ถือหุ้น  สอบถาม เร่ืองราคาขายของโครงการเซียร์ II  น้ีเทียบกบัราคาขายท่ีอาคารเดิม เป็นอยา่งไร 
และพ้ืนท่ีขายของเซียร์ II จ านวนพ้ืนท่ีเท่าไหร่ 
นายสุรพลฯ ไดช้ี้แจง พ้ืนท่ีโครงการเซียร์ II  ประมาณ 40,000 ตร.เมตร เป็นพ้ืนท่ีจอดรถ ชั้นใตดิ้น 10,000 ตร.เมตร ท่ีเหลือ 
30,000 ตร.เมตร เป็น พ้ืนท่ีทางเดินและพ้ืนท่ีขาย  โดยแบ่งเป็นทางเดินประมาณคร่ึงหน่ึง และพ้ืนท่ีขายอีกคร่ึงหน่ึง คิดเป็นพ้ืนท่ี
ขายหรือใหเ้ช่า 15,000 ตร.เมตร แบ่งพ้ืนท่ีขายเห็นหอ้งเฉล่ียหอ้งละ 12-15 ตร.เมตร  ราคาเฉล่ียตารางเมตรละ 1,300-1,400 บาท ซ่ึง
สูงกวา่ตึกเดิม 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดติดใจซกัถามอีก  ประธานท่ีประชุมจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณารับทราบวาระน้ี 
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                  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในปี 2556 ท่ีผา่นมา 
 
 

วาระที ่3.  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัท ประจ าปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
     ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัท างบดุล

และบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอ 
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั งบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบทางการเงินอ่ืนๆ ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  และผา่นการพิจา รณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้   โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้
ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  
ความเห็นคณะกรรมการ :  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 
ประธานท่ีประชุมมอบใหน้างสาวสมศรี ตั้งทตัพงศธร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณางบ

การเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) และงบการเงินรวมบริษทัยอ่ย ตามท่ีไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ ส าหรับผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัประจ าปี 2556 เปรียบเทียบกบัปี 2555 ดงัน้ี 

สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2556   จากงบการเงินรวม ดงัน้ี 
                       บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วมจาก 2 ธุรกิจ ในปี  2556 เท่ากบั 1,316.22 ลา้นบาท ปี 2555 เท่ากบั 1,154.69 ลา้น

บาท ปีน้ีรายไดร้วมเพ่ิมข้ึน 161.53 ลา้นบาท มาจาก 
                      รายไดจ้ากกิจการโรงแรมทั้ง 3 แห่ง (โรงแรมเอเชียกรุงเทพ โรงแรมเอเชียพทัยา และโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ) ในปี 

2556  เท่ากบั 730.58 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2555 เท่ากบั 628.42 ลา้นบาท  ปี 2556 เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 เท่ากบั 102.16 ลา้นบาท คิดเป็น 
16.26%  เหตุท่ีเพ่ิมข้ึนมาจากรายไดจ้ากหอ้งพกัเพ่ิมข้ึน 73.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.09 ซ่ึงมีอตัราการเขา้พกัเฉล่ีย 4 
โรงแรมปีน้ีเท่ากบั 66.79%  ขณะท่ีอตัราการเขา้พกัปีท่ีแลว้อยูท่ี่ 53.71% และอตัราค่าหอ้งพกัเฉล่ีย 4 โรงแรม ปีน้ีอยูท่ี่ 1,200 บาท ปี
ท่ีแลว้ 1,232 บาท  และรายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมเพ่ิมข้ึนจากปี 2555 เท่ากบั 28.57 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.76 

 รายไดค้่าเช่าและบริการ ศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต (บริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)) ในปี 2556 เท่ากบั 585.64 
ลา้นบาท เทียบกบัปี 2555 เท่ากบั 526.27 ลา้นบาท  รายไดค้่าเช่าบริการเพ่ิมข้ึน 59.37 ลา้นบาท หรือ  11.28% อนัเน่ืองจากปีน้ีมีการ
ปรับค่าเช่าและค่าบริการตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 

                   รายไดอ่ื้น ปี 2556 เท่ากบั 473.81 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 เท่ากบั 376.24 ลา้นบาท มาจากปีน้ีมีก าไรจากการปรับ
มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน   

    เม่ือหกัตน้ทุนขายและบริการ บริษทัมีก าไรขั้นตน้ ของปี 2556 เท่ากบั  608.70 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2555 มีก าไรขั้นตน้  
474.42 ลา้นบาท  ก าไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึนเท่ากบั 134.28  ลา้นบาท หรือ 47.49% 

ก าไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้ปี 2556 เท่ากบั 807.41 ลา้นบาท ปี 2555 เท่ากบั 355.78 ลา้นบาท ปีน้ีเพ่ิมข้ึน 
451.63 ลา้นบาท หรือ 126.94%  

ก าไรสุทธิของปี 2556 ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ เท่ากบั 499.25 ลา้นบาท ขณะท่ีปี 2555 มีก าไรสุทธิ เท่ากบั 159.18 
ลา้นบาทปีน้ีเพ่ิมข้ึน 340.07 ลา้นบาท หรือ 213.64%  ส าหรับก าไรสุทธิต่อหุน้ปีน้ี  15.60 บาท ขณะท่ีปี 2555 ก าไรสุทธิต่อหุน้เท่ากบั 
4.97 บาท  

ด้านฐานะการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย จากงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2556  เทยีบกบั 31 
ธันวาคม 2555   
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ด้านสินทรัพย์ บริษทัมีสินทรัพยร์วม ณ ส้ินปี 2556 เท่ากบั 10,042.22 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2555 เท่ากบั 9,592.75 
ลา้นบาท  ปี 2556  สินทรัพยร์วมเพ่ิมข้ึน 449.47 ลา้นบาท  ห รือ 4.69% ประกอบดว้ยเงินสดและเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา้ท่ี
เพ่ิมข้ึน กบัการปรับอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

ด้านหนีสิ้น  บริษทัหน้ีสินรวม ณ ส้ินปี 2556 เท่ากบั 3,848.38 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2555 เท่ากบั 3,872.50 ลา้นบาท ปี 
2556  หน้ีสินรวมลดลง 24.12 ลา้นบาท  

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เท่ากบั 6,193.84 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2555  เท่ากบั 5,720.24 ลา้นบาท 
ส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 เท่ากบั 473.60 ลา้นบาท หรือ 8.28% มาจากก าไรสุทธิจากการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั
และการประเมินอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

รายงานผลประกอบการ  ประจ าปี 2556  แยกเป็นรายบริษัท  
บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) รายไดจ้ากการประกอบการ  364.74 ลา้นบาท  ผลประกอบการก าไรสุทธิ     57.90   ลา้นบาท 
บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จ ากดั        รายไดจ้ากการประกอบการ  155.75  ลา้นบาท  ผลประกอบการก าไรสุทธิ    21.46   ลา้นบาท 
บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จ ากดั รายไดจ้ากการประกอบการ 210.41 ลา้นบาท   ผลประกอบการขาดทุนสุทธิ 13.88  ลา้นบาท 
 (จากผลประกอบการโรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต และโรงแรมเอเชียชะอ า) 
บริษทั เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี จ า กดั (มหาชน) รายไดจ้ากการประกอบการ 622.57 ลา้นบาท ผลประกอบการก าไรสุทธิ 543.50  ลา้น
บาท 

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 
อตัราก าไรสุทธิ             ปี 2556 เท่ากบั 27.89%    ปี 2555  เท่ากบั 12.71%    ปีน้ีเพ่ิมข้ึน 15.18% 
อตัราผลตอบแทนของสินทรัพย ์(ROA) ปี 2556 เท่ากบั 5.09%  ปี 2555 เท่ากบั 1.72% ปีน้ีเพ่ิมข้ึน 3.37%  
อตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ (ROE) ปี 2556 เท่ากบั 8.38%   ปี 2555 เท่ากบั 2.93% ปีน้ีเพ่ิมข้ึน 5.45% 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ ปี 2556 เท่ากบั 193.56 บาท  ปี 2555 เท่ากบั 178.76 บาท ปีน้ีมูลค่าตามบญัชีเพ่ิมข้ึน 14.8 บาท 

                       หลงัจากผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินไดร้ายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินจากงบการเงิน ทั้งงบการเงิน
ของบริษทัและงบการเงินรวมแลว้ ประธานท่ีประชุมไดส้อบถามผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมอ่ืนใดเก่ียวกบังบการเงินอีกหรือไม่  
                        นายฤทธิชัย  หยบิเจริญพร  ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม เก่ียวกบัรายไดม้าจากก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 412.37 ลา้นบาท หากไม่รวมรายการน้ี บริษทัมีรายไดจ้ากการด าเนินงานจริง เป็นเท่าไรและรายได้
อ่ืน 61 ลา้นบาท   คือ รายไดอ้ะไรบา้ง  นางสาวสมศรี  ตั้งทตัพงศธร   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน   ช้ีแจงวา่ หากพิจารณาเฉพาะ
การด าเนินธุรกิจหลกั ไม่รวมการก าไรจากการปรับฯ บริษทัมีก าไรสุทธิต่อหุน้เท่ากบั 3.5 บาท  ส่วนรายไดอ่ื้นมาจากการด าเนิน
ธุรกิจโรงแรม ไดแ้ก่ รายไดจ้ากค่าซกัรีด โทรศพัท ์รายไดจ้ากอินเตอร์เนต      
                        นายฤทธิชัย  หยบิเจริญพร       ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ท าไมบริษทัตอ้งมีการประเมินราคาทรัพยสิ์นทุกปี ท าใหเ้กิด
รายการก าไรจากปรับมูลค่ายติุธรรม โดยเฉพาะมาจากบริษทัเซียร์ฯ ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย  นายสุรพลฯ ช้ีแจงวา่  เน่ืองจากบริษทัเซียร์ฯ 
เป็นบริษทัท าธุรกิจดา้นอสงัหาริมทรัพย ์จ าเป็นตอ้งใชม้าตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจะตอ้งประเมินทรัพยสิ์นทุกปี เกิดค่าใชจ่้าย
ในการประเมิน  หากผลการประเมินทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน ท าใหเ้กิดก าไรส่วนน้ี ท าใหส้บัสนกบัการด าเนินงานจริง  ซ่ึงบ ริษทัไม่
สามารถเลือกปฎิบติัวธีิอ่ืนได ้ ส าหรับผลตอบแทนการลงทุนจากสินทรัพย ์ (ROA) ท่ีอยูใ่น slide เป็นตวัเลขจากงบการเงินรวม ซ่ึง
จะไม่สูงมาก  (เน่ืองจากรวมธุรกิจโรงแรม ท่ีดิน อาคารอุปกรณ์ ผลตอบแทนเทียบกบัก าไร จะต ่าอยูแ่ลว้ ) และแต่หากดูเฉพาะของ
บริษทัเซียร์ฯ  ROA จะสูงกวา่น้ี   
 นายฮ่ังใช้ อคัควสักลุ ผู้ถือหุ้น สอบถาม เก่ียวกบังบการเงิน ดงัน้ี 
1. ในหนา้ 80 การแบ่งปันก าไรในส่วนของท่ีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม(ของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย) ปี 2556 เท่ากบั 25.73 

ลา้นบาท ปี 2555 เท่ากบั 7.19 ลา้นบาท  แตกต่างกนั เป็นเ พราะเหตุใด  ไดรั้บการช้ีแจงจาก ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีฯ วา่ การ
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แบ่งปันก าไรเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ กบัผูถื้อหุน้รายยอ่ย  ในปีก่อนกบัปีน้ีมีก าไรแตกต่างกนัก็จะ
มีการแบ่งปันตามสดัส่วนเดียวกนั 

2. ในหนา้ท่ี 82 งบกระแสเงินสด หน้ีสูญ ปี 2556 เท่ากบั 2.2 ลา้นบาท ปี 2555 เท่ากบั 0.92 บาท เกิดจากส่วนใด  และรายการ
ขาดทุนทรัพยสิ์นเสียหายจากอุทกภยั ในปี 2555 จ านวน 9.70 ลา้นบาท เกิดจากส่วนใด    ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ช้ีแจงวา่ เป็น
รายการตดัหน้ีสูญของลูกหน้ีการคา้ของบริษทัยอ่ย  ส่วนรายการเสียหายจากอุทกภยั เป็นรายการ ท่ีเกิดกบับริษทัเซียร์ฯ ท่ี
ประสบอุทกภยัชั้นใตดิ้น น ้ าท่วมทั้งชั้น ในปี 2554 ซ่ึงมีการซ่อมแซมส่วนท่ีเสียหายในปี 2555 แมบ้ริษทัจะไดรั้บชดเชียความ
เสียหายจากบริษทัประกนัภยัแลว้ส่วนหน่ึง 

3. ในหนา้ท่ี 83 งบกระแสเงินสด จากกิจกรรมลงทุน รายการเงินสดจ่ายจากเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั ปี 2555 
เท่ากบั 2.34 ลา้นบาท ต่อมาในปี 2556 ไม่มี รายการน้ีแลว้  ถามวา่บริษทัไดช้ าระส่วนน้ีออกไปแลว้ใช่หรือไม่   นายธนา วงศ์
แสงนาค ผูต้รวจสอบภายในของ บริษทั เซียร์ฯ  ช้ีแจงวา่บริษทัน าเงินไปฝาก (บญัชีเงินฝากประจ า )กบัสถาบนัการเงินเพ่ิ ม  
เพ่ือค ้าประกนั เช่นค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย (ศูนยก์ารคา้ฯ ) ต่อมาในปี 2556 วงเงินท่ีฝากเพ่ือค ้า
ประกนัในปี 2555 มีความเพียงพอแลว้  ปี 2556 จึงไม่จ าเป็นตอ้งฝากเพ่ิมอีก   
 

                    นายธงชัย ลกัขณะวสิิฎฐ์  ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่ าท าอยา่งไร บริษทัมีก าไรสุทธิต่อหุน้ในปีน้ี ถึง 15.60 บาทต่อหุน้ 
ผูบ้ริหารท างานอยา่งไร และการมีชุมนุมประทว้ง กปปส . มีผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรม อยา่งไร   นายสุรพลฯ ช้ีแจงวา่ ก าไรสุทธิ
ในปีน้ีสูงเพราะเป็นก าไรมาจากผลการด าเนินงานจริงเพียง  3.50 บาท ต่อหุน้ ท่ีเหลือ เป็นก าไรมาจากการปรับมูลค่ายติุธรรมฯ ซ่ึง
เป็นมาตรฐานบญัชีใหม่   ส่วนการชุมนุม ก .ป.ป.ส. ท่ีผา่นมากระทบกบัโรงแรมเอเชีย ท่ีตั้งอยูท่ี่ราชเทว ีบา้ง จ านวนนกัท่องเท่ียว
ลดลง เน่ืองจากการชุมนุมปิดการจราจร เช่น จุดชุมนุมอนุสาวรียช์ยั  จุดส่ีแยกปทุมวนั  ส่วนโรงแรมเอเ ชียพทัยา ท่ีพทัยา ชลบุรี  
โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท ท่ีรังสิต และโรงแรมเอเชียชะอ า มิไดรั้บผลกระทบในขณะนั้น แต่เร่ิมไดรั้บเม่ือมีการประกาศ พรก .
ฉุกเฉินมีผลต่อการด าเนินงานไตรมาส 1 ปี 2557 น้ี 
 นายฤทธิชัย  หยบิเจริญพร    ผูถื้อหุน้  สอบถามวา่ จากงบการเงินเฉพาะของบ ริษทั หนา้ 79 งบก าไรขาดทุน เร่ืองการ
จ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหแ้ก่บริษทั ปี 2555 เป็นเงิน 117.38 ลา้นบาท ส่วนในปี 2556 บริษทัไดรั้บเงินปันผล เหลือ จ านวน 
64 ลา้นบาท  ทั้ง ๆท่ี บริษทัเซียร์ ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีรายไดแ้ละก าไรมากข้ึน ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยน่าจะส ามารถจ่ายปันผลใหแ้ก่
บริษทัเอเชียมากข้ึน   นายธนา  วงศแ์สงนาค ช้ีแจงวา่ การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย มาจากบริษทั เซียร์ฯ ส่วนบริษทัเอเชียแอร์
พอร์ทฯ ยงัมีขาดทุนสะสมอยู ่ยงัไม่สามารถจ่ายปันผลได ้ขณะท่ีบริษทัเอเชียพทัยาฯ แมมี้ก าไรจากการด าเนินงานแต่ยงัมีจ านวนไม่
มากในปี 2555-2556 จึงมิไดมี้การจ่ายปันผลใหแ้ก่บริษทัเอเชียฯ  การท่ีบริษทั เซียร์ฯ จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บริษทัเอเชียฯลดลง 
เน่ืองจากบริษทั เซียร์ฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง โดยไม่รวมก าไรจากการปรับมูลค่า
ยติุธรรรมอสงัหาริมทรัพยเ์ พื่อการลงทุน  ซ่ึงในปี 2556 ตวัเลขก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึนมากมาจากก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรรม
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน อนัเน่ืองจากการใชม้าตรฐานบญัชีใหม่  การค านวณการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าก าไรจากการปรับ
มูลค่ายติุธรรมฯ น้ีหกัออกจากก าไรสุทธิ เหลือเป็นก าไรท่ีน า มาจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  ประกอบกบัท่ีนายสุรพลฯ รายงานวา่ 
ปัจจุบนับริษทัเซียร์ฯ ยงัอยูร่ะหวา่งขยายการลงทุน จึงมีความจ าเป็นตอ้งส ารองเงินส่วนหน่ึงเพ่ือลงทุนในโครงการเซียร์ II   

หลงัจากนั้นแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามอีก ประธานท่ีประชุมเสนอผูถื้อหุน้พิจาร ณาอนุมติังบการเงินตามท่ีได้
รายงานขา้งตน้ 

     ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ 
จ ากดั (มหาชน) และงบการเงินรวมบริษทัยอ่ย เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

   เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จ านวน 24,604,432 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 
งดออกเสียง 0 เสียง   
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วาระที ่4.   พจิารณาจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556  และจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48-49 ก าหนดใหท่ี้

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้จะตอ้งพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร โดยตอ้งจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้
เป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารอง
น้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  และ  ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  บริษทัจะ
จ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 60% ของก าไรสุทธิของบริษทั หลงัจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายแลว้  จากงบการเงิน
เฉพาะของบริษทั เอเชียโฮเต็ ล จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ปรากฏวา่ บริษทัมีก าไรสุทธิ
ประจ าปี 57.90 ลา้นบาท  ซ่ึงมาจากผลการด าเนินงานของบริษทัและเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยท่ีมีก าไรสุทธิจาก
รายไดค้่าเช่าและค่าบริการท่ีมีอตัราการเติบโตสูงต่อเน่ือง  อีกทั้งมีสภาพคล่องส่วนหน่ึงท่ีสามารถตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ของบริษทัได ้

                 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรจัดสรรจากก าไรของผลการด าเนินงานประจ าปี 2556 และก าไรสะสมของบริษัท  
ให้มีการจัดสรรก าไร ดังนี ้

1. เป็นทุนส ารองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 เป็นเงิน 2.90 ลา้นบาท  
2.จ่ายเงินปันผล หุน้ละ 2.00 บาท เป็นเงินปันผล 64.00 ลา้นบาท ส าหรับหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด 32 ลา้นหุน้ 

(ซ่ึงในปี 2556 บริษทัมิไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใด )ๆ 
โดยก าหนดจ่ายในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2557  ทั้งน้ี ก าหนดวนัส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) 

วนัท่ี 28  เมษายน 2557 และวนัรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225  ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ วนัท่ี 29 เมษายน 2557  จึง
เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั จ่ายเงินปันผลประจ าปี  2556  ทั้งน้ีมีรายละเอียดเปรียบเทียบ 3 ปี ดงัน้ี 

 
ผลการด าเนินงานและเงนิปันผล ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

ก าไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 57.90 89.72 (24.64) 
ก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองฯ (ลา้นบาท) 55.00 85.23 - 
ก าไรสะสมส่วนหน่ึง (ลา้นบาท) 9.00 - - 
  รวมก าไรน ามาจดัสรร 64.00 44.80 - 
ก าไรต่อหุน้จากผลการด าเนินงานปกติ 
ปี 2556 (บาท) 

1.81 2.80 (0.77) 

เสนอ จ่ายเงนิปันผลหุ้นละ (บาท) 2.00 1.40 0 

 
    คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 

2556 และจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายขา้งตน้น้ี 
ประธานท่ีประชุมสอบถามต่อท่ีประชุมวา่ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้ใดติดใจซกัถาม 
ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบและไม่มีผูใ้ดซกัถาม                          
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นใหจ่้ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2556 ในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท 

ส าหรับหุน้สามญั 32 ลา้นหุน้ เป็นเงินปันผลจ่าย 64.00 ลา้นบาท ในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2557  และจดัสรรเงินทุนส ารองตาม
กฎหมาย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จ านวน 24,604,432 เสียง คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   
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วาระที ่5.    พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :     เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 ก าหนดให้

กรรมการออกจากต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง เป็นจ านวนหน่ึงในสาม หรือส่วนท่ีใกลท่ี้สุดกบั
จ านวนหน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้   บริษทัมีกรรมการ
ทั้งหมด 9 ท่าน จึงมีกรรมการท่ีออกตามวาระในการประชุมสามญัประจ าปีคร้ังน้ีไดแ้ก่ กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนาน
ท่ีสุด ซ่ึงมีจ านวน 3 ท่าน คือ 

                           1)  นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์    กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                           2)  นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ ์   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                           3)  นางพรพรรณ  ตนัอริยกลุ       กรรมการบริหาร  

        คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัไดพิ้จารณา สรรหาบุคคลท่ีจะเสนอผูถื้อหุน้เลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ เพ่ือคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556  แต่ปรากฎวา่เม่ือพน้ก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขา้มา ดงันั้น 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาแลว้ จึงไดเ้สนอช่ือผูเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  จ านวน  3 ท่าน คือ  

                           1)  นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์    กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                           2)  นายสุวฒัน์    ดุสิตโรจนวงศ ์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                           3)  นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ        กรรมการบริหาร  

                จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  พร้อมประวติักรรมการท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 3) 
ความเห็นคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรม การผู้มีส่วนได้เสียเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระท้ัง 3 ท่าน ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารต่อไปอีกวาระหน่ึง ด้วยเห็นว่ากรรมการท้ัง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ สามารถก ากับดูแลและตรวจสอบ 
ด้วยมีประสบการณ์ในธุรกิจโรงแรมเป็นอย่างดี  ไม่มีลกัษณะต้องห้าม มีวิสัยทัศน์และคุณสมบัติของผู้น าท่ีเหมาะสม 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบังคับของบริษัท 

                  ในวาระน้ี    กรรมการท่ีครบวาระทั้ง 3 ท่าน  ไดอ้อกจากหอ้งประชุมเป็นก ารชัว่คราว  ประธานท่ีประชุมแถลงต่อท่ี
ประชุมวา่ เน่ืองจากวาระน้ี  ขอใหมี้การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลตามหลกัการดูแลกิจการท่ีดี  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ทุก
ท่านลงมติเป็นรายบุคคล  หลงัจากนั้นจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณากรรมการแต่ละท่านดงัต่อไปน้ี 

             1)  นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์
ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จ านวน 24,604,432 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   
                         ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   

             2)   นายสุวฒัน์    ดุสิตโรจนวงศ ์           
  ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จ านวน 24,604,432 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   
                    ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   

                                       3)  นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ 
ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จ านวน 24,604,432 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   
                          ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   

               ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติใหแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่านคือ นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์  นายสุวฒัน์    
ดุสิตโรจนวงศ ์ และนางพรพรรณ ตนัอริยกลุ กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่อไปตามเดิม ดว้ยคะแนนเสียงดงัขา้งตน้    
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     หลกัจากนั้น เลขานุการบริษทัเชิญกรรมการทั้งสามท่านกลบัเขา้หอ้งประชุม เพ่ือพิจารณาในวาระต่อไป 
  

วาระที ่6.    พจิารณาอนุมตัเิงนิบ าเหน็จคณะกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเสนอ 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 34 ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ก าหนดเงินค่าบ าเหน็จและเบ้ีย

ประชุมแก่คณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าการพิจารณากลัน่กรอง
ค่าตอบแทนของกรรมการ ส าหรับปี 2557 โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ของกรรมการและผลการด าเนินงานของ
บริษทัเป็นส าคญั ดงัน้ี    

 6.1  เงินบ าเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะ   จ านวนเงิน 800,000 บาท  (เท่ากบัปีก่อน)  
6.2   เบ้ียประชุมกรรมการต่อการประชุมหน่ึงคร้ัง ในปี 2557 ส าหรับท่านท่ีเขา้ประชุม มีจ านวนเงินดงัน้ี 
 
 ประธานกรรมการ  ไดรั้บเบ้ียประชุมเป็นเงิน 15,000 บาท    (อตัราเดิมเท่ากบัปีก่อน) 
 รองประธานกรรมการ  ไดรั้บเบ้ียประชุมเป็นเงิน 11,250 บาท   (อตัราเดิมเท่ากบัปีก่อน) 
 กรรมการ   ไดรั้บเบ้ียประชุมเป็นเงินคนละ 7,500 บาท  (อตัราเดิมเท่ากบัปีก่อน) 

6.3   อนุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ย ท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู ้
พิจารณาและเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการอนุมติัมีดงัน้ี 
6.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บเป็นค่าบ าเหน็จต่อปี วาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยก าหนดใหป้ระธาน

กรรมการตรวจสอบ ไดรั้บจ านวน 45,000 บาทต่อปี และกรรมการตรวจสอบไดรั้บท่านละ 30,000 
บาท ต่อปี (อตัราเดิม) 

6.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดรั้บเป็นค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระด ารงต าแหน่ง 3 
ปี โดยก าหนดใหป้ระธานกรรมการสรรหาฯไดรั้บ 11,250 บาท ต่อคร้ัง และกรรมการสรรหาไดรั้บ
ท่านละ 7,500 บาท ต่อคร้ัง (อตัราเดิม) 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมติัเงินบ าเหนจ็แก่
คณะกรรมการท้ังคณะ เป็นเงิน 800 ,000 บาท และอนุมติัเบีย้ประชุมกรรมการต่อการประชุมหน่ึงคร้ังให้แก่
ประธานกรรมการเป็นเงิน 15,000 บาท รองประธานกรรมการเป็นเงิน 11,250 บาท  และกรรมการเป็นเงิน คนละ 
7,500 บาทตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมา และเสนอให้ท่ีประชุมอนุมติัค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  นอกเหนือจากค่าตอบแทนข้างต้นนีไ้ม่มี
ค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก 

 ประธานท่ีประชุม ถามในท่ีประชุมวา่ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  
                       ไม่มีท่านผูถื้อหุน้เสนอเป็นอยา่งอ่ืน 

     ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นอนุมติัจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการ  จ านวน 800,000 บาท แก่คณะกรรมการ และ
อนุมติัเบ้ียประชุมกรรมการ ต่อการประชุมหน่ึงคร้ัง ส าหรับการประชุ มปี 2557 คือ ประธานกรรมการ 15,000 บาท รองประธาน
กรรมการ 11,250 บาท และกรรมการท่านละ 7,500 บาท ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ  จ านวน 
24,604,432 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   

 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2557  และก าหนดค่าสอบบัญชี  
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 43 ก าหนดใหแ้ต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบ
บญัชีประจ าปี 2557ไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้   โดยในปี 
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2557 บริษทัใหมี้การเสนอราคาจากส านกัสอบบญัชีเดิม เสนอผูส้อบบญัชีรายใหม่ เปรียบเทียบกบั ส านกังานสอบ
บญัชีแห่งใหม่  เน่ืองจากผูส้อบบญัชีรายเดิมไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจส อบบญัชีมาครบ 5 ปี  ซ่ึงควรมีการ
เปล่ียนแปลง ตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี  
          ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นวา่ จากผลการเปรียบเทียบและต่อรองแลว้ เสนอใหบ้ริษทั เอ
เอน็เอส ออดิท จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีรายใหม่  ดว้ยเคยรับงานตรวจสอบบญัชีกบับริษทัและบริษั ทยอ่ย ช่วงปี 
2548-2551  สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดี มีประสิทธิภาพ  และเสนอค่าสอบบญัชีของบริษทั ส าหรับปี 2557 เป็นเงิน 
1,250,000 บาท  
ความเห็นคณะกรรมการ  :   เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายใหม่   คือ นายอธิพงศ์  อธิ
พงศ์สกลุ ผู้สอบบัญชีรั บอนุญาตเลขทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 3495 หรือ นายวิชัย  รุจิตานนท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946   แห่งบริษัท เอเอน็เอส ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปี 
2557 

                                  โดยก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจ าปี ส าหรับปี 
2557 เป็นจ านวนไม่เกิน 1,250,000.00 บาท ซ่ึงเพ่ิมขึน้จากค่าสอบบัญชีของปีก่อนเป็นเงิน 80,000 บาท (ค่าสอบ
บัญชีส าหรับปี 2556 มีจ านวนเงิน 1,170,000 บาท) ท้ังนี ้หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจ าปีตามปกติ 
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มอบให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 

     นอกจากนี ้บริษัท เอเอน็เอส ออดิท จ ากัด โดยผู้สอบบัญชีกลุ่มเดียวกนัท าการสอบบัญชี ในกลุ่มบริษัทย่อยอีก  
                         5 บริษัท ได้แก่ บริษัท เอเชียพัทยาโฮเตล็ จ ากัด  บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จ ากัด  บริษัท  เซียร์ พร็อพเพอร์ตี ้
              จ ากัด  (มหาชน) บริษัท เซียร์ แอสเซท จ ากัด และ ZEER OVERSEA LLC  ซ่ึงมีค่าสอบบัญชีในกลุ่มบริษัทเอเชีย 
                        รวมค่าตรวจสอบบัญชีท้ังส้ินไม่เกิน 4,300,000 บาท สรุปรายละเอียดได้ ดังนี ้
                                                                                                                                                                              หน่วย : บาท 

รายช่ือบริษทั ค่าสอบบญัชี  ปี 2557 
บจก. เอเอน็เอส ออดิท  

ค่าสอบบญัชี  ปี 2556 
บจก. สอบบญัชีดีไอเอฯ 

เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

บมจ.เอเชียโฮเตล็ 1,250,000.00 1,170,000.00 80,000.00 
บริษทัยอ่ย    
6. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็        835,000.00     815,000.00 20,000.00 
7. บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็       706,000.00     686,000.00 20,000.00 
8. บมจ.เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี            1,237,000.00            1,179,000.00         58,000.00 
9. บจก. เซียร์ แอสเซท                 78,000.00                     70,000.00           8,000.00 

10. ZEER OVERSEA LLC      194,000.00      185,000.00  9,000.00 

รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน  4,300,000.00             4,105,000.00      195,000.00 
                   
                    ทั้งน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดัมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด และไม่มี
บริการอ่ืนใดอีกหลงัจากนั้นแลว้ ประธานสอบถามผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ในวาระน้ี 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคือนายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 หรือ นายวชิยั  รุจิตานนท ์ ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946   แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท 
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จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ส าหรับปี 2557 โดยมีค่าสอบบญัชี เป็นจ านวน 1,250,000.00 บาท ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ย 
ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จ านวน 24,604,432 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   

ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจ าปีตามปกติ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ มอบใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้
อ  านาจพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 
  

วาระที ่8    พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
                        ประธานเสนอถามต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่านใด มีขอ้แนะน าหรือเสนอแนะประการใดใหท้างโรงแรมปรับปรุงแกไ้ข   
นางรุ่งศรี  เจยีรนัยขจร  ผู้รับมอบฉันทะ ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ผูถื้อหุน้  แจง้วา่ ปัจจุบนัสงัคมไทยไดใ้หค้วามส าคญัการ
โครงการต่อตา้นทุจริตคอร์รับชัน่ และในตลาดทุนขณะน้ี โดยสมาคมสถาบนักรรมการไทย (IOD)ไดจ้ดัโครงการต่อตา้นทุจริต
คอร์รับชัน่ ซ่ึงทราบวา่ บริษทัเอเชียโฮเตล็ฯ ไดมี้การประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการต่อต่านทุจริตคอร์รับชัน่ไปยงัสมาคม
แลว้  ขอแสดงความช่ืนชม และทราบวา่อยูร่ะหวา่งการเตรียมจดัแผนงาน จดัท านโยบายและการปฏิบติัด าเนินการภายในบริษทั  
จึงขอทราบวา่ ผูบ้ริหารของบริษทัมีการเตรียมความพร้อมในโครงการน้ี อยา่งเป็นรูปธรรมอยา่งไรท่ีจะเสนอทาง IOD ซ่ึงนายสุ
รพลฯ รายงานวา่นอกจากคณะกรรมการบริษทัจะมีการติดตามการจดัท าแผนงานน้ีแลว้ ในเร่ืองน้ีบริษทัและบริษทัยอ่ยให้
ความส าคญัในทางปฏิบติัจริง  โดยหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดการทุจริตคอร์รับชัน่ทั้งในและนอกองคก์รอยูแ่ลว้ 
นายสมชัย ปัดภัย  ผู้ถือหุ้น สอบถามเร่ืองหุน้ IPO ของบริษทั เซียร์ ฯ มีความคืบหนา้อยา่งไร  โดยนายสุรพลฯ ไดท้ าการช้ีแจงวา่
ขณะน้ียงัรอผลการพิจารณาจากส านกังานคณะกรรมการ ก .ล.ต. เช่นกนั อีกทั้งมีการเป ล่ียนแปลงในงบการเงินปี 2556 ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานบญัชีน้ี ท าใหมี้ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ิมสูงข้ึนมาก  จนท าใหส้ านกังานก .ล.ต. 
ไม่มัน่ใจในขอ้มูลประมาณการของการประเมินทรัพยสิ์น ดว้ยจากการประเมินทรัพยสิ์นของบมจ .เซียร์ฯ (โครงการรังสิตและ
ชะอ า) ล่าสุด ประเมินโดยบริษทัประเมินทรัพยสิ์นท่ีอยูใ่น List ของทางส านกังาน ก .ล.ต.  ทางส านกังานก.ล.ต. ท าการซกัถาม
บริษทัเป็นดว้ยเหตุใด ซ่ึงบริษทัก็เป็นผูใ้ชข้อ้มูลเช่นกนั และมิไดเ้ป็นผูจ้ดัท าเล่มประเมิน จึงไดใ้หบ้ริษทัประเมินราคาทรัพยน์ั้น ไป
ใหข้อ้มูลช้ีแจงแก่ส านกังานก.ล.ต.โดยตรงในวนัน้ี(วนัประชุมผูถื้อหุน้เอเชีย)  และท่ีผา่นมาบริษทัเซียร์ฯ ไดใ้หข้อ้มูลปัจจุบนัแก่
ส านกังานก.ล.ต.ทุกคร้ังท่ีร้องขอมา 
นายฮ่ังใช้ อคัควสักลุ ผู้ถือหุ้น  แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ไดร้วมกบัเพ่ือน ๆ ตั้งชมรม “ชมรมผูถื้อหุน้ไทย”  มีความเห็นในเร่ืองการ
จ่ายเงินปันผล ก าหนด XD ในการจ่ายเงินปันผลท่ีถูกตอ้งควรจะก าหนดหลงัจากท่ีผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัแลว้ ซ่ึงบริษทัเอเชียฯ ได้
ปฏิบติัถูกตอ้งแลว้  ขอช่ืนชมและขอบคุณดว้ยใจจริง   
            อีกเร่ืองการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ซ่ึงในปีน้ีบริษทั เอเชียฯ มีมติ แต่งตั้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีคนใหม่ และมีค่าสอบบญัชีสูงข้ึน
จากปีก่อน  ทั้งน้ี ขอใหผู้ส้อบบญัชีทราบวา่ ในปีต่อไป หากไม่มีงานสอบบญัชีเพ่ิมข้ึนจากเดิม ไม่จ าเป็นท่ีค่าสอบบญัชีจะสูงข้ึน
เช่นปีน้ี   
           และเร่ืองสุดทา้ยชมรมผูถื้อหุน้ไทยมีการรณรงคเ์ขา้ร่วมโครงการต่อตา้นทุจริตคอร์รับชัน่ของบริษทัจดทะเบียนไทยร่วมกบั
สมาคมสถาบนักรรมการไทย (IOD) และสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ถือเป็นเร่ืองท่ีดีมากเราสามารถลดตน้ทุนของบริษทัได้
โดยตรง และหากสามารถขยายออกไปจะช่วยประเทศชาติไดอ้ยา่งมหาศาล  นอกจากน้ีเพ่ือน ๆ ท่ีถือหุน้โรงแรมเอเชียร่วมขอบคุณ
ผูบ้ริหารโรงแรม ราคาหุน้และเงินปันผลท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในปีน้ี 
นายสุริยะ วไิลนิรันดร์ ผู้ถือหุ้น สอบถามการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย หากความขดัแยง้ทางการเมืองนอ้ยลงในปีหนา้ 
ปลายปี 2557 ก าไรสุทธิจะเพ่ิมข้ึนหรือไม่ เรามีแผนการบริหารอยา่งไร กบัทรัพยสิ์นท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยมีอยู ่ และหากปีหนา้
เม่ือบริษทัเซียร์ฯ เขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กระทบต่อผูถื้อหุน้เดิมอยา่งไร เม่ือก าไรจะถูกตดัออกไป เราจะมีแผนงานอยา่งไร  
นายสุรพลฯ ช้ีแจงวา่ บริษทัไม่มองเพียงแค่ปัญหาทางการเมือง แต่รวมถึงวกิฤตเศรษฐกิ จยโุรป  สหรัฐอเมริกา ท่ีจะกระทบการ
ท่องเท่ียวไทย กลุ่มโรงแรมเอเชียพยายามปรับตวัรับลูกคา้เป็นชาวจีนท่ีมีคุณภาพมากข้ึนตั้งแต่ปีท่ีแลว้ แทนนกัท่องเท่ียวยโุรปท่ี
หายไป ส าหรับกลุ่มเซียร์ปรับกลยทุธ์การขาย เช่น ปรับพ้ืนท่ีขายเลก็ลง หรือใหลู้กคา้เช่าพ้ืนท่ีชะลอการจ่ ายค่าเช่าออกไป 1 เดือน 
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ส าหรับการใชป้ระโยชน์จากทรัพยสินท่ีมีอยู ่เช่น ท่ีโรงแรมเอเชียพทัยาเรามีท่ีดินขนาดใหญ่ บริษทัใชป้ระโยชน์จากท่ีดินนอ้ยมาก 
คณะกรรมการก าลงัศึกษาแผนงานพฒันาในรูปศูนยก์ารคา้ หรือ โรงแรม หรือ คอนโดมิเนียม เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ส่วน
ความคืบหนา้การเขา้ตลาดหลกัทรัพยข์อง บมจ .เซียร์ฯ ยงัคงยนืยนัการท่ีผูถื้อหุน้เอเชียจะไดรั้บสิทธิหุน้ IPO ของบริษทัเซียร์ใน
จ านวนหุน้ 25% ท่ีบริษทัเอเชียฯ ถืออยู ่โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์อยูร่ะหวา่งขออนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต.  
นายสุรพงษ์ เตชะหรูวจิติร กรรมการผูอ้  านวยการรายงานเพ่ิมเติมต่อท่ีประชุมในเร่ืองการเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นทุจริตคอร์รับชัน่
วา่ นอกจากท าหนา้ท่ีบริหารโรงแรมเอเชียแลว้ ยงัไดเ้ป็นนายกสมาคมโรงแรมไทยอีกดว้ย โดยท าหนา้ท่ีร่วมกบัสภาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียวไทย ในฐานะรองประธานสภาอุตสาหกรรมฯ  ซ่ึงเป็น 1 ใน 8 องคก์รหลกัท่ีริร่วมกนัด าเนินการในเร่ืองต่อตา้นทุจริตคอร์
รับชัน่ อาทิ เช่น หอการคา้ สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ส านกังาน ก .ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ IOD เช่นกนั ดว้ย
เร่ืองน้ีเป็นประโยชน์แก่บริษทั นกัลงทุน และสงัคม  ทั้งน้ี คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร คณะทีมงาน บริหารความเส่ียง ใหค้วามส าคญั 
ร่วมกนัท างาน ถือเป็นหนา้ท่ีปฏิบติัตามเช็ค List (ของแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รับชัน่-คณะกรรมการ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รับชัน่) จึงขอใหค้วามมัน่ใจวา่ บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใหค้วามส าคญัในเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั 
 
 

                    ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอีก ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม และปิด
ประชุมเม่ือเวลา  17.00  น.  

 
ลงช่ือ     อมร   เตชะหรูวิจิตร     ประธานท่ีประชุม                        
         (นายอมร   เตชะหรูวจิิตร) 
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 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2 
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เอกสารประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  เอกสารประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  ((วาระที ่วาระที ่55))  
 

 
ช่ือ – สกลุ นายสมบติั  ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกลุ 
ต าแหน่งทีเ่สนอ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ 76  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา                                  เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Certificate of Attendance จาก IOD DAP รุ่น 6/2003  
 เขา้อบรมหลกัสูตร FSD 4/2009 จาก IOD 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 49,799 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.16 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว                     -ไม่มี- 
ประวตักิารท างาน 5 ปีย้อนหลงั ม.ค. 2553 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
                                                                                               บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
 พ.ค. 2542 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
  2535 – 2556      กรรมการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จ ากดั 
  2539 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั  
  2532 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          26 ปี 
ประวตักิารท าผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 
คุณสมบัตต้ิองห้าม                 1. ไม่มีประวติัการกระท าผิดอาญาในความผิดในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต 
                                               2.  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
ต าแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน     -ไม่มี- 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   กรรมการบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จ ากดั และ บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 

        กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมชุดย่อยในรอบปี 2557 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 52 (2557)                                     1/1      คร้ัง 
ประชุมกรรมการบริษทั       14/14   คร้ัง 
ประชุมกรรมการตรวจสอบ     10/10   คร้ัง 
ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     2/2     คร้ัง 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย หมายเลข 3 
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ช่ือ – สกลุ                                              ดร.โชติมา  พวัศิริ 
ต าแหน่งทีเ่สนอ        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่งปัจจุบัน         กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
อายุ   36  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา   Master of Commerce, Marketing UNSW 
                                                              Sydney , Australia 
   Master of Art, Management , Nottingham University U.K. 
          Phd. Business Administration, Ramkhamhaeng University 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ   Certificate of Attendance จาก IOD DAP รุ่น 78/2009 FSD รุ่น 16/2012 ACP รุ่น 41/2012 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  16,666 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว                     -ไม่มี- 
ประวตักิารท างาน                                  พ.ค. 2555 – ปัจจุบนั    กรรมการตรวจสอบ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
                                                               พ.ค. 2554 – ปัจจุบนั    กรรมการอิสระ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
                                                               ส.ค. 2551 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
                                                               พ.ค. 2552 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั น าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
                                                                       2552 – ปัจจุบนั    กรรมการ  บริษทั บริษทั เอน็.เอส.บี. จ ากดั 
                                                                       2551 – ปัจจุบนั    ผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการส านกังาน บริษทั น าสินประกนัภยั จ ากดั   
                                                                                                    (มหาชน) 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          5 ปี   
ประวตักิารท าผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 
คุณสมบัตต้ิองห้าม                 1. ไม่มีประวติัการกระท าผิดอาญาในความผิดในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต 
                                               2.  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
ต าแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน               กรรมการ บริษทั น าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน             กรรมการ บริษทั เอน็.เอส.บี จ ากดั  

        กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมชุดย่อย ในรอบปี 2557 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 52 (2557)                                         1/1      คร้ัง 
ประชุมกรรมการบริษทั           14/14   คร้ัง 
ประชุมกรรมการตรวจสอบ           10/10   คร้ัง 
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ช่ือ – สกลุ         นางสุวมิล  เตชะหรูวจิิตร  
ต าแหน่งทีเ่สนอ กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ 
อายุ 82 ปี 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Certificate of Attendance จาก IOD DAP รุ่น 7/2004  
 
คุณวุฒิการศึกษา พาณิชยก์ารสากลการบญัชี 
 Certificate of Attendance   DAP รุ่น 7/2004 จาก IOD 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษ ท  561,996 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 1.76 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ตามมาตรา 258) 
ความสัมพนัธ์ทางครองครัว - เป็นมารดาของนายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตรและ นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ กรรมการบริษทั  
                                                            และนางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์ผูบ้ริหารบริษทั 
ประวตักิารท างาน   2535 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จ ากดั 
 2532 – ปัจจุบนั   ประธานกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ปามาทอย จ ากดั 
 2531 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 
 2515 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จ ากดั 
 2509 –  ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 
  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          48 ปี 
ประวตักิารท าผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 
คุณสมบัตต้ิองห้าม                 1. ไม่มีประวติัการกระท าผิดอาญาในความผิดในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต 
                                               2.  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
ต าแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน                 -ไม่มี- 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน              กรรมการของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัเอเชียโฮเตล็ฯ  
                                                                 กรรมการ บริษทั เอ.บี.เค.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั และ บริษทัปามาทอย จ ากดั 

        กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2557 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 52 (2557)                                         1/1      คร้ัง 
ประชุมกรรมการบริษทั           14/14   คร้ัง 
 

****************** 
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เก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2558    
 
ช่ือ นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ  
 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3500 
 

ต าแหน่ง Audit Senior Partner, บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั  
 

การศึกษาและวฒิุการศึกษา -  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 - สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 
 - วทิยากรและผูบ้รรยาย 
 - MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์และปริญญาตรีบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 - ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 - สมาชิกของคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวชิาชีพบญัชี (FAP) 
ในช่วง 2550-2553 

 

ประสบการณ์ - 1 มกราคม 2535 วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2543 ท างานร่วมกบั KPMG-กรุงเทพ 
ใหบ้ริการตรวจสอบบญัชี และใหค้  าปรึกษาใหก้บับริษทั ขา้มชาติต่างๆ   

  
 
ช่ือ นายเสถียร  วงศส์นนัท ์
 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3495 
   
ต าแหน่ง Audit Senior Partner,  บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั  
 

การศึกษาและวฒิุการศึกษา -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 - สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

-BBA (บญัชี)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-MBA (หลกัสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
-วทิยากรและผูบ้รรยาย 
-ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

 

ประสบการณ์ -The Deputy Financial Controller ของบริษทั คริสเตียนีและนิลเส็น ไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

 -ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีของบริษทั Ericsson Thai Networks Co., Ltd. 
 - Senior Auditor ของบริษทั เอสจีว ีณ ถลาง จ ากดั 

ส่ีงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 4 
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ช่ือ  นายวชิยั  รุจิตานนท ์     
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่  4054  
 

ต าแหน่ง Audit Senior Partner, บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั  
 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 - สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

-BBA (บญัชี)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 - ปริญญาตรีนิติศาสตร์ (LLB)  จาก มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช  
ประสบการณ์ -กรรมการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั ดาตา้ ไอที ซุปเปอร์สโตร์ จ ากดั  
 - ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผน  บริษทั เบลตา้ คอมพิวเตอร์ จ ากดั 
 - กรรมการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั คอมพิวเทค ไมโคร ซิสเตม็ จ ากดั 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั กงัวาล เท็กซไทล ์จ ากดั  
 - Senior Auditor  บริษทั เอสจีว ีณ ถลาง จ ากดั  
 
   

ช่ือ    นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ   
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่   5946 
 

ต าแหน่ง Audit  Partner,  บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั  
 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา  -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
  -ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  -สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 
 - ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 - ปริญญาตรีบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
ประสบการณ์ -ผูต้รวจสอบบญัชี บริษทั เคพี-ไทย  
 - ผูช่้วยผูจ้ดัการ  บริษทั เคพี-ไทย 
 -ผูต้ามภาษี บริษทั เนสทเ์ล่ประเทศไทย 2545 – 2551  
 - หุน้ส่วนการตรวจสอบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 
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ขอับงัคบับริษทัเก่ียวข้องกบัการประชุมผูถ้ือหุ้น 
 

 ขอ้ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน  นบัแต่
วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 
 ขอ้ 36.  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่  
1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด ไดเ้ขา้ช่ือกนัท าหนงัสือโดยระบุเหตุผลและวตัถุประสงคใ์นการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวโ้ดยชดัเจน ขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอ คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 เดือน 
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมคว ร โดยระบุวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ
ทราบ เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 
วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 
 ขอ้ 38.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และมีผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจาก
ผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในกรณีท่ีปรากฏวา่ การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุม
เป็นอนัระงบัไป หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใ ช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหค้ณะกรรมการนดัประชุมใหม่ 
และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองค์
ประชุม 
 ขอ้ 39.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคล อ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออก
เสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งลงวนัท่ี และลายมือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและเป็นไปตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด 
  หนงัสือมอบฉนัทะน้ี จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ี
ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถื้อวา่ผูรั้บมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูม้อบ
ฉนัทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูซ่ึ้งมอบฉนัทะเพียงบางคน 
โดยระบุช่ือผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 
 ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย หมายเลข 5 
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(1) ในกรณีปกติ  ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 
(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนใดมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
(ฉ) การแกไ้ข เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(ช) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
(ซ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 ขอ้ 41.  การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย   เวน้แต่ในขณะหรือก่อนประกาศผลการลงมติ ถา้มีผู ้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 5 คนร้องขอ  และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวธีิการออกเสียงลงคะแนนลบันั้น ให้
เป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมก าหนด 
 ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติขอ้ใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในมตินั้น และในกรณีจ าเป็น
หรือเห็นสมควร ประธานจะเรียกผูถื้อหุน้นั้นออกจากท่ีประชุมเป็นการชัว่คราวก็ได ้
 ขอ้ 43.  กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทัในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตรวจสอบบญัชี 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 

 
                                                                                                ******** 
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ช่ือ - สกุล อายุ ต าแหน่ง การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่จิารณา ความรับผดิชอบ ทีอ่ยู่ 
 
1.  นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ ์
 

 
69 ปี 

 
กรรมการอิสระ และ 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

 
เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

เป็นกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่ปี 
2542  และเป็นกรรมการอิสระ 
ตั้งแต่ปี 2551 ปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยดี
ตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 
แขวงถนนเพชรบุรี 
เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

 
2. นายสมบติั ผูพ้ิพฒัน์หิรัญกลุ 

 

 
76 ปี 

   
   กรรมการอิสระ และ 
    กรรมการตรวจสอบ 
 

 
เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 ในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 
 

เป็นกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่ปี 
2542 และเป็นกรรมการอิสระ 
ตั้งแต่ปี 2537 ปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยดี
ตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 
แขวงถนนเพชรบุรี 
เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

 
3. นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์
 

 
86 ปี 

 
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

 
เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

เป็นกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่ปี 
2542 และเป็นกรรมการอิสระ 
ตั้งแต่ปี 2537 ปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยดี
ตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 
แขวงถนนเพชรบุรี 
เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

 
4.  นางโชติมา  พวัศิริ 
 

 
36  ปี 

 
    กรรมการอิสระและ 
    กรรมการตรวจสอบ 
 

 
เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 ในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 
 

เป็นกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่ปี 
2555 และเป็นกรรมการอิสระ 
ตั้งแต่ปี 2554 ปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยดี
ตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 
แขวงถนนเพชรบุรี 
เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

รายช่ือกรรมการอิรายช่ือกรรมการอิสระสระ         ประกอบการมอบฉันทะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น   คร้ังที ่ประกอบการมอบฉันทะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น   คร้ังที ่5533                                                                                          ส่ิงทีส่่งมาด้วยหมายเลข   6 หน้า  1
หน้า 
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ข้อมูลคุณสมบัติของกรรมการอสิระของบริษัท เอเชียโฮเต็ล จ ากดั (มหาชน) 
         คณะกรรมการบริษทัก าหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ คุณสมบติั และกระบวนการสรรหา   ทั้งน้ี

กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเท่ากบัท่ีส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดไว ้ดงัน้ี 

 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย   การ
ก าหนดการถือหุน้น้ีเป็นไปตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี
นอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้
เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิ ารณญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี
นยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้ อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึง มีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน  ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า  
หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 กรรมการ อิสระอาจ ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั  ใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ ( Collective decision) ได ้

 กรรมการอิสระ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่ม (บริษทั บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ย
ล าดบัเดียวกนั)  และตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่มบริษทัในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี (ไม่ตอ้งเปิดเผย
ค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 
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ขั้นตอนการเข้าประชุม 
 
การลงทะเบียนเข้าประชุม       :     เร่ิมตั้งแต่เวลา   13.30 น.  –  15.00 น. 
กรณีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง   :    บุคคลธรรมดา แสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

                                                   นิติบุคคล          แสดงส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมส าเนาบตัร  
                                                                             ประชาชนของกรรมการผูมี้อ านาจ 

กรณีการมอบฉันทะ 
1. บุคคลธรรมดา  -  โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะใหถู้กตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและ 

                             ผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนท่ีรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 
                              และผูรั้บมอบฉนัทะดว้ย 
นิติบุคคล     -   ใหก้รอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้กูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ(กรรมการผูมี้ 
                          อ านาจ)และผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ส าเนาบตัรประจ าตวั 
                          ประชาชนท่ีรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะดว้ย 

2. ส่งใบมอบฉนัทะพร้อมอากรแสตมป์ กลบัคืนภายในเวลา  9.00 น. ของวนัท าการสุดทา้ยก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ทางไปรษณีย ์หรือ ดว้ยตนเองท่ี คุณสุดารัตน์ วศินุวฒันากิจ ณ โรงแรมเอเชีย ชั้น 3  ส านกังานกรรมการผูอ้  านวยการ 
เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร  

3. บริษทัฯ ไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข . แนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีดว้ยแลว้  กรณีตอ้งการใช้
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก . หรือ แบบ ค . สามารถเรียกดูไดจ้าก website ของบริษทัฯ ท่ี  www.asiahotel.co.th   ใน
หวัขอ้  Investor Relation : การประชุมผูถื้อหุน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.asiahotel.co.th/
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