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     วนัท่ี   30  มีนาคม  2559 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  54 
 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.   สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 53  ลงวนัท่ี 20 เมษายน 2558 

2. รายงานประจาํปี 2558 พร้อมทั้งงบการเงินของบริษทั ประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

3. ประวติัของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ี 

ครบกาํหนดออกตามวาระ 

4.   ประวติัของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งผูส้อบบญัชีของบริษทั 

5.    ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

6.    หนงัสือมอบฉนัทะ และหนงัสือแจง้รายการเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชเ้พ่ือเขา้ประชุมผูถื้อหุน้          

พร้อมทั้งรายละเอียดของกรรมการอิสระ 

7.  แผนท่ีบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) (โรงแรมเอเชีย) 
 

ดว้ยบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกัด (มหาชน) กาํหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 54  ในวนัพฤหัสบดีท่ี 21  

เมษายน  2559  เวลา 15.00 น. ณ ห้องราชเทวี 2  โรงแรมเอเชีย เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ี 

กรุงเทพมหานคร  เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ  ตามระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่53 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 53 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2558 โดยมีการจดัทาํ

รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ โดยมีสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าว (ตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยหมายเลข 1) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  53 ซ่ึงกรรมการเห็นวา่ไดมี้การ

บนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  
 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2558  ของคณะกรรมการ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2558 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี 2558 ท่ี

ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  
 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558 ซ่ึงสรุปผลการดาํเนินงานของ

บริษทั และการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัซ่ึงเกิดข้ึนในรอบปี 2558  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 
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วาระที ่3     พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัทาํงบดุล

และบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอ

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั งบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ

การเงิน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และงบทางการเงินอ่ืนๆ ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  และผา่นการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี 

ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2) โดยมีสรุปสาระสาํคญัของผล

การดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากงบการเงินรวม สาํหรับปี2558 ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                            (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผลการดาํเนินงาน 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

2558 2557 2558 2557 

รายไดจ้ากกิจการโรงแรม 753.03 628.72 385.47 304.09 

รายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการ 611.69 582.53 - - 

     รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 1,364.72 1,211.25 385.47 304.09 

กาํไรขั้นตน้ 518.79 458.93 144.88 77.97 

รายไดอ่ื้น 88.69 114.87 138.29 156.99 

โอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 209.36 74.55 211.10 90.71 

กาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้ 530.67 408.76 368.54 210.45 

กาํไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่) 361.07 200.03 301.03 116.96 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 11.28 6.25 9.41 3.66 

ฐานะการเงนิ     

สินทรัพยร์วม 9,260.32 8,483.34 3,324.26 3,429.43 

หน้ีสินรวม 3,667.73 3,740.88 1,398.02 1,686.07 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 5,592.59 4,718.28 1,926.24 1,743.37 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัจ่ิายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2558 และจดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48-49 กาํหนดให้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจะตอ้งพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร โดยตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึง

ไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกวา่ทุน

สํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  และ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

บริษทัจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ 60% ของกาํไรสุทธิของบริษทั หลงัจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายแลว้  จากงบ

การเงินเฉพาะของบริษทั เอเชียโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ปรากฏวา่ บริษทัมี

กาํไรสุทธิประจาํปี 301.03 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากผลการดาํเนินงานกิจการโรงแรมของบริษทั รายการโอนกลบัค่าเผื่อ

หน้ีสงสัยจะสูญจากการไดรั้บชาํระหน้ีจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยท่ีมีกาํไรสุทธิจาก

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการท่ีมีอตัราการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 
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  ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรจดัสรรจากกาํไรของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558  ใหมี้การจดัสรรกาํไร ดงัน้ี 

1. เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 เป็นเงิน 15.05 ลา้นบาท  

2. จ่ายเงินปันผล หุน้ละ 4.25 บาท เป็นเงินปันผล 136.0 ลา้นบาท สาํหรับหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด 32 ลา้นหุน้ 

โดยมีการอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2558 ในอตัราหุน้ละ 2.25 บาท เป็นเงินจาํนวน 

72 ลา้นบาท คงเหลือจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยน้ี ในอตัราหุน้ละ 2.0 บาท สาํหรับหุน้จาํนวน 32 ลา้นหุน้   เป็น

เงินปันผล  64 ลา้นบาท กาํหนดจ่ายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2559  ทั้งน้ี กาํหนดวนัสาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับ

เงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 29 เมษายน 2559 และวนัรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225  ของ พ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2559  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั จ่ายเงินปันผลประจาํปี  2558  โดยมี

รายละเอียดเปรียบเทียบ 3 ปี ดงัน้ี 

ผลการดาํเนินงานและเงนิปันผล ปี  2558 ปี  2557 ปี 2556 

กาํไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 301.03 116.96 57.90 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 32 32 32 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 4.25 3.25 2.00 

  -จ่ายเงินปันผลคร้ังท่ี 1  (บาทต่อหุน้) 2.25 2.00 0 

  -จ่ายเงินปันผลคร้ังท่ี 2  (บาทต่อหุน้) 2.00 1.25 2.00 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 136.00 104.00 64.00 

อตัราเงินปันผลจ่าย 45.17 88.80 110.50 

  

 คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2558 และจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายขา้งตน้น้ี 
 

วาระที ่5 พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :     เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 กาํหนดให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง เป็นจาํนวนหน่ึงในสาม หรือส่วนท่ีใกลท่ี้สุดกบั

จาํนวนหน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้   บริษทัมีกรรมการ

ทั้งหมด 8 ท่าน จึงมีกรรมการท่ีออกตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปีคร้ังน้ีไดแ้ก่ กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่ง

นานท่ีสุด ซ่ึงมีจาํนวน 3 ท่าน คือ 

                           1)  นายอมร   เตชะหรูวจิิตร               กรรมการบริหาร 

                           2)  นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร           กรรมการบริหาร 

                           3)  นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์          กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา  

                      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ไดพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอผูถื้อหุ้น

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสมผา่นทางเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ เพ่ือคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 

ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 แต่ปรากฎวา่เม่ือพน้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขา้มา 

ดงันั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยกเวน้นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย

พิจารณาแลว้  จึงไดเ้สนอช่ือผูเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน  3 ท่าน 

คือ  
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                           1)  นายอมร   เตชะหรูวจิิตร       

                           2)  นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร    

                           3)  นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์   
 

                     จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  พร้อมประวติักรรมการท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 3) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน   เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริหารต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยเห็นวา่กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ มีประสบการณ์ธุรกิจโรงแรม  เป็น

ผูน้าํมีวิสยัทศัน์และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม สามารถปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัเป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั 

  

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัเิงนิบําเหน็จคณะกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเสนอ 
  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 34 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้กาํหนดเงินค่าบาํเหน็จและเบ้ีย

ประชุมแก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแลว้ มีความเห็นว่า

ค่าตอบแทนของกรรมการมิไดมี้การปรับมานานปี จึงเสนอปรับค่าตอบแทนของกรรมการ ของปี 2559 เพ่ิมข้ึนจาก

เดิม ทั้งน้ี พิจารณาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั ดงัน้ี    

 

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2559  (ทีเ่สนอ) ปี 2558 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   

1.เงินบาํเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะ 920,000 บาท 800,000 บาท 

2. ค่าเบ้ียประชุม   

    - ประธานกรรมการ 17,000  บาท/คร้ัง 15,000  บาท/คร้ัง 

    - รองประธานกรรมการ 13,000  บาท/คร้ัง 11,250  บาท/คร้ัง 

    - กรรมการ 8,500   บาท/คน/คร้ัง 7,500   บาท/คน/คร้ัง 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย   

คณะกรรมการตรวจสอบ  : ไดรั้บค่าบาํเหน็จต่อปี วาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี ดงัน้ี 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 52,000 บาท/ปี 45,000  บาท/ปี 

- กรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/ คน/ปี 30,000 บาท/ คน/ปี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:ไดรั้บเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

-ประธานกรรมการสรรหาฯ 13,000 บาท /คน/ คร้ัง 11,250 บาท /คน/ คร้ัง 

-กรรมการสรรหาฯ 8,500 บาท /คน/ คร้ัง 7,500 บาท /คน/ คร้ัง 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการและค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เสนอมา  นอกเหนือจากค่าตอบแทนขา้งตน้น้ีไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก 
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วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2559 และกาํหนดค่าสอบบัญชี  
  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 43 กาํหนดใหแ้ต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี

ประจาํปี 2559 ไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้     

          ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นวา่ จากผลการเปรียบเทียบและต่อรองค่าสอบบญัชีแลว้ เสนอให้

บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั  ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัมา 2 ปี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อไป   และ

เสนอค่าสอบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2559  เป็นเงิน 1,450,000  บาท  

ความเห็นคณะกรรมการ :   เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ นายอธิพงศ์  อธิพงศ์

สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศ์สนันท์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

3495 หรือ นายวิชยั  รุจิตานนท์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946   แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2559 

(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข  4) 

                                  โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับงบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจาํปี สาํหรับปี 2559 

เป็นจาํนวน 1,450,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากค่าสอบบญัชีของปีก่อนเป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 

2558 มีจาํนวนเงิน 1,300,000 บาท) ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุน้ มอบใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 

    นอกจากน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกนัทาํการสอบบญัชี ในกลุ่มบริษทัยอ่ยอีก  

                         5 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั  บริษทั  เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 

              จาํกดั  (มหาชน) บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั และ ZEER OVERSEA LLC  ซ่ึงมีค่าสอบบญัชีในกลุ่มบริษทัเอเชีย 

                        รวมค่าตรวจสอบบญัชีทั้งส้ิน 5,175,000 บาท สรุปรายละเอียดได ้ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                              หน่วย : บาท 

รายช่ือบริษทั ค่าสอบบญัชี  ปี 2559 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  

ค่าสอบบญัชี  ปี 2558 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  
เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

บมจ.เอเชียโฮเตล็ 1,450,000.00   1,300,000.00 150,000.00 

บริษทัยอ่ย    

1. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็ 970,000.00        900,000.00 70,000.00 

2. บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ 855,000.00       780,000.00 75,000.00 

3. บมจ.เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี         1,550,000.00             1,420,000.00        130,000.00 

4. บจก. เซียร์ แอสเซท              90,000.00                 80,000.00              10,000.00 

5. ZEER OVERSEA LLC 260,000.00      235,000.00 25,000.00 

รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน         5,175,000.00  4,715,000.00        460,000.00 
                   

                    ทั้งน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดัมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด  

และไม่มีบริการอ่ืนใดอีก 
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วาระที ่8      พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
 

                     จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดังกล่าวขา้งตน้  หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมตามหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาน้ี โดยจะตอ้งยืน่แสดงเอกสารหรือ

หลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารท่ีแนบทา้ยน้ีดว้ย 
 

อน่ึง  บริษทันาํส่งรายงานประจาํปี 2558 ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ ซีดีรอม ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะ

ขอรับรายงานประจาํปี2558 รูปแบบเอกสาร กรุณาติดต่อขอรับไดท่ี้ สาํนกังานกรรมการผูอ้าํนวยการ โรงแรมเอเชีย ราชเทว ี โทร. 

022170808 ต่อ 5512 
   

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

                                                                              (นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร) 

                                                                                      กรรมการผูจ้ดัการ 
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                                 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่ 53 
ของ 

บริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากดั (มหาชน) 
 

ประชุมเม่ือวนัท่ี  20  เมษายน 2558   ณ หอ้งก่ิงเพชร  โรงแรมเอเชีย  เลขท่ี 296 ถนนพญาไท  แขวงถนนเพชรบุรี  เขต

ราชเทว ี  กรุงเทพมหานคร   มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้ประชุมทั้งหมดจาํนวน 131 คน นบัจาํนวนหุน้ได ้ 

24,597,857 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 76.8683 (ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ วนัท่ี 19 มีนาคม 2558 บริษทัฯ มีผูถื้อหุน้

ทั้งหมด 926 คน  ถือหุน้รวมทั้งส้ินจาํนวน 32,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมคร้ังน้ีมี

คณะกรรมการบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม 18  ท่าน ดงัน้ี คือ 

         1. นายอมร  เตชะหรูวจิิตร                รองประธานกรรมการ 

2. นายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร       กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ       กรรมการรองผูจ้ดัการ 

4. นายสุวฒัน์ ดุสิตโรจนวงศ ์       กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ       กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายปิยะวฒุ เสนาภู่พิทกัษ ์       กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

7. ดร.โชติมา  พวัศิริ        กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

8. นางสุวมิล เตชะหรูวจิิตร       กรรมการ 

9. นายสุรพล  เตชะหรูวจิิตร       ตวัแทนของบริษทัยอ่ย(บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)) 

10. นายธนา  วงศแ์สงนาค                ผูต้รวจสอบภายใน(บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)) 

11.  นางสาวสุดารัตน์ วศินุวฒันากิจ   เลขานุการบริษทั 

12. นางสาวสมศรี  ตั้งทตัพงศธร       ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

13. นายเสถียร   วงศสนนัท ์              ผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

14. นายวชิยั รุจิตานนท ์      ผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

      15. นางสาวหงษห์ยก วบูิลชาติ      ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

16. นางสาวสาริศา  อิสรภกัดี           ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

 17. นางสาวคนางคน์าถ  กล่ินขจร     ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

 18.  นายเรืองศกัด์ิ  ยงพฒันจิตร        ท่ีปรึกษากฎหมาย สาํนกังานพฒันจิตรทนายความ 
 

ทั้งน้ี นายอมร เตชะหรูวจิิตร รองประธานกรรมการ ไดก้ล่าวแนะนาํ กรรมการทุกท่าน ท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการจาก

บริษทัยอ่ย (บมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี) ผูส้อบบญัชีของบริษทั  และท่ีปรึกษากฎหมายซ่ึงทาํหนา้ท่ีดูแลการประชุม การออกเสียงลงมติ

ในท่ีประชุมใหเ้รียบร้อยและโปร่งใส หลงัจากนั้นแลว้ นายอมร  เตชะหรูวจิิตร  รองประธานกรรมการ ในฐานะประธานในท่ี

ประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุมเม่ือเวลา  15.05  น.  

ก่อนเข้าสู่การพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ประธานท่ีประชุมมอบให้ นางสาวสุดารัตน์ วิศนุวฒันากิจ

เลขานุการบริษทั ไดช้ี้แจงวธีิออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมใหท่ี้ประชุมรับทราบดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นแต่ละท่านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยนบัคะแนนเสียงหน่ึงหุ้นเท่ากบัหน่ึง

เสียง  

2. การมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ บริษทัจะยดึถือการลงมติในหนงัสือมอบฉนัทะ เห็นดว้ย/ไม่เห็นดว้ย/งดออกเสียงเป็น

สาํคญั กรณีท่ีไม่มีการระบุการออกเสียงจะถือวา่ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ทุกประการ 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย หมายเลข 1 
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3. และเพ่ือใหก้ารนบัคะแนนเสียงเป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเร็ว ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระนั้น 

หากไม่มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ หรืองดออกเสียง จะถือวา่ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ตามท่ี

คณะกรรมการเสนอ แต่หากมีผูไ้ม่เห็นดว้ย หรือประสงคจ์ะงดออกเสียงในวาระใด ขอให้ผูถื้อหุน้แสดงความเห็น

ลงในบตัรลงคะแนนซ่ึงบริษทัไดม้อบให้กบัผูเ้ขา้ร่วมประชุม ณ เวลาลงทะเบียน และโปรดส่งบตัรลงคะแนนให้

เจา้หนา้ท่ีของบริษทัไปทาํการรวมคะแนนเพ่ือหกัออกจากคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ประชุมทั้งหมด  

4. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เขา้มาแลว้ ประสงคอ์อกนอกหอ้งประชุม กรุณาส่งมอบใบออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ๆพร้อม

ลงลายมือช่ือและผลออกเสียง ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษทั  

5. กรณีท่ีท่านผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถาม หรือ ให้ความเห็น ในวาระใด กรุณาแจง้ช่ือนามสกลุ เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ี

ของบริษทัไดบ้นัทึกการจดัทาํรายงานการประชุมไดถู้กตอ้ง 

               ทั้ งน้ี ในระเบียบวาระท่ี 2 เป็นวาระรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน และเฉพาะในระเบียบวาระท่ี 5 เป็นวาระเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะมีการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

กรรมการเป็นรายบุคคล ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้นวธีิการออกเสียงลงคะแนน หรือเสนอเป็นอยา่งอ่ืน ประธานจึงตกลงให้การ

ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามท่ีแถลงขา้งตน้ จากนั้นไดเ้ร่ิมการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1.    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นคร้ังที ่ 52 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  : การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 52 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี  21 เมษายน 2557 โดยมีการจดัทาํ

รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และ

กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้  โดยมีสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าว   ส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 1 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 52 ซ่ึงกรรมการเห็นวา่ ไดมี้การ

บนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  
 

                    ประธานท่ีประชุมเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 52 ไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 21  เมษายน 2557 ซ่ึงไดมี้การ

จดัส่งไปใหท่้านผูถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมแลว้   ใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรอง 

                   คุณกีรติกา แพงลาด ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย แจง้ตอ่ท่ีประชุมวา่ในรายงานประชุมหนา้ 18  วาระ

ท่ี 8 บนัทดัท่ี 9 จากล่างสุด  ช่ือภาษาไทย ของ IOD ท่ีถูกตอ้งคือ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ท่ีประชุมรับทราบ 

หลงัจากนั้นแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ขอแกไ้ข หรือมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

                   ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 136 คน จาํนวนหุน้ 24,605,059 หุน้  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 52 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมา ดว้ย

คะแนนเสียง ดงัน้ี เห็นดว้ย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอจาํนวน 24,605,059 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม ไม่เห็นดว้ย 0 

เสียง  งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่2.   พจิารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2557 ของคณะกรรมการ 

                 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2557 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี ท่ีไดจ้ดัส่งให้

ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  

                ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2557 ซ่ึงสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทั 

และการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัซ่ึงเกิดข้ึนในรอบปี 2557  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 
 

                    ประธานท่ีประชุมมอบใหน้ายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการ รายงานต่อท่ีประชุมวา่ ช่วงปี 2557 น้ี  ประเทศ

ไทยไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของปัญหาทางการเมือง ตั้งแต่ปลายปี 2556  ถึงไตรมาส 2 ปี 2557  การประกาศใชก้ฎอยัการ
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ศึก ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) และรัฐบาลใหม่ จนถึงปัจจุบนั  ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีซบเซาท่ีเกิดข้ึนใน

ประเทศยุโรปและอเมริกา  รัสเซีย และภูมิภาคอ่ืน  ส่งผลทาํให้นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทย ในช่วงปี 

2557 มีจาํนวน 24.78 ลา้นคน ลดลงจากปี 2556  คิดเป็นร้อยละ 6.66   และประเทศไทยมีรายไดจ้ากการท่องเท่ียวในช่วงปี 2557  หด

ตวัลดลงจากปีก่อนร้อยละ 4.93     ทั้งน้ี ช่วง 2 ไตรมาสสุดทา้ย รัฐบาลทาํการจดักิจกรรมสนบัสนุนการท่องเท่ียว   ทั้งดูแลสถานท่ี

ท่องเท่ียวต่างๆให้มีความสะอาด อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  มีการจัดระเบียบผูข้ ับข่ีรถรับนักท่องเท่ียว และดูแลความปลอดภยัแก่

นกัท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างประเทศ   เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงท่ีชาวต่างชาติจะเขา้มาท่องเท่ียวในระยะยาวและ

ยัง่ยนื   ใหไ้ดเ้งินตราต่างประเทศเขา้มาพฒันาเศรษฐกิจของประเทศอยา่งต่อเน่ือง  อนัก่อใหเ้กิดความเติบโตดา้นเศรษฐกิจ สงัคมใน

อนาคต 

            สาํหรับปี 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม 628.72 ลา้นบาท ลดลงจากปี  2556 จาํนวน 101.86 ลา้น

บาท  และมีรายไดจ้ากธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ี 582.53 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 3.11 ลา้นบาท    รวมรายไดจ้ากการประกอบการ 1,211.25  

ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 104.97 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.97   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิ(ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทั

ใหญ่) 200.03 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 69.12 ลา้นบาท โดยมาจากกาํไรของการดาํเนินงานธุรกิจปกติจาํนวน 185.38 ลา้นบาท 

และรายการพิเศษคือค่าชดเชยจากการประกนัภยัของบริษทัยอ่ย และรายการโอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ    ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบั

ปีก่อน ผลประกอบการจากธุรกิจปกติปีน้ีของบริษทัและบริษทัยอ่ยลดลงร้อยละ 5.05 

                นอกจากน้ี ในการดาํเนินงานปี 2557 บริษทัยงัคงให้ความสําคญัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม อย่างต่อเน่ืองโดย

ดาํเนินการโครงการ Green Hotel  มีช่ือวา่ “ Green ASIA Hotel”  ท่ียึดหลกัธุรกิจเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม   ดูแลการใชท้รัพยากรให้

เกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า  ดว้ยตระหนักถึงความเจริญเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คง ย ัง่ยืน และกิจกรรมร่วมกบัชุมชนใกลเ้คียง เพ่ือให้เกิด

ความเป็นมิตรไมตรี อยูร่่วมกนัดว้ยความสุข   

สาํหรับธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ี ซ่ึงมีบริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต มี

ความคืบหนา้การก่อสร้างอาคารใหม่เช่ือมกบัอาคารเดิม (The Hub) ซ่ึงใกลจ้ะแลว้เสร็จสมบูรณ์ในกลางไตรมาสท่ีสองของปี 2558   

พร้อมกับโครงการหอพกั (AA Town Apartment)  ท่ีเร่ิมเปิดดําเนินการเม่ือปลายปี 2557  คาดว่าโครงการทั้ งสองจะช่วยให้ผล

ประกอบการของกลุ่มบริษทัมีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง 

               ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย คาดวา่ในปี 2558 จะร่วมกนัเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร การจดัการ ในธุรกิจทั้ง

สองอยา่ง ทั้งน้ีเพ่ือใชท้รัพยากรของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหมี้ประโยชน์สูงสุดและรองรับการระดมทุนในอนาคต    อยา่งไรก็ตาม

ทุกส่ิงจะสาํเร็จไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานของพนกังานทุกระดบัชั้น  ลูกคา้ผูมี้อุปการคุณ และท่ีสุดคือผูถื้อ

หุ้นทุกท่าน กระผมในนามคณะกรรมการบริษทั ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งท่ีให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนแก่

บริษทัเป็นอยา่งดีตลอดมา 

               ประธานท่ีประชุมสอบถามท่ีประชุม เก่ียวกบัธุรกิจโรงแรม มีท่านใดสอบถามเพ่ิมเติมรึไม่ 

นายฤทธิชัย หยบิเจริญพร   ผูถื้อหุน้รายยอ่ยไดส้อบถาม ในปีน้ี (2558)ธุรกิจโรงแรมของเราจะดีข้ึนจากปีท่ีแลว้ หรือไม่ 

ดว้ยเห็นวา่ผลประกอบการปี 2557 มีกาํไรท่ีมาจากรายไดช้ดเชยประกนัภยัและรายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ ทั้งๆ ท่ีรายไดห้รือ

กาํไรของบริษทัในปี 2557 ลดลงจากปีก่อนมาก และเม่ือเทียบหลายปีท่ีผา่นมาก็ลดลงอยา่งมาก ทั้งท่ีเม่ือก่อนเกิดรัฐประหาร 

เหตุการณ์ไม่สงบหลายคร้ัง รายไดข้องโรงแรมก็ไม่ลดลงเช่นน้ี เป็นเพราะเหตุใด   และเร่ืองท่ี 2  คือ โครงการเซียร์ รังสิต ทั้ง

โครงการเดิมและโครงการใหม่ The Hub และApartment จะสร้างรายไดแ้ละกาํไร ใหแ้ก่บริษทัอยา่งไร    ซ่ึงประธานท่ีประชุมได้

ช้ีแจงวา่ ธุรกิจของบริษทั ประกอบธุรกิจโรงแรมจะมอบใหน้ายสุรพงษ ์เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูช้ี้แจง   ส่วนธุรกิจให้

เช่าพ้ืนท่ี ศูนยก์ารคา้เซียร์ จะมอบใหน้ายสุรพล เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) เป็นผู ้

ช้ีแจง  

นายสุรพงษ์ เตชะหรูวจิติร กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจงวา่เหตุท่ีภาพรวมของธุรกิจท่องเท่ียวของประเทศในปี 2557 จะต่าง

กบัปีก่อนหนา้น้ี  ในอดีตไม่วา่จะเกิดเหตุปฏิวติัรัฐประหาร หรือเกิดภยัพิบติั   ก็ไม่เคยเกิดความสูญเสียทั้งชีวติและทรัพยสิ์น เช่น
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เหตุการณ์ในปลายปี 2556 ซ่ึงรุนแรงมากกวา่ในอดีต  นกัท่องเท่ียวเห็นภาพความรุนแรงท่ีออกไปในส่ือมวลชนต่างประเทศส่ง

ผลกระทบต่อการท่องเท่ียวเป็นอยา่งมาก  จากเดิมท่ีช่วงปี 2552-2556 มีการเติบโตนกัท่องเท่ียวต่างชาติเฉล่ียอยูท่ี่ 16-17%  ปี 2557 

จาํนวนนกัท่องเท่ียวลดลงเหลือ 24.78 ลา้นคน  ขณะท่ีปี 2556 มีนกัท่องเท่ียวจาํนวน 25 ลา้นกวา่คน  ปี 2557  เป็นปีแรกท่ีจาํนวน

นกัท่องเท่ียวตกลงมาก จากภาพท่ีมีการบาดเจ็บลม้ตายออกสู่ต่างประเทศ  ซ่ึงกระทบต่อการท่องเท่ียวของไทยประกอบกบัภาวะ

เศรษฐกิจของโลก  สาํหรับประเทศท่ีนกัท่องเท่ียวท่ีลดลงมากท่ีสุดคือนกัท่องเท่ียวจากประเทศรัสเซีย ปี 2556 มีจาํนวน  2.6 ลา้น

คน ในปี 2557 นกัท่องเท่ียวรัสเซียลดลงเหลือ 1.6-1.7 ลา้นคน  กระทบต่อตวัเลขรายไดก้ารท่องเท่ียวในปี 2557  จากตวัเลขจาํนวน

นกัท่องเท่ียวต่างชาติโดยรวมลดลง 6% ซ่ึงไม่มากนกั  เพราะมีนกัท่องเท่ียวชาวจีนเขา้มาชดเชยในเร่ืองจาํนวนหวันกัท่องเท่ียว แต่

สาํหรับรายไดท่ี้เกิดข้ึน นกัท่องเท่ียวชาวจีนมีค่าใชจ่้ายการท่องเท่ียวในประเทศตํ่ากวา่นกัท่องเท่ียวจากยโุรปมาก  ทาํใหร้ายไดจ้าก

กิจการท่องเท่ียวลดลงอยา่งมากในปี 2557  โรงแรมของเราทั้งเอเชียกรุงเทพและเอเชียพทัยาจากท่ีเดิมมีนกัท่องเท่ียวรัสเซียในช่วง 

2554-2556 เขา้มามาก ก็ลดลงเช่นกนั โดยเฉพาะเอเชียพทัยา ปี 2557 นกัท่องเท่ียวรัสเซียหายไปจากพทัยา หายไปประมาณ 40%  

เป็นผลใหร้ายไดธุ้รกิจโรงแรมของบริษทัลดลงเช่นท่ีไดร้ายงานไป  สาํหรับธุรกิจท่องเท่ียวในปี 2558  ไตรมาสแรกมีตวัเลข

นกัท่องเท่ียวต่างชาติเขา้มาในประเทศไทยในเดือนมกราคม 2558 เพ่ิมข้ึน 17%  เดือน กมุภาพนัธ์ 2558 เพ่ิมข้ึน 29%  รวม 2 เดือน 

เฉล่ียเพ่ิมข้ึน 23% ส่วนมีนาคม ยงัมิไดป้ระกาศเป็นทางการ คาดวา่นกัท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 20%    สาํหรับกลุ่มโรงแรมของเรา ทั้ง 4 

โรงแรมมีอตัราการเขา้พกัในไตรมาส 1 ปี 2558 เฉล่ียเพ่ิมข้ึนอยูท่ี่ 10-15%  โดยมีอตัราค่าหอ้งพกัเฉล่ียลดลง แต่ลดลงนอ้ยกวา่

อตัราการเขา้พกัท่ีเพ่ิมข้ึน คาดวา่ในปี 2558 หากไม่มีสถานการณ์ใด ๆ มากระทบรายไดจ้ากหอ้งพกัของเราในปี 2558 จะเพ่ิมข้ึน 

10-15%   

ประธานท่ีประชุมมอบใหน้ายสุรพล เตชะหรูวจิิตร กรรมการผูจ้ดัการของบมจ.เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี  ซ่ึงเป็นเจา้ของ

โครงการศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต โครงการ The Hub  รายงานเก่ียวธุรกิจการใหเ้ช่าพ้ืนท่ี ซ่ึงมีรายรับจากการใหเ้ช่าพ้ืนท่ี  โดยอธิบาย

พร้อมภาพ Slide  เร่ิมจากอาคารเดิมมีพ้ืนท่ีขนาดใหญ่ ประมาณ 200,000 ตารางเมตร ร้านคา้เช่าส่วนใหญ่กวา่ 80% เป็นสินคา้และ

การบริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ไอที   ตวัอาคารแบ่งเป็น ชั้นใตดิ้น เป็นศูนยอ์าหาร ร้านคา้ ซูเปอร์มาร์เก็ต ชั้น 1-5 เป็นศูนยก์ารคา้

ใหเ้ช่า และหอ้งจดัเล้ียง ชั้น 6 เป็นพ้ืนท่ีของ Office ของศูนยแ์ละงานระบบ ชั้น 7-9 เป็นส่วน Office ใหเ้ช่า   ชั้น 10 ข้ึนไป เป็น

โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท  ปัจจุบนัเรามีใชง้าน   90% ของพ้ืนท่ีทั้งหมด   

   ส่วนโครงการ The Hub  ท่ีสร้างใหมข่นานกบัอาคารเดิม ตามภาพแสดงบนจอ นั้น เป็นท่ีตอ้งการของผูค้า้รายเดิมจากตึก

เก่า  และผูเ้ช่ารายใหม่  โดยบริษทัจดัพ้ืนท่ีในโครงการใหม่พ้ืนท่ีขนาด  40,000 ตร.เมตร เป็นอาคาร 4 ชั้น ประโยชน์ใชส้อย ดงัน้ี 

ชั้นล่าง (ใตดิ้น)  เป็นพ้ืนท่ีจอดรถ  ชั้น 1, 2 และ 3   เป็นพ้ืนท่ีขาย สินคา้ พวก เส้ือผา้ เคร่ืองหนงั เคร่ืองประดบั  มีจาํนวน

ร้านคา้ประมาณ 700 ร้านคา้ แต่ละร้านมีพ้ืนท่ีหน่วยละ 20 ตารางเมตร  ขณะน้ีไดเ้ปิดขายพ้ืนท่ีเช่าแลว้ท่ี ชั้น 1 และ 2 ส่วนพ้ืนท่ีเช่า

ชั้น 3 ยงัคงชะลอการเปิดขาย ดว้ยสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัท่ีชะลอตวั   ขณะน้ีพ้ืนท่ีให้เช่าของ  The Hub ขายแลว้คิดเป็น  75%   

โดยรับค่าเช่า 6 เดือน เป็นแบ่งเป็นค่าเช่าล่วงหนา้ 3 เดือน และเงินประกนัสญัญาเช่า 3 เดือน คาดวา่  The Hub จะเปิดบริการปลาย

เดือนมิถุนายน 2558 น้ี  เงินลงทุนในโครงการน้ี 1,000 ลา้นบาท ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจากสถาบนัการเงิน  ซ่ึงขณะน้ีการก่อสร้าง

หลกัแลว้เสร็จ  อยูร่ะหวา่งการตกแต่งของผูเ้ช่า  สาํหรับประมาณการรายรับของโครงการน้ี  ฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํประมาณการค่า

เช่าตํ่ากวา่ราคาท่ีเสนอแก่ผูเ้ช่าจริง  คาดวา่จะคืนทุนไดใ้นเร็ววนั หลงัจากนั้นนายสุรพลฯ ไดเ้สนอภาพยนตร์โฆษณา The Hub ต่อ

ท่ีประชุม   

นายสุรพล เตชะหรูวิจิตร เสนอโครงการเอเชีย ชะอาํ ซ่ึงบริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) เป็นเจา้ของโครงการ 

ใหเ้ช่าทาํโรงแรม และบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั เป็นผูเ้ช่าทาํธุรกิจโรงแรม จ่ายค่าเช่าใหท้างเซียร์ฯ นายสุรพลเสนอแผน

ท่ีตั้งโครงการ ซ่ึงเป็นอาคารสูง 17 ชั้น มีห้องพกัทั้งส้ินประมาณ 200 ห้อง เดิมมีห้องจดัเล้ียงขนาดเล็ก ในปี 2557 ฝ่ายบริหารได้

เพ่ิมห้องจดัเล้ียงให้มีขนาดใหญ่ ขนาดความจุ 300 คน และห้องอาหารท่ีชั้นล่าง  และสระวา่ยนํ้ าขนาดใหญ่ บนพ้ืนท่ีหน้าอาคาร

โรงแรม   เพ่ือรองรับการบริการงานจดัเล้ียง สัมมนา ให้เหมาะสมกบัจาํนวนห้องพกัแขกท่ีมีอยู ่ โดยรายงานความคืบหน้าการ

ก่อสร้างของโครงการน้ี คาดวา่ก่อสร้างแลว้เสร็จใน 3-4 เดือนน้ี 
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                  หลงัจากนั้น ประธานท่ีประชุมไดส้อบถามผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมอ่ืนใดอีกหรือไม่   
 

นายชาญชัย โล่วรพงศ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามดงัน้ี 
1.  เร่ืองหอพกั 11 หลงั ท่ีโครงการเซียร์ ขณะน้ีมีความคืบหนา้อยา่งไร เปิดบริการรึยงั  
2. สอบถามเร่ืองกรรมสิทธ์ิ ในท่ีดิน และอาคารของโครงการเซียร์รังสิต 
3. สอบถามความคืบหนา้ เร่ือง การนาํบริษทั เซียร์ฯ เขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

นายสุรพลฯ ไดช้ี้แจง ดงัน้ี 
1.   บริษทัทาํการเปิดหอพกัอาคารแรก เม่ือปลายปีท่ีแลว้  หอพกั 1 อาคารมีห้องพกัจาํนวน 130 ห้อง ขณะน้ีมีผูเ้ช่าแลว้ประมาณ 60 
ห้อง    โดยท่ีอาคารหอพกั 10 อาคารท่ีเหลือยงัชะลอดูการขายอีกสักระยะหน่ึง หากไดรั้บความสนใจจะเร่ิมการก่อสร้างไดท้นัที 

ทั้ งน้ีบริษทั ตอ้งการให้เกิดความมัน่ใจต่อลูกคา้ ว่าบริษทัทาํการก่อสร้างอาคารหอพกัอย่างระมดัระวงัในเร่ืองความแข็งแรงยิ่ง

กว่าเดิม จากเหตุการณ์ตึกเอียงจากปีก่อน และข่าวจากอาคารทรุดในเขตปทุมธานี  โดยมีวิศวกรท่ีเช่ียวชาญเขม้งวดควบคุมการ

ก่อสร้างโครงสร้างเพ่ิมจากเดิม โดยใช ้เสาเข็ม Micro-pile เพ่ิมความแข็งแรงต่อโครงสร้างงบประมาณเพ่ิมข้ึน 7-8 ลา้นบาท ต่อ

อาคาร  หากไดรั้บความมัน่ใจจากลูกคา้ จะพิจารณาการก่อสร้างอาคารต่อไป  

2.  ท่ีดินของโครงการเซียร์ เจา้ของท่ีดินเป็นบุคคลธรรมดาท่านหน่ึง โดยให้บริษทั ดอนเมือง แกรนด์พลาซ่า จาํกดั  เป็นผูเ้ช่าท่ีดิน

จากเจา้ของท่ีดินและบริษทัดอนเมืองฯ เป็นผูส้ร้างและเป็นเจา้ของอาคารศูนยก์ารคา้เซียร์   บริษทัเซียร์ฯ จึงเป็นผูเ้ช่าช่วงในท่ีดินและ

เป็นผูเ้ช่าอาคารตรงจากบริษทั ดอนเมืองฯ   
3. เร่ืองการนาํบริษทัเซียร์ฯ เขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   นายสุรพลฯ แจง้วา่  สาํนกังาน กลต.

แจง้ไม่อนุญาตใหบ้ริษทักระจายหุน้(ขายหุน้)ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป เม่ือปลายเดือนกมุภาพนัธ์ท่ีผา่นมา แต่สาํนกังานฯ มิไดร้ะบุหา้ม

การยื่นเร่ืองใหม่ เช่นท่ีเคยปฏิบติั  การปฎิเสธนั้นมีเหตุผลคือ  บริษทัไม่สามารถพิสูจน์วา่ บริษทัเซียร์ฯ และบริษทัเอเชียฯ แยกการ

บริหารไดอ้ยา่งชดัเจน โดยแจง้วา่ บริษทัเซียร์ฯ และบริษทัเอเชียฯ นั้นมีรายการระหวา่งกนัเป็นจาํนวนมาก โดยบริษทัเซียร์ฯ ได้

ช้ีแจงวา่ รายการเก่ียวโยงระหวา่งกนัในอดีต  บริษทัเซียร์ฯ ไดใ้หบ้ริษทัไพร้ซ วอเตอร์เฮา้ส์ ฯ ซ่ึงเป็นบริษทัภายนอกเขา้มาตรวจสอบ

และจดัทาํรายงานการตรวจสอบใหแ้ก่สาํนกังานฯ แลว้    
และอีกเหตุผลคือ บริษทัท่ีจะจดทะเบียนไม่ควรเป็นผูค้ ํ้ าประกนัหน้ีบุคคลภายนอก ซ่ึงขอ้เท็จจริงบริษทัเซียร์ฯ ได้ค ํ้ า

ประกนัหน้ีให้แก่ลูกคา้ท่ีซ้ือพ้ืนท่ีในอาคาร ตั้งแต่ปี 2538 โดยมีภาระคํ้ าประกนัหน้ีเท่ากบัเงินค่าสิทธิการเช่าท่ีบริษทัเซียร์ฯ ไดรั้บ

จากลูกคา้ ซ่ึงถือเป็นธุรกิจปกติในสมยันั้น  และภาระการคํ้าประกนัหน้ีน้ีไดห้มดไปก่อนท่ีบริษทัเซียร์ฯ จะไดรั้บหนงัสือไม่อนุญาต

ใหก้ระจายหุน้ อยา่งไรก็ดี บริษทัเซียร์ฯ มีความหวงัในการยืน่เร่ืองอีกคร้ังในอนาคต 

นางกีรติกา แพงลาด ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามความคืบหน้าเร่ืองการประกาศเขา้ร่วมโครงการ

ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่เม่ือปลายปี 2556 และประกาศนโยบายการต่อตา้นฯ ในเดือนมิถุนายน ท่ีผา่นมา เป็นอยา่งไร แนวโนม้ท่ีจะ

ไดรั้บการรับรองเป็นเม่ือใด มีอุปสรรคใดหรือไม่ บริษทัมีการวางแผนการรับมือกบัอุปสรรคอยา่งไร ดว้ยเห็นวา่เป็นภาพลกัษณ์ท่ีดี

ต่อบริษทั 

          ประธานท่ีประชุมมอบให้นางพรพรรณ ตนัอริยกุล กรรมการรองผูจ้ดัการ รายงานให้ท่ีประชุมทราบ คือ ขณะน้ีไดเ้ร่ิมการ

ทาํงานไปแลว้โดยคณะทาํงานหวัหนา้แผนกร่วมกนัจดัทาํแผน  แต่ยงัไม่ครบทุกหวัขอ้ตามแบบประเมินของการต่อตา้นทุจริตคอร์

รับชัน่ท่ีเป็นกรอบการทาํงาน  มีการประชุมและติดตามความคืบหน้าทุกไตรมาสโดยจะพยายามให้มีการรับรองจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งในเร็ววนัภายในส้ินปีน้ี คาดวา่ไม่น่าใชเ้วลาถึง 3 ปี ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการทาํงานท่ีผา่นมาตลอด  
นายจรูญเกียรติ อัครศิลป์ สอบถามเก่ียวกบัการนาํเร่ืองยื่นเขา้ตลาดฯ ของบริษทัเซียร์ฯ ท่ีวา่ คร้ังท่ี 2 เม่ือไหร่ และมีผลกระทบต่อ

บริษทัเอเชียอยา่งไร 
นายสุรพลฯ ช้ีแจงวา่ บริษทัเซียร์ฯ ยื่นคร้ังแรกเม่ือ 4 ปีท่ีแลว้ โดยทางสาํนกังานฯ มีขอ้สอบถาม ประเด็นเก่ียวกบัรายงานเก่ียวโยง

ต่างๆ ให้ช้ีแจงและคืนเร่ืองกลบัมา  หลงัจากนั้นยื่นคร้ังท่ี 2 เม่ือ 3 ปีท่ีแลว้อีก โดยบริษทัเซียร์ฯ ปฏิบติัตามท่ีสนง.กลต. แนะนาํขอ้

ควรแกไ้ข และนาํส่งเอกสารปรับขอ้มูลเป็นปัจจุบนัตลอดมา  จนเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ท่ีผา่นมามีหนงัสือปฏิเสธอีกคร้ัง แต่มิไดห้้าม
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ใหบ้ริษทัเซียร์ฯ ยืน่เร่ืองเขา้ไปใหม่ เหตุท่ีปฏิเสธอาจเป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในปี 2541-2542 ซ่ึงบริษทัเซียร์ฯ ไดช้ี้แจงทุกเร่ืองไปก่อนท่ี

จะยืน่เร่ืองคร้ังท่ี 2  

         อย่างไรก็ดี การท่ีบริษทัเซียร์ฯ จะขอยื่นเร่ืองเป็นบริษทัจดทะเบียนเพ่ือการระดมทุนในตลาดหลกัทรัพยน์ั้น แมไ้ดรั้บการ

ปฏิเสธ บริษทัเซียร์ฯ ก็สามารถท่ีจะระดมทุนไดจ้ากสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัใชอ้ยูแ่ลว้ในปัจจุบนั สาํหรับเงินลงทุนท่ีโครงการ The 

Hub แมจ้ะไม่ไดเ้งินจากการระดมทุนในตลาด แต่บริษทัเซียร์ฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียของโครงการ

น้ี  ดงันั้น บริษทัเซียร์ฯ จึงไม่ไดรั้บผลกระทบจากการเขา้ตลาดไม่ได ้ แต่ในส่วนของบริษทัเอเชียฯ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัเซียร์ฯ 

ในสดัส่วน 94% หากหุ้นบริษทัเซียร์ฯ เขา้ตลาดได ้ หุ้นบริษทัเซียร์ฯ ท่ีบริษทั เอเชียฯ ถืออยูจ่ะมีราคาสูงข้ึนมาก  ท่ีสุดจะกระทบต่อ

ราคาหุ้นของบริษทัเอเชียฯ ให้สูงข้ึนมากในตลาด และอาจเป็นประเด็นหน่ึงท่ีทางสํานักงานฯ ไม่ตอ้งการให้เกิดความผนัผวนใน

ราคาหุน้ในตลาด 

นายฤทธิชัย หยบิเจริญพร สอบถามกิจการในต่างประเทศของบริษทัเซียร์ฯ เป็นอยา่งไร 
นายสุรพลฯ รายงานวา่ บริษทั Zeer Oversea LLC ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของเซียร์ เป็นเจา้ของศูนยก์ารคา้ในต่างประเทศ เงินท่ีไป

ลงทุนประมาณ 200 ลา้นบาท มีรายไดจ้ากการเก็บค่าเช่าเช่นกนั ไดรั้บผลตอบแทนประมาณ 7% ต่อปี  มีผูเ้ช่า 13-14 ราย โดยปีน้ี

และตน้ปีหน้ามี 3-4 ร้านคา้จะทะยอยหมดสัญญา เช่น Subway, Dunkins  อยา่งไรก็ดี  ลูกคา้รายใหญ่อาจมีการต่อรองเลก็น้อย  

คาดวา่ ร้านคา้จะมีการต่อสญัญาครบถว้น และยงัมี Broker ท่ีทาํหนา้ท่ีดูแลเก็บค่าเช่าทุกรายเช่นเดิม 

  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดติดใจซกัถามอีก  ประธานท่ีประชุมจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณารับทราบวาระน้ี 
                  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2557 ท่ีผา่นมา 
 

วาระที ่3.  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัท ประจาํปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

     ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัทาํงบดุลและ

บญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั งบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน งบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบทางการเงินอ่ืนๆ ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  และผา่นการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้   โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ ้

ถือหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ :  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 

ประธานท่ีประชุมมอบใหน้างสาวสมศรี ตั้งทตัพงศธร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณางบ

การเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) และงบการเงินรวมบริษทัยอ่ย ตามท่ีไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ สาํหรับผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัประจาํปี 2557 เปรียบเทียบกบัปี 2556 ดงัน้ี 

สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2557   จากงบการเงินรวม ดงัน้ี 

                       บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วมจาก 2 ธุรกิจ ในปี 2557 เท่ากบั 1,211.25 ลา้นบาท ปี 2556 เท่ากบั 1,316.22 ลา้น

บาท ปีน้ีรายไดร้วมลดลง 104.97 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 7.98% สามารถแบ่งตามประเภทธุรกิจดงัน้ี 

                      รายไดจ้ากกิจการโรงแรมทั้ง 4 แห่ง (โรงแรมเอเชียกรุงเทพ โรงแรมเอเชียพทัยา โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ทและโรงแรม

เอเชียชะอาํ) ในปี 2557 รายไดร้วม เท่ากบั 628.72 ลา้นบาท  ลดลงจากปี 2556 เท่ากบั 101.86 ลา้นบาท คิดเป็น 13.94%  มาจาก

รายไดห้ลกั 2 ประเภท คือ รายไดจ้ากกิจการหอ้งพกั ในปี 2557 รายไดห้อังพกั  377.26 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 81.83 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 17.8  โดยมีอตัราการเขา้พกัเฉล่ีย 4 โรงแรมปีน้ีเท่ากบั 53.39%  ขณะท่ีอตัราการเขา้พกัปีท่ีแลว้อยูท่ี่ 66.79% และ

อตัราค่าหอ้งพกัเฉล่ีย 4 โรงแรม ปีน้ีอยูท่ี่ 1,253 บาท อตัราค่าหอ้งพกัเฉล่ียปีท่ีแลว้ 1,200 บาท  ปีน้ีสูงกวา่ปีท่ีแลว้ และรายไดจ้ากการ

ขายอาหารและเคร่ืองด่ืม ปี 2557 เท่ากบั 251.46 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 เท่ากบั 20.03 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.38 



 

- 13 - 
 

 รายไดค้่าเช่าและบริการ ศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต (บริษทัเซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)) ในปี 2557 เท่ากบั 582.53 

ลา้นบาท   เทียบกบัปีก่อน  รายไดค้่าเช่าบริการลดลง 3.11 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ  0.5  

                 เม่ือหกัตน้ทุนขายและบริการ บริษทัมีกาํไรขั้นตน้ ของปี 2557 เท่ากบั  458.93 ลา้นบาท โดยกลุ่มธุรกิจโรงแรมมีกาํไร

ขั้นตน้ 191.13 ลา้นบาท และกลุ่มธุรกิจค่าเช่าและบริการมีกาํไรขั้นตน้ 267.80 ลา้นบาท 

  ในปี 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดอ่ื้นรวม  114.87 ลา้นบาท สูงมากกวา่ปีก่อน 52.86 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทั

ยอ่ยไดรั้บค่าสินไหมทดแทนจากบริษทัประกนัภยั จาํนวน 46.66 ลา้นบาท 

เม่ือหกัค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารแลว้ บริษทัมีกาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้ ปี 2557 เท่ากบั 408.76 ลา้น

บาท ปีน้ีเพ่ิมข้ึน  95.76 ลา้นบาท เน่ืองจากไดรั้บเงินชดเชยจากบริษทัประกนั และค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารลดลง  

กาํไรสุทธิของปี 2557 ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ เท่ากบั 200.03 ลา้นบาท ขณะท่ีปี 2556 มีกาํไรสุทธิ เท่ากบั 130.91 

ลา้นบาท ปีน้ีเพ่ิมข้ึน  69.13 ลา้นบาท หรือ 52.81%  สาํหรับกาํไรสุทธิต่อหุน้ปีน้ี  6.25 บาท ขณะท่ีปี 2556 กาํไรสุทธิต่อหุน้เท่ากบั 

4.09 บาท  

ด้านฐานะการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย จากงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2557  เทยีบกบั 31 

ธันวาคม 2556   

ด้านสินทรัพย์ บริษทัมีสินทรัพยร์วม ณ ส้ินปี 2557 เท่ากบั 8,459.16 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2556 เท่ากบั 7,853.41 ลา้น

บาท  ปี 2557  สินทรัพยร์วมเพ่ิมข้ึน 605.75 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 7.71  สินทรัพยห์มุนเวยีนรวม 287.92 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน

จากปีก่อน 21.43 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.04 มาจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน 38.61 ลา้นบาท ลูกหน้ี

การคา้ลดลง 16.83 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนรวม 8,171.24 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 584.32 ลา้นบาท เน่ืองจากรายการ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจาํนวน 616.07 ลา้นบาท เป็นงานปรับปรุงระหวา่งก่อสร้างของโครงการเซียร์ (The Hub) 

ด้านหนีสิ้น  บริษทัหน้ีสินรวม ณ ส้ินปี 2557 เท่ากบั 3,740.88 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2556 เท่ากบั 3,195.33 ลา้นบาท ปี 

2557  หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึน 545.55 ลา้นบาท  

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เท่ากบั  4,718.28 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2556  เท่ากบั 4,658.08 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 เท่ากบั 60.20 ลา้นบาท 

รายงานผลประกอบการ  ประจาํปี 2557  แยกเป็นรายบริษัท  

บริษัท เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) –โรงแรมเอเชีย ราชเทว ี รายไดจ้ากการประกอบการ  304.09 ลา้นบาท  ผลประกอบการกาํไร

สุทธิ  116.96   ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 59.06 ลา้นบาท กาํไรสุทธิต่อหุน้  3.66 บาท 

บริษัท เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั  - โรงแรมเอเชียพทัยา  รายไดจ้ากการประกอบการ 134.11 ลา้นบาท  ผลประกอบการกาํไรสุทธิ   

8.2  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 13.26 ลา้นบาท กาํไรต่อหุน้  6,832.21 บาท 

บริษัท เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั   

(โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท รังสิต รายไดจ้ากการประกอบการ 159 ลา้นบาท  ผลประกอบการกาํไรสุทธิ 2.3 ลา้นบาท  

โรงแรมเอเชียชะอาํ รายไดจ้ากการประกอบการ 42 ลา้นบาท  ผลประกอบการขาดทุนสุทธิ  34 ลา้นบาท) 

รวม ทั้งสองแห่ง รายไดร้วม 201.67 ลา้นบาท ผลประกอบการขาดทุน 53.32 ลา้นบาท ขาดทุนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 40 ลา้นบาท 

ขาดทุนสุทธิต่อหุน้ 10.77 บาท 

บริษัท เซียร์พร็อพเพอร์ตี ้จาํกดั (มหาชน) รายไดจ้ากการประกอบการ 631.34 ลา้นบาท ผลประกอบการกาํไรสุทธิ  227 ลา้นบาท 

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 102 ลา้นบาท กาํไรสุทธิต่อหุน้  1.01 บาท 

                       หลงัจากผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินไดร้ายงานผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินจากงบการเงิน ทั้งงบการเงินของ

บริษทัและงบการเงินรวมแลว้ ประธานท่ีประชุมไดส้อบถามผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมอ่ืนใดเก่ียวกบังบการเงินอีกหรือไม่  
นายฤทธิชัย  หยบิเจริญพร ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามในรายงานประจาํปีเก่ียวกบังบการเงินของบริษทั ปี 2557 ดงัน้ี 
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1.หนา้ 76 งบกาํไรขาดทุน ปี 2557 เทียบกบัปี 2556 ต่างกนัมากเพราะเหตุใด จากปีก่อนรายการอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน มา

เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ขอใหอ้ธิบาย 

2. มีรายการโอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ 74.55 ลา้นบาท คืออะไร มีท่ีมาอยา่งไร 

3. รายไดด้อกเบ้ียคา้งรับ หนา้ 107 มีท่ีมาอยา่งไร 
                   ประธานท่ีประชุมมอบใหน้ายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูช้ี้แจง  
- ขอ้แรก เป็นเร่ืองงบกาํไรขาดทุนเก่ียวกบักาํไรมูลค่ายุติธรรม ขอเชิญคุณวิชยั รุจิตานนท์  ผูส้อบบญัชีดูแลงบการเงินของ

บริษทัเซียร์ฯ  อธิบาย วา่ บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท รับหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัเม่ือปี 2557 เป็นปีแรก  ก่อนหนา้น้ีเป็นของ

บริษทัผูส้อบบญัชีสาํนกังานอ่ืน ซ่ึงไดจ้ดัการบนัทึกบญัชีตามประเภทของการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพย ์ท่ีนาํ

ทรัพยสิ์นของบริษทัเซียร์ฯ ไดบ้นัทึกเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน โดยวิธีการตีราคาแบบ Income Approch หมายถึงการนาํ

รายไดห้รือกาํไรจากการใหเ้ช่าในอนาคตตลอดสญัญามาคาํนวณคิดลดเป็นรายไดห้รือกาํไรในปัจจุบนั เป็นมูลค่ายติุธรรม   ซ่ึงท่ีผา่น

มาปี 2554 -2556 มีตวัเลขกาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมท่ีสูงข้ึนมาก โดยมีผูป้ระเมินท่ีน่าเช่ือถือ มาตีราคา มาบนัทึกบญัชี มีผลให้

ทาํรายไดแ้ละกาํไรของบริษทัเซียร์มีตวัเลขข้ึนมากตามการตีราคา ส่งผลให้งบการเงินรวมมีตวัเลขดงัท่ีปรากฏ เป็นท่ีสงสยัเป็นอยา่ง

มาก   อยา่งไรก็ดี ในปี 2557 จึงไดท้าํการปรึกษาหารือร่วมกบัผูมี้ความรู้ เช่น ทางฝ่ายสาํนกังาน กลต. วา่ การใชว้ิธีการบนัทึกแบบ

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน เปรียบเทียบกบั การบนัทึกแบบท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  แบบใดจะดีและเหมาะสมสําหรับบริษทั  

ผลสรุปจากการหารือ  ฝ่ายบริหารจึงตดัสินใจเปล่ียนแปลงการใชน้โยบายการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นของบริษทั จากเดิมท่ี

บนัทึกเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนตามมาตรฐานบัญชีฉบบัท่ี 40 เร่ืองอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ให้บนัทึกเป็นท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ ตามมาตรฐานบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (โดยการตีราคาตามทุนใหม่) ในงบการเงินงวด

ปัจจุบนั และงบการเงินเปรียบเทียบ โดยปรับปรุงรายการยอ้นหลงั  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจของบริษทัต่อไป  
  ประเด็นน้ี นายสุรพลฯ เพ่ิมเติมว่าการเลือกใช้มาตรฐานบัญชีเก่ียวกับทรัพยสิ์นของบริษัทย่อยน้ี เน่ืองจากในอดีต

บริษทัเซียร์ฯ เตรียมทาํเร่ืองยื่นขออนุญาตเป็นบริษทัจดทะเบียน สองคร้ัง จากสองผูส้อบบญัชี จึงขอคาํแนะนาํการเลือกใชม้าตรฐาน

บญัชีน้ีและไดรั้บคาํแนะนาํ ความเห็นจากฝ่ายกาํกบัดูแลของสาํนกังาน กลต. ทั้งสองวธีิ   และเราก็ปฏิบติัตามคาํแนะนาํ แมค้ร้ังหลงั

จะทาํใหสิ้นทรัพยข์องเราลดลงอยา่งมาก  อยา่งไรก็ดีข้ึนกบัการใหค้วามเห็นและตีความในธุรกิจ(อสงัหาริมทรัพย)์ของเจา้หนา้ท่ีของ

สาํนกังานและผูส้อบบญัชีในขณะนั้น   

- รายการระหวา่งกนั ดอกเบ้ียคา้งรับ เป็นรายการระหวา่งกนัของบริษทัเอเชียฯ กบับริษทั เอ.บี.เค เอ็นเตอร์

ไพรส์ จาํกดั จาํนวน 280.33 ลา้นบาท ในหนา้ท่ี 107 ของรายงานประจาํปี  นางสาวหงษห์ยก วบูิลชาติ  ผูแ้ทนผูส้อบบญัชี อธิบายวา่ 

ดอกเบ้ียคา้งรับน้ี  ในปี 2556 มียอดดอกเบ้ียคา้งรับ 381.64 ลา้นบาท ส้ินปี 2557 มียอดดอกเบ้ียคา้งรับจาํนวน 280.33 ลา้นบาทบริษทั

เอเชียไดรั้บดอกเบ้ียคา้งรับจากบริษทั เอ.บี.เค.ฯ ระหว่างปีเป็นเงิน 101.31 ลา้นบาท    ทั้ งน้ี  บริษทั  เอ.บี.เค.ฯ ได้ทาํหนังสือคํ้ า

ประกนัการชาํระหน้ีส่วนน้ีกบัธนาคาร จาํนวน 90 ลา้นบาท เพ่ือเป็นหลกัประกนัวา่บริษทัเอ.บี.เค.ฯ จะสามารถชาํระหน้ีคา้ง  คาํนวณ

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด ( Discount Cashflow) เท่ากบั 70.59 ลา้นบาท ซ่ึงถือวา่ความเส่ียงท่ีจะเกิดเป็นหน้ีสูญ-ไม่มี จาํนวน 

70.59 ลา้นบาท ทาํใหท้างผูส้อบบญัชีตั้งคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญรองรับเท่ากบัจาํนวนภาระหน้ีท่ีเหลือเท่ากบั  209.74 ลา้นบาท (ผลต่าง

ของ 280.33 ลบ 70.59) ณ ส้ินปี 2557  เม่ือเทียบกบัปี 2556 มีค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญตั้งไวท่ี้ 301.36 ลา้นบาท ปี 2557 ค่าเผื่อหน้ีสงสัย

จะสูญลดลง  91.52 ลา้นบาท ไวใ้นงบการเงินขาดทุนเบ็ดเสร็จ  เม่ือมีการชาํระหน้ีตามตารางท่ีกาํหนด  ทางบัญชีจะโอนกลบัใน

รายการหน้ีสงสยัจะสูญเป็นรายได ้

                         ประเด็นน้ี นายสุรพลฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับความเป็นมาของหน้ีระหว่างบริษัทเอเชียฯ และบริษทั  เอ.บี.เค.ฯ 

เกิดข้ึนเม่ือสิบกว่าปีท่ีแลว้ ขณะนั้นบริษทัเอเชียฯ ยงัไม่ไดถื้อหุ้นในบริษทัเซียร์ฯ และยงัไม่มีสํานักงานกลต.เขา้มากาํกบัดูแลเช่น

ขณะน้ี  ขณะนั้นบริษทัทั้งคู่ แยกจากกนั ทางตลาดหลกัทรัพยไ์ดใ้ห้คาํแนะนาํวา่บริษทัเอเชียฯ ควรจดัโครงสร้างถือหุ้นในกลุ่มให้มี

ระเบียบและถูกตอ้ง โดยซ้ือหุน้บริษทัเซียร์ฯ เขา้มาดูแล ในสดัส่วนเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่  เป็นการแลกหุน้โดยผา่นบริษทั เอ.บี.เคฯ ทาํให้

บริษทั เอ.บี.เค.มีสภาพเป็นลูกหน้ี และบริษทัเอเชียฯ เป็นเจา้หน้ี มียอดดอกเบ้ียคา้งชาํระ 471.84 ลา้นบาท ณ ปี 2543 ไดท้าํสญัญาตก

ลงชาํระหน้ีจาํนวนน้ีภายใน 15 ปี  และดว้ยความระมดัระวงัฝ่ายผูส้อบบญัชีในขณะนั้นจึงไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของภาระหน้ี
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ดอกเบ้ียคงคา้งไวท้ั้งจาํนวน  ซ่ึงต่อมารายการน้ี ภายหลงัฝ่ายกาํกบัดูแลของสาํนักงาน ก.ล.ต. ไดต้รวจสอบรายการน้ีแลว้ ไม่ติดใจ

สงสยั  เพียงแต่กงัวลวา่บริษทั เอบีเคฯ จะสามารถชาํระหน้ีใหแ้ก่บริษทัเอเชียฯ ตามสัญญาไดรึ้ไม่    บริษทั เอ.บี.เคฯไดท้ะยอยชาํระ

หน้ีตามตารางการชาํระจนถึงส้ินปี 2557 มียอดคงคา้ง 280.33 ลา้นบาท  อยา่งไรก็ดี นายสุรพล แจง้วา่ ขณะน้ีในฐานะเป็นกรรมการ

ผูจ้ดัการของบริษทั เอ.บี.เค.ฯ ไดพ้ยายามจะให้บริษทั เอ.บี.เค.ฯ ชาํระหน้ีคงคา้งจาํนวน 280.33 แก่บริษทัเอเชียฯ ตามกาํหนด จึงได้

ขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือมาชาํระหน้ีแก่บริษทัเอเชียให้ครบถว้น โดยสถาบนัการเงินไดอ้นุมติัสินเช่ือแก่บริษทัเอ.บี.เค.ฯ 

เรียบร้อยแลว้ คาดวา่จะสามารถชาํระหน้ีภายในส้ินปีน้ีอยา่งครบถว้นแน่นอน 

                 หลงัจากนั้นแลว้ ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถามอีก ประธานท่ีประชุมเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินตามท่ีได้

รายงานขา้งตน้  ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมเพ่ิมข้ึน รวมเป็นจาํนวน 162 คน จาํนวนหุน้ 24,679,263 หุน้  
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ของบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั 

(มหาชน) และงบการเงินรวมบริษทัยอ่ย เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน 24,679,263 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง 

งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่4.   พจิารณาจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2557  และจดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  เน่ืองจากพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48-49 กาํหนดให้ท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นจะตอ้งพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร โดยตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  และ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  บริษทัจะจ่ายเงินปัน

ผลไม่นอ้ยกวา่ 60% ของกาํไรสุทธิของบริษทั หลงัจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายแลว้  จากงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ปรากฏวา่ บริษทัมีกาํไรสุทธิประจาํปี 116.96 ลา้น

บาท ซ่ึงมาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัและเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยท่ีมีกาํไรสุทธิจากรายไดค้่าเช่าและค่าบริการ

ท่ีมีอตัราการเติบโตสูงต่อเน่ือง  อีกทั้งมีสภาพคล่องส่วนหน่ึงท่ีสามารถตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัได ้
 

              ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรจดัสรรจากกาํไรของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2557  ใหมี้การจดัสรรกาํไร ดงัน้ี 

1. เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 เป็นเงิน 5.85 ลา้นบาท  

2. จ่ายเงินปันผล หุน้ละ 3.25 บาท เป็นเงินปันผล 104.00 ลา้นบาท สาํหรับหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด 32 ลา้น

หุน้ โดยมีการอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2557 ในอตัราหุน้ละ 2 บาท เป็นเงิน

จาํนวน 64 ลา้นบาท คงเหลือจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยน้ี ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท สาํหรับหุน้จาํนวน 32 ลา้น

หุน้ เป็นเงินปันผล  40 ลา้นบาท กาํหนดจ่ายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558   

           ทั้งน้ี กาํหนดวนัสาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 28  เมษายน 2558 และวนั

รวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225  ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ วนัท่ี 29 เมษายน 2558  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

อนุมติั จ่ายเงินปันผลประจาํปี  2557  ทั้งน้ีมีรายละเอียดเปรียบเทียบ 3 ปี ดงัน้ี 

 ผลการดาํเนินงานและเงินปันผล ปี  2557 ปี 2556 ปี 2555 

กาํไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 116.96 57.90 89.72 

จาํนวนหุ้น (ลา้นหุ้น) 32 32 32 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 3.25 2 1.40 

  -จ่ายปันผลคร้ังท่ี 1  (บาทต่อหุ้น) 2.00 0 0.85 

  -จ่ายปันผลคร้ังท่ี 2  (บาทต่อหุ้น) 1.25 2.00 0.55 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 104.00 64.00 44.80 
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   คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2557 และจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายขา้งตน้น้ี 

ประธานท่ีประชุมสอบถามต่อท่ีประชุมวา่ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้ใดเห็นเป็นอ่ืน 

ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบและไม่มีผูใ้ดซกัถาม                          

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นใหจ่้ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท 

สาํหรับหุน้สามญั 32 ลา้นหุน้ เป็นเงินปันผลจ่าย 104.00 ลา้นบาท ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558  และจดัสรรเงินทุนสาํรองตาม

กฎหมาย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ยตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน 24,679,263 เสียง คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   
 

วาระที ่5.    พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :     เน่ืองจากพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด และขอ้บังคบัของบริษทั ขอ้ 18 กาํหนดให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง เป็นจาํนวนหน่ึงในสาม หรือส่วนท่ีใกลท่ี้สุดกบัจาํนวน

หน่ึงในสาม และกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาใหม่ได ้   บริษทัมีกรรมการทั้งหมด 8  

ท่าน จึงมีกรรมการท่ีออกตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปีคร้ังน้ีไดแ้ก่ กรรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุด ซ่ึงมี

จาํนวน 3 ท่าน คือ 

                             1)  นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                           2)  ดร.โชติมา  พวัศิริ                   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

                           3)  นางสุวมิล  เตชะหรูวจิิตร        กรรมการ 

              คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ไดพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอผูถื้อหุน้เลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2557 แต่ปรากฎว่าเม่ือพน้กาํหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขา้มา ดังนั้ น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยกเวน้นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกุล กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียพิจารณา

แลว้  จึงไดเ้สนอช่ือผูเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน  3 ท่าน คือ  

   1)  นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                 2)  นางสุวมิล  เตชะหรูวจิิตร         กรรมการ 

                 3)  ดร.โชติมา  พวัศิริ                    กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

                       จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา  พร้อมประวติักรรมการท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 3) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสียเห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน   เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริหารต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยเห็นวา่กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ สามารถกาํกบัดูแลและตรวจสอบมี

ประสบการณ์นานปี มีความเป็นอิสระ ตลอดจนมีวิสัยทศัน์และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

                  ในวาระน้ี    กรรมการท่ีครบวาระทั้ง 3 ท่าน  ไดอ้อกจากห้องประชุมเป็นการชัว่คราว  ประธานท่ีประชุมแถลงต่อท่ี

ประชุมวา่ เน่ืองจากวาระน้ี  ขอใหมี้การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลตามหลกัการดูแลกิจการท่ีดี  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน

ลงมติเป็นรายบุคคล  หลงัจากนั้นจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณากรรมการแต่ละท่านดงัต่อไปน้ี 

             1)  นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ      

ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จาํนวน 24,389,763 เสียง คิดเป็นร้อยละ 98.8265 ของผูเ้ขา้ประชุม   
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                         ไม่เห็นดว้ย 289,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 1.1734 ของผูเ้ขา้ประชุม งดออกเสียง  0 เสียง   

             2)   นางสุวมิล  เตชะหรูวจิิตร    

  ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จาํนวน 24,679,363 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   

                    ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   

                                  3)  ดร.โชติมา  พวัศิริ      

ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย จาํนวน 24,679,363 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม   

                          ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   
               ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติใหแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่านคือ  นายสมบติั  ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ    นาง

สุวมิล เตชะหรูวจิิตร และดร.โชติมา พวัศิริ   กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่อไปตามเดิม ดว้ยคะแนนเสียงดงัขา้งตน้    
     หลกัจากนั้น เลขานุการบริษทัเชิญกรรมการทั้งสามท่านกลบัเขา้หอ้งประชุม เพ่ือพิจารณาในวาระต่อไป 

  

วาระที ่6.  พจิารณาอนุมตัเิงนิบําเหน็จคณะกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเสนอ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 34 กาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นกาํหนดเงินค่าบาํเหน็จและเบ้ีย

ประชุมแก่คณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทาํการพิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทน

ของกรรมการ สําหรับปี 2558 โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็น

สาํคญั ดงัน้ี    
  

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2558  (ทีเ่สนอ) ปี 2557 

ค่าตอบแทนของกรรมการ   

1.เงินบาํเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะ 800,000 บาท 800,000 บาท 

2. ค่าเบ้ียประชุม   

    - ประธานกรรมการ 15,000  บาท/คร้ัง 15,000  บาท/คร้ัง 

    - รองประธานกรรมการ 11,250  บาท/คร้ัง 11,250  บาท/คร้ัง 

    - กรรมการ 7,500   บาท/คน/คร้ัง 7,500   บาท/คน/คร้ัง 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย   

คณะกรรมการตรวจสอบ  : ไดรั้บค่าบาํเหน็จต่อปี วาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี ดงัน้ี 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 บาท/ปี 45,000  บาท/ปี 

- กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ คน/ปี 30,000 บาท/ คน/ปี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:ไดรั้บเป็นเบ้ียประชุมต่อคร้ัง วาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี 

-ประธานกรรมการสรรหาฯ 11,250 บาท /คน/ คร้ัง 11,250 บาท /คน/ คร้ัง 

-กรรมการสรรหาฯ 7,500 บาท /คน/ คร้ัง 7,500 บาท /คน/ คร้ัง 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเงินบาํเหน็จแก่

คณะกรรมการทั้งคณะ เป็นเงิน 800,000 บาท และอนุมติัเบ้ียประชุมกรรมการต่อการประชุมหน่ึงคร้ังใหแ้ก่ประธาน

กรรมการเป็นเงิน 15,000 บาท รองประธานกรรมการเป็นเงิน 11,250 บาท  และกรรมการเป็นเงิน คนละ 7,500 บาท 

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมา และเสนอให้ท่ีประชุมอนุมัติค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยอีกดว้ย นอกเหนือจากค่าตอบแทนขา้งตน้น้ีไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก 

            ประธานท่ีประชุม ถามในท่ีประชุมวา่ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  

                   ไม่มีท่านผูถื้อหุน้เสนอเป็นอยา่งอ่ืน 
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     ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นอนุมติัจ่ายเงินบาํเหน็จกรรมการ จาํนวน 800,000 บาท แก่คณะกรรมการ และอนุมติั

เบ้ียประชุมกรรมการ ต่อการประชุมหน่ึงคร้ัง สาํหรับการประชุมปี 2558 คือ ประธานกรรมการ 15,000 บาท รองประธานกรรมการ 

11,250 บาท และกรรมการท่านละ 7,500 บาท และอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ยดงัขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็น

ดว้ย ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน 24,679,363 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 

เสียง   
 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2558  และกาํหนดค่าสอบบัญชี  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 43 กาํหนดใหแ้ต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี

ประจาํปี 2558 ไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้     

          ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นวา่ จากผลการเปรียบเทียบและต่อรองค่าสอบบญัชีแลว้ เสนอให้

บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั   และเสนอค่าสอบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2558  เป็น

เงินไม่เกิน 1,300,000  บาท  

ความเห็นคณะกรรมการ :   เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ นายอธิพงศ์  อธิพงศ์

สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศ์สนันท์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

3495 หรือ นายวิชยั  รุจิตานนท์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946   แห่งบริษทั เอเอน็เอส็ ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2558 

(ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข  4) 

                                  โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับงบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจาํปี สาํหรับปี 2558 

เป็นจาํนวนไม่เกิน 1,300,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากค่าสอบบญัชีของปีก่อนเป็นเงิน 50,000 บาท (ค่าสอบบญัชีสาํหรับ

ปี 2557 มีจาํนวนเงิน 1,250,000 บาท) ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ใหท่ี้ประชุมผู ้

ถือหุน้ มอบใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 

    นอกจากน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกนัทาํการสอบบญัชี ในกลุ่มบริษทัยอ่ยอีก  

                         5 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั  บริษทั  เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี 

              จาํกดั  (มหาชน) บริษทั เซียร์ แอสเซท จาํกดั และ ZEER OVERSEA LLC  ซ่ึงมีค่าสอบบญัชีในกลุ่มบริษทัเอเชีย 

                        รวมค่าตรวจสอบบญัชีทั้งส้ินไม่เกิน 4,715,000 บาท สรุปรายละเอียดได ้ดงัน้ี 

                                                                                                                                                                              หน่วย : บาท 

รายช่ือบริษทั ค่าสอบบญัชี  ปี 2558 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  

ค่าสอบบญัชี  ปี 2557 

บจก. เอเอน็เอส ออดิท  
เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

บมจ.เอเชียโฮเตล็ 1,300,000.00 1,250,000.00 50,000.00 

บริษทัยอ่ย    

6. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็ 900,000.00        835,000.00 65,000.00 

7. บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ 780,000.00       706,000.00 74,000.00 

8. บมจ.เซียร์ พร็อพแพอร์ต้ี         1,420,000.00            1,237,000.00        183,000.00 

9. บจก. เซียร์ แอสเซท              80,000.00                 78,000.00                2,000.00 

10. ZEER OVERSEA LLC 235,000.00      194,000.00 41,000.00 

รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน         4,715,000.00  4,300,000.00        415,000.00 

                            ทั้งน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดัมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด  

และไม่มีบริการอ่ืนใดอีก   
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                  หลงัจากนั้นแลว้ ประธานสอบถามผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ในวาระน้ี 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม คือนายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 3500  หรือ นายเสถียร  วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495 หรือ นายวชิยั  รุจิตานนท ์  ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4054  หรือ นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5946 แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สาํหรับปี 2558 โดยมีค่าสอบบญัชี เป็นจาํนวน 1,300,000.00 บาท ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี เห็นดว้ย 

ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ จาํนวน 24,679,363 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ประชุม  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง งดออกเสียง 0 เสียง   
ทั้งน้ี หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มอบให้คณะกรรมการเป็นผูมี้

อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณี ๆ ไป 
  

วาระที ่8    พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
 

                          ประธานเสนอถามต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่านใด มีขอ้แนะนาํหรือเสนอแนะประการใดใหท้างโรงแรมปรับปรุงแกไ้ข   

นายจรูญเกียรติ  อัครศิลป์ ผู้ถือหุ้น สอบถามย ํ้าว่าในปี  2558 บริษทั เอ.บี.เค.เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั จะจ่ายคืนหน้ีคา้งให้แก่บริษทั

เอเชียฯ ตามกาํหนด  ทั้งหมดถูกตอ้งหรือไม่ ซ่ึงนายสุรพลฯ ยนืยนัถูกตอ้ง 

 นายสมิทธิ เก่งอนันต์สกุล ผู้ถือหุ้น  สอบถามเร่ืองสภาพคล่องของหุ้นของบริษทั เพ่ือท่ีรายย่อยสามารถซ้ือหุ้นของบริษทัไดใ้น

ตลาด  ขอใหฝ่้ายบริหารช่วยพิจารณาดว้ย เช่น การแตกพาร์ ซ่ึงเร่ืองน้ีฝ่ายบริหารรับขอ้เสนอไวพิ้จารณา 
 

                    ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอีก ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม และปิด

ประชุมเม่ือเวลา  17.00  น.  

 

ลงช่ือ     อมร   เตชะหรูวิจิตร     ประธานท่ีประชุม                       

        (นายอมร   เตชะหรูวจิิตร) 
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ข้อมูลข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการที่ประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการที่ครบกาํหนดครบกาํหนดตามวารตามวาระและะและ  

ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่    ((วาระที ่5วาระที ่5))     

 

ช่ือ – สกลุ                                                  นายอมร  เตชะหรูวจิิตร         

 

ตาํแหน่งทีเ่สนอ         กรรมการบริหาร, รองประธานกรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั          รองประธานกรรมการ/ประธานกลุ่มเอเชียโฮเตล็ 

อายุ   69  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา        ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
                                            WORDBARY COLLEGE, L.A. U.S.A., 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ         Certificate of Attendance DAP รุ่น 7/2004 จาก IOD 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  70,000 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ตามมาตรา 258) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว                  อาของนายสุรพงษ ์เตะหรูวจิิตร นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ และนางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์

ประวตักิารทาํงาน                                  2557 – ปัจจุบนั   ประธานกลุ่มเอเชียโฮเตล็ (โรงแรมเอเชีย, โรงแรมเอเชียพทัยา และ 

                             โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท) 

                                                             2535 – ปัจจุบนั   รองประธานกรรมการบริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 

 2533 – 2554        กรรมการ บริษทั เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

 2524 – 2557        รองประธานกรรมการบริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

                                                            2515 – ปัจจุบนั    รองประธานกรรมการ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั 

 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          34 ปี  

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 

ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 

คุณสมบัตต้ิองห้าม                      1.  ไม่มีประวติัการกระทาํผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

                                                    2.  ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
 

ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน               -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน             กรรมการบริษทั (บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็, บจก. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็) 

กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมชุดย่อยในรอบปี 2558 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 53 (2558)                               1/1      คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั                   12/12     คร้ัง 
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ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและ  
ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่  (วาระที ่5)ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่  (วาระที ่5) 
 
ช่ือ – สกลุ         นายสุรพงษ ์ เตชะหรูวจิิตร     
 

ตาํแหน่งทีเ่สนอ กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

อายุ 57 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   จาก 

                                                            สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, หลกัสูตร ปรอ. รุ่นท่ี 26 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Certificate of Attendance   DAP รุ่น 7/2004 และ 

                                                            DCP รุ่น 167/2012 จาก  IOD 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  226,666 หุน้ 

                                                             (คิดเป็นร้อยละ 0.71 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ตามมาตรา 258) 

ความสัมพนัธ์ทางครองครัว  ลูกชายของนางสุวมิล เตชะหรูวจิิตร, พ่ีชายของนางพรพรรณ ตนัอริยกลุ,นางออ้ยทิพย ์เหราบตัย ์

ประวตักิารทาํงาน   2557 – ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัเอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน), บริษทั เอเชียพทัยา 

       โฮเตล็ จาํกดั และบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 

 2555 – ปัจจุบนั  รองประธาน สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

 2553 – ปัจจุบนั  นายกสมาคม  สมาคมโรงแรมไทย 

 2546 – ปัจจุบนั  รองประธาน  มูลนิธิพฒันามาตรฐานและบุคคลากรในอุตสาหกรรมบริการ 

 2535 –  2557     กรรมการ/ กรรมการผูช่้วยผูอ้าํนวยการ บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 

 2533 –  2555      กรรมการ บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

 2526 –  2557      กรรมการ/ กรรมการผูช่้วยผูอ้าํนวยการ บริษทั เอเชียพทัยาโฮเตล็ จาํกดั 

 2527 –  2557      กรรมการ/ กรรมการผูช่้วยผูอ้าํนวยการ บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท          31 ปี 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน             -ไม่มี- 

ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 

คุณสมบัตต้ิองห้าม                          1. ไม่มีประวติัการกระทาํผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

                                                             2. ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน                 -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน              กรรมการของบริษทัยอ่ย  (บจก.เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็, บจก. บจก.เอเชียพทัยาโฮเตล็) 

กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อ บมจ.เอเชียโฮเตล็    -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมชุดย่อยในรอบปี 2558 
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 53 (2558)                                  1/1      คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั   12/12   คร้ัง 
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ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและ  
ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่  (วาระที ่5)ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่  (วาระที ่5) 
 

ช่ือ – สกลุ          นายสุวฒัน์  ดุสิตโรจนวงศ ์ 
    

ตาํแหน่งทีเ่สนอ        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

                                                                  และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ตาํแหน่งปัจจุบนั  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

                                                             และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

อายุ 70  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัคินกิ โอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่น  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Certificate of Attendance DAP รุ่น 7/2004  FDS รุ่น 4/2009  จาก IOD 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  85,000 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว                 -ไม่มี- 
ประวตักิารทาํงาน  5 ปีย้อนหลงั 2553 – ปัจจุบนั     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั      

                                                                                          (มหาชน) 

 2552 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

 2550 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

 2535 – 2556          กรรมการ  บริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเตล็ จาํกดั 

 2532 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) 

 2526 – ปัจจุบนั     กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เทพดุสิต จาํกดั 
จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษัท 26  ปี 

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน -ไม่มี- 
ระยะ 10 ปีทีผ่่านมา 
 

คุณสมบัตต้ิองห้าม 1.  ไม่มีประวติัการกระทาํผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น  ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 
 2. ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
ตาํแหน่งอืน่ในปัจจุบัน 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน กรรมการ (บริษทั เอ.บี.เค. เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั) 

 กรรมการผูจ้ดัการ (บริษทั  เทพดุสิต จาํกดั) 

กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อ บมจ.เอเชีย โฮเตล็ -ไม่มี- 
 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมชุดย่อย ในรอบปี 2558 

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 คร้ังท่ี 53      1        คร้ัง 

ประชุมกรรมการบริษทั     12/12    คร้ัง 

ประชุมกรรมการตรวจสอบ     9/9       คร้ัง 
ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   2/2        คร้ัง 

********************** 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2559 
 
ช่ือ นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กุล  

 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี   3500 

 

ตาํแหน่ง Audit Senior Partner, บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  

 

การศึกษาและวฒิุการศึกษา - ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

 -วทิยากรและผูบ้รรยาย 

 -MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์และปริญญาตรีบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -สมาชิกของคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวชิาชีพบญัชี (FAP) 

ในช่วง 2550-2553 
 

ประสบการณ์ - 1 มกราคม 2535 วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2543 ทาํงานร่วมกบั KPMG-กรุงเทพ 

ใหบ้ริการตรวจสอบบญัชี และใหค้าํปรึกษาใหก้บับริษทั ขา้มชาติตา่งๆ   

  

 

ช่ือ นายเสถียร  วงศส์นนัท ์

 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3495 

   

ตาํแหน่ง Audit Senior Partner,  บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  

 

การศึกษาและวฒิุการศึกษา -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

-BBA (บญัชี)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

-MBA (หลกัสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

-วทิยากรและผูบ้รรยาย 

-ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ประสบการณ์ -The Deputy Financial Controller ของบริษทั คริสเตียนีและนิลเส็น ไทย จาํกดั 

(มหาชน) 

 -ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีของบริษทั Ericsson Thai Networks Co., Ltd. 

 - Senior Auditor ของบริษทั เอสจีว ีณ ถลาง จาํกดั 

 

 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 4 
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ช่ือ  นายวชิยั  รุจิตานนท ์     

 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่  4054  

 

ตาํแหน่ง Audit Senior Partner, บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  

 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 -สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

-BBA (บญัชี)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ปริญญาตรีนิติศาสตร์ (LLB)  จาก มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช  

 

ประสบการณ์ -กรรมการฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั ดาตา้ ไอที ซุปเปอร์สโตร์ จาํกดั  

 -ผูอ้าํนวยการฝ่ายวางแผน  บริษทั เบลตา้ คอมพิวเตอร์ จาํกดั 

 -กรรมการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั คอมพิวเทค ไมโคร ซิสเตม็ จาํกดั 

 -ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั กงัวาล เท็กซไทล ์จาํกดั  

 -Senior Auditor  บริษทั เอสจีว ีณ ถลาง จาํกดั  

 

   

ช่ือ      นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่     5946 

 

ตาํแหน่ง Audit  Partner,  บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั  

 

การศึกษาและวุฒิการศึกษา  -ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

  -ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

  -สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย 

 -ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -ปริญญาตรีบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ประสบการณ์ -ผูส้อบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ไทยแลนด ์จาํกดั  

 -ผูช่้วยผูจ้ดัการ บริษทั เคพีเอม็จี ไทยแลนด ์จาํกดั 

 - Tax Compliance บริษทั เนสทเ์ล่ประเทศไทย จาํกดั  

  

************************ 
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ขอับงัคบับริษทัเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
 ขอ้ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน  นบัแต่

วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 ขอ้ 36.  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่  1 ใน 

5 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ั้งหมด ไดเ้ขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือโดยระบุเหตุผลและวตัถุประสงคใ์นการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวโ้ดยชดัเจน ขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอ คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 เดือน 

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ

ทราบ เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 

วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนด วนั เวลา และสถานท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 

 ขอ้ 38.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และมีผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 

25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผู ้

ถือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่ การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้ หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุม

เป็นอนัระงบัไป หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหค้ณะกรรมการนดัประชุมใหม่ 

และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองค์

ประชุม 

 ขอ้ 39.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียง

แทนตนในการประชุมก็ได ้ หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งลงวนัท่ี และลายมือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและเป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกาํหนด 

  หนงัสือมอบฉนัทะน้ี จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ี

ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถื้อวา่ผูรั้บมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูม้อบ

ฉนัทะมีรวมกนั เวน้แตผู่รั้บมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูซ่ึ้งมอบฉนัทะเพียงบางคน โดย

ระบุช่ือผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

 ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ  ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 

(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนใดมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ฉ) การแกไ้ข เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

(ช) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(ซ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 ขอ้ 41.  การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย   เวน้แต่ในขณะหรือก่อนประกาศผลการลงมติ ถา้มีผูถื้อ

หุน้ไม่นอ้ยกวา่ 5 คนร้องขอ  และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวธีิการออกเสียงลงคะแนนลบันั้น 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกาํหนด 

 ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมติขอ้ใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในมตินั้น และในกรณีจาํเป็นหรือ

เห็นสมควร ประธานจะเรียกผูถื้อหุน้นั้นออกจากท่ีประชุมเป็นการชัว่คราวก็ได ้

 ขอ้ 43.  กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบปีท่ี

ผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตรวจสอบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืน ๆ 

 

                                                                                                ******** 
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ช่ือ - สกุล อายุ ตําแหน่ง การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่ิจารณา ความรับผดิชอบ ทีอ่ยู่ 

 

1.  นายสุวฒัน์   ดุสิตโรจนวงศ ์

 

 

70 ปี 

 

กรรมการอิสระ และ 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 ในการประชุมผู ้

ถือหุน้คร้ังน้ี 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2542  และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2551 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 10400 

 

2. นายสมบติั ผูพิ้พฒัน์หิรัญกลุ 

 

 

77 ปี 

   

   กรรมการอิสระ และ 

    กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2542 และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2537 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 10400 

 

3. นายปิยะวฒุ  เสนาภู่พิทกัษ ์

 

 

87 ปี 

 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2542 และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2537 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 10400 

 

4.  นางโชติมา  พวัศิริ 

 

 

37 ปี 

 

    กรรมการอิสระและ 

    กรรมการตรวจสอบ 

 

 

เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในทุกวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 

 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2555 และเป็น

กรรมการอิสระ ตั้งแต่ปี 2554 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยดีตลอดมา 

296 ถนนพญาไท 

แขวงถนนเพชรบุรี 

เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 10400 

รายช่ือกรรมการอสิระรายช่ือกรรมการอสิระ        ประกอบการมอบฉันทะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น   คร้ังที ่ประกอบการมอบฉันทะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น   คร้ังที ่5454                                                                                          ส่ิงทีส่่งมาด้วยหมายเลข  6 หน้า  1
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ข้อมูลคุณสมบัติของกรรมการอสิระของบริษัท เอเชียโฮเต็ล จํากดั (มหาชน) 

          

คณะกรรมการบริษทักาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ คุณสมบติั และกระบวนการสรรหา   ทั้งน้ีกรรมการ 

อิสระตอ้งมีคุณสมบติัเท่ากบัท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนดไว ้ดงัน้ี 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้น 

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้ นๆ ด้วย 

การกาํหนดการถือหุน้น้ีเป็นไปตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ี

น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้

เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตั้ งเป็น

กรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ท่ีมีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

• กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ

ขององคค์ณะ ( Collective decision) ได ้

• กรรมการอิสระ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่ม (บริษทั บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบั

เดียวกนั)  และตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่มบริษทัในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี (ไม่ตอ้งเปิดเผย

ค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 

                                                                              ************* 
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ข้ันตอนการเข้าประชุม 

 

การลงทะเบียนเข้าประชุม       :     เร่ิมตั้งแต่เวลา   13.30 น.  –  15.00 น. 

กรณีผู้ถอืหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง   :    บุคคลธรรมดา แสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ 

                                                   นิติบุคคล          แสดงสาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมสาํเนาบตัร  

                                                                             ประชาชนของกรรมการผูมี้อาํนาจ 

กรณกีารมอบฉันทะ 

1. บุคคลธรรมดา  -  โปรดกรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะใหถู้กตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและ 

                             ผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนท่ีรับรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

                              และผูรั้บมอบฉนัทะดว้ย 

นิติบุคคล       -   ใหก้รอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะใหถู้กตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ(กรรมการผูมี้ 

                          อาํนาจ) และผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมสาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล สาํเนาบตัรประจาํตวั 

                          ประชาชนท่ีรับรองสาํเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะดว้ย 

2. ส่งใบมอบฉนัทะพร้อมอากรแสตมป์ กลบัคืนภายในเวลา  9.00 น. ของวนัทาํการสุดทา้ยก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ทางไปรษณีย ์ หรือ ดว้ยตนเองท่ี คุณสุดารัตน์ วศินุวฒันากิจ ณ โรงแรมเอเชีย ชั้น 3  สาํนกังานกรรมการผูอ้าํนวยการ 

เลขท่ี 296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร  

3. บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. แนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีดว้ยแลว้  กรณีตอ้งการใช้

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ค. สามารถเรียกดูไดจ้าก website ของบริษทัฯ ท่ี  www.asiahotel.co.th   ในหวัขอ้  

Investor Relation : การประชุมผูถื้อหุน้ 

http://www.asiahotel.co.th/
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