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           เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือ                            นางลินดา    รุ่งฟ้างาม 

2. อาย ุ                        60 ปี  

        3. คุณวฒิุการศึกษา      ปริญญาตรี สาขาการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.)  เอกธุรกิจศึกษา  การบญัชี 

  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

4. ประสบการณ์การทาํงาน  เร่ิมทาํงานกบับริษทั ตั้งแตปี่ 2526 - ปัจจุบนั ในตาํแหน่งงานดงัน้ี 

                2526 – 2545 พนกังานบญัชี                

         2546 – ต.ค.2555 ผูจ้ดัการฝ่ายเครดิต              

    ม.ค.2555–ก.ย.2555 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

            ต.ค.2555 – ปัจจุบนั            ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน     

 

5. หัวหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คือ เป็นศูนยก์ลางการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

และบริษทัย่อย (ในกลุ่มธุรกิจโรงแรม บริษทั   เอเชียพทัยาโฮเต็ล    จาํกดั และบริษทั เอเชียแอร์พอร์ทโฮเต็ล จาํกดั) จดัทาํ

แผนงานการตรวจสอบ ทั้งระยะสั้น ระยะยาว แบ่งแยกแต่ละส่วนงานอยา่งทัว่ถึง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั  

นโยบาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  กรมสรรพากร หน่วยงาน

ราชการอ่ืน ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษัทได้อนุมติักฎบัตรของการตรวจสอบภายใน ระบุขอบเขตอาํนาจในการตรวจสอบ  

ตลอดจนขั้นตอนการปฎิบัติของการตรวจสอบ  ในด้านการปฏิบัติ ตามกฎเกณฑ์  (Compliance  Policy)  โดยกาํหนดให้

คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  ผูบ้ริหารระดบัสูง  ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน  และพนกังานตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้ง

ตามกฎหมาย  รวมถึงมีการส่ือสารกบัพนกังานไดต้ระหนกัวา่  พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ี  และความรับผิดชอบในการศึกษาและ

ทาํความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติให้ถูกตอ้งครบถว้น  เป็นไปตาม

กฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด  

 

 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance)  - ไม่มี - 


