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แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการ  บรษิทั..เอเชียโฮเต็ล.จ ำกดั .(มหำชน).......………………………………………........................................ 

ครัง้ที ่…6/2561…...............  เมือ่วนัที.่.......11..พฤษภำคม..2561.............................. ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้ 

 แต่งตัง้/ต่อวำระ  

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                     กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  (1) ...นายสวุฒัน์...ดสุิตโรจนวงศ์ ....................................................................................... 

  (2) ...นายปิยะวฒุ…เสนาภู่พิทกัษ์...............................................................................................

  (3) …นายสมบตัิ…..ผู้ พิพฒัน์หิรัญกลุ.......................................................................................... 

  (4) …ดร.โชติมา…..พวัศิริ..................................................................................................... 

 โดยการแตง่ตัง้/ตอ่วาระ ให้มผีล ณ วนัท่ี …11…พฤษภาคม …2561…………………..… 

 

 ก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มรีำยละเอยีด ดงันี้ 

.............................………………...........................………………………………………................................…………………… 

…………….............................………………...........................………………………………………................................……… 

…………………………...............................………………...........................………………………………………........................ 

 โดยกำรก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบดงักลำ่วใหม้ผีล ณ วนัที ่……………………… 

   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสวุฒัน์...ดสุิตโรจนวงศ์ ……..  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื …3……ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ นายปิยะวฒุ…เสนาภู่พิทกัษ์……...วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื …3……ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ นายสมบติั…ผู้ พิพฒัน์หิรัญกลุ……วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื …3……ปี                

  4. กรรมการตรวจสอบ ดร.โชตมิำ……พวัศิริ………………………วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื …3……ปี                

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ …นำงพรพรรณ……ตนัอริยกุล…………………………………………… 

 

 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน …-…… ท่านมาดว้ย  โดยกรรมกำรตรวจสอบ

ล ำดบัที ่…3, 4……  มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ  

  



คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี้ 

1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5. ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพ่ือขอ
ความเห็นจากผู้สอบบญัชีในเร่ืองตา่งๆ ท่ีพบจากการตรวจสอบ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งกันทางผลประโยชน์ ให้มีการด าเนินการเป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรของส านักตรวจสอบภายใน หรือระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบภายในก่อน
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

8. อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน ขอบเขตการตรวจสอบ และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
มัน่ใจวา่การตรวจสอบภายในครอบคลมุระบบการควบคมุและขัน้ตอนการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม 

9. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน และติดตามประเดน็ส าคญัท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน 

10. พิจารณาทบทวนบทบญัญตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

11. ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) การปฏิบตัิตามนโยบาย และ
แนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

12. สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารเก่ียวกับการจัดท าบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร  (Management’s 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 

13. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูตามท่ีประกาศตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

14. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัท ในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควรสงสยั
วา่กรรมการ ผู้จดัการ หรือบุคคลซึง่รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้น
ให้แก่คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลาสามสิบวนันับแต่
วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

15. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

บรษิทัขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมกำรตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ีต่ลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีต่ลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… ประธำนกรรมการ 

         (     นำยปิยะวุฒ  เสนำภู่พทิกัษ ์     ) 

   (ตราประทบั) 

 


